








Adana Sanayi Odas1 Meclis Baskani
Israfil UCURUM

“Adana sanayisinin uretimi artarak suirecek”

Adana’miz, iklimi, verimli
topraklari, nehirleri ve cografi
konumuyla, sanayisi ile gegcmisten
glinlimiize tarihin en 6nemli
sehirleri arasinda yer almistr.
Glinlimiizde ise Adana’miz
iilkemizin sanayisi ile gelismis
kentlerinin basinda yer almak i¢in
atilimlarina devam ediyor.

Biiyiik sanayi yatirimlari i¢in

en cazip bolge konumunda

olan Adana’nin, 6nliimiizdeki
yillarda Tiirkiye ’mizin biiylime
hedeflerine en yiiksek katkiy1
saglayacak lider sehirler

arasinda olduguna inaniyoruz.
Adana’mizin en biiytik itici giicii,
koklii sanayi kiiltiirii ile birlikte i¢
ve dis ticarete yatkinligi, gelismis
bir tarimi, giiclii lojistik altyapisi,
1yi yetismis insan glicii ve zengin
sosyal dokusudur.

Bu gii¢lerin ortaya ¢ikmasini
saglayan en dnemli unsur ise

is birligi kiiltiirii, paylasma
kiiltiirti ve gii¢ birligi yapma
aliskanligidir. Adana olarak ¢ok
biiylik potansiyele sahip bir
sehiriz. Birgok dnemli proje bir
bir hayata geciyor. Oniimiizdeki
10 y1lda Adana’mizin en ¢ok
yatirim alan, en ¢ok istthdam

saglayan, en ¢ok ihracatini
4

artiran illerin baginda gelecegine
ylirekten inaniyoruz.

Adana Sanayi Odast olarak bizim
en Onemli onceligimiz, Adana’nin
her alanda tiretim {iissii haline
gelmesini saglamaktir. Uretim
potansiyelimiz arttiginda, bu

bize istthdam olarak donecek ve
sehrimizin refah seviyesini daha
yukariya tastyacaktir. Uretim
kapasitemizi artirdigimizda,
ithracat potansiyelimiz de ayni
oranda artmis olacaktir. Bolge

ve lilke ekonomimize saglamis
oldugumuz katk1 da artacaktir.
Adana’miza yapilacak yeni
yatirimlarla rekorlara ulagsacagina
inancim tamdir. Koklii sanayi
gruplarinin dogdugu Adana’miz,
yakin donemde gerceklestirecegi
hedefleri ve projeleri ile birlikte
tilke ekonomisine en ¢ok katki1
saglayan illerin baginda gelecektir.
Adana Sanayi Odas1 olarak,

son yillarda olduk¢a yogun
bi¢cimde diizenlenen faaliyetler ve
etkinliklerle dolu dolu bir donem
geciriyoruz. Meclis ve YOnetim
Kurulumuz, ilimiz ve sanayimizin
basarisi i¢in fedakarca calisiyor.
Yatirimlarin, iiretimlerin, ihracatin
ve istthdamin artmasi i¢in hep

birlikte ¢ok caba harciyoruz.
Adana Sanayi Odas1 Meclisi
olarak da birlik beraberlik
igerisinde hareket ederek ve tiim
kararlarimizi uzun miizakereler
akabinde oy birligiyle alarak
uyumlu, katilimer ve iiretken

bir ¢aligma gergeklestiriyoruz.
Bildiginiz gibi dort yilda

bir gerceklestirilen organ
se¢imlerimiz tamamlandi. Bizleri,
yeniden Meclis Bagkanlig1 ve
Meclis Divani gorevine layik
goren Meclisimize, sahsim

ve divanim adina tesekkiir
ediyorum. Oniimiizdeki dort yilda
ekonomimizin yesil ve dijital
doniisiimii i¢in, kentimizin ve
ilkemizin nitelikli bliytimesi ve
kalkinmasi i¢in azimle ¢aligmaya,
firmalarimizin rekabetciliklerini
artirmaya, i ve yatirim ortamini
tyilestirmek adina var giictimiizle
calismaya devam edecegiz.

Bu duygu ve diisiinceler ile 2023
yilinin hayirlt ugurlu olmasini,
iilkemiz ve ilimiz agisindan
olumlu gelismelerin yagsanmasint,
saglik, bereket ve bol kazancglar
getirmesini biitlin sanayicilerimize
iyi birer y1l gecirmelerini temenni
ediyorum.



Adana Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Bagkani
Zeki KIVANC

“Yatirimlar, bolgemizin kalkinmasini saglayacak”

Koklii sanayi kiiltiiriine sahip
Adana, “Tiirkiye nin ikinci Biiyiik
Yatirim ve Uretim Merkezi” olma
hedefine dogru emin adimlarla
ilerliyor.

Adana, mevcutta yatirim
alanlartyla Tiirkiye’nin en

onemli liretim merkezlerinden
biri konumunda yer aliyor.

Yakin gelecekte Adana, Ceyhan
Enerji Ihtisas Endiistri Bolgest,
Kimya Ihtisas Organize Sanayi
Bolgesi, Tarima Dayali Ihtisas
Sera Organize Sanayi Bolgesi,

Su Uriinleri Organize Sanayi
Bolgesi, SASA Miinferit Sanayi
Bolgesi, AOSB 4. Etap Genisleme
Alani, Tekstilkent, Ayakkabicilar
Sitesi, Mahrukat¢ilar Sitesi,
Mobilyacilar Sitesi, Sarigam ve
Yiiregir KSS, Gida Toptancilari,
Matbaacilar, Geri Dontistimciiler,
Mermerciler ve Hurdacilar
Sitesi’nin kurulmasiyla, toplamda
74 bin dekarlik yeni biiyiime
alaniyla iiretim ve tasarim
istlinliigline sahip, teknoloji yogun
sanayi iiriinlerinde 6ne ¢ikmay1
hedefliyor. Yapimi1 devam eden
Cukurova Bolgesel Havalimant
ve yeni yapilacak olan konteyner
limanini da diistindiigiimiizde,

bu yatirimlarimlar, bolgemizin
kalkinmasinda 6ncii rol
iistlenecektir.

Adana, tarihinde ilk kez 2022
yilinda bir 6nceki yila gore yiizde
20,76 artis ile 3 milyar 8 milyon
dolarla tarihinin en yiiksek yillik
ithracatina ulasti. Bu artis, bolgemiz
sanayisinin bliylidiigiiniin en
onemli gostergesidir. Adana igin

3 milyar dolar ihracat barajini
asmak onemli bir kirilim oldu. Bu
rakam, bizler i¢in yeterli olmasa
da yakaladigimiz ivme sevindirici.
Adana sanayisinin doniistimii

icin biiyiik 6nem tastyan Sanayi
Kampiisii Projesi’ni hayata
gecirdik. Sanayi Kampiisti’'miizde
su an i¢in Adana Model Fabrika
Yetkinlik ve Dijital Doniistim
Merkezi, Adana Yenilik Merkezi
olarak faaliyetlerimize basladik.
Yakin zamanda Cukurova

Enerji Verimliligi Merkezi mizi
de bu cat1 altinda faaliyete
baslatacagiz. Bunun diginda
Mesleki Yeterlilik Belgelendirme
Kurulusu, Karbon Ayak izi
Ol¢iim Merkezi, Su Analiz
Laboratuvari gibi kuruluslar
bilinyemizde olusturuyoruz. Bunlar
tamamlandiginda, sanayimizin

gelecegini planlayan bir
stirdiirtilebilirlik merkezi kurmus
olacagiz.

TOBB camiasina yakisir, ¢ok
giizel bir se¢im donemini hep
birlikte ve dayanigsma icerisinde bir
aile olarak geride biraktik. Sizlerin
tevecciihil ile Yonetim Kurulu
Baskani olarak secilmis olmanin
gururunu yasamaktayim. Bu
hizmet yarisinda bizi goreve layik
goren tiim tiyelerimize sonsuz
sevgi ve saygilarimi sunmak
istiyorum. Bu sorumlulugun
bilincinde olarak sehrimizi
ekonomide hak ettigi yerlere
tagimak i¢in tiim paydaslarimizla
ve ekibimizle gece giindiiz
demeden sizler icin ¢alisacagiz.
Adanal1 Sanayiciler olarak
2023 yilinda bize diisen gorev,
tilkemizin ve milletimizin
refahi, aydinlik gelecegi i¢in her
zamankinden fazla ¢alismaktir.
2023 yilinin tiim insanlik
alemi basta olmak iizere ilimiz,
tilkemiz, sanayimiz ve tliyelerimiz
acisindan olumlu gelismelerin
ve iyilesmelerin yasanacagi bir
yil olmasini, hayirli ve bereketli
kazanglar getirmesini temenni
ediyorum.
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01 - PAMUK ISLEME-CIRCIR VE SAWGIN PRESE SANAYi

RAFET MILLI YAVUZ TEZCAN
02 - INSAAT MALZEMELERI-METALIK OLMAYAN MINERAL URUNLER SANAYI
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ADASO FAALIYET RAPORU

05 - KONFEKSIYON VE AYAKKABICILAR SANAYI

ADANA
SANAYI

FARUK AYTEK HULUSI AKKOC

06 - MADEN VE TASOCAKCILIGI SANAYI

SANAYI

oDaASs! EEE

MEHMET DURAK YUSUF FIDAN

07 - TEKSTIL SANAYI

ADANA
SANAYI

ODASI ﬂj

ADANA
SAnAY]
ooasi R

E L8

e

M

-
N M
ISRAFIL UCURUM ZEKI KIVANC
08 - AGAC URUNLERI SANAYI

ADANA
SANAYI

oDAS| E’l

-
o

ERGIN TURAN MEHMET YALCIN




2022

09 - KAGIT-AMBALAJ VE BASIM SANAYI]

ADANA
SANAYI

opasi (%

e

=

Ak ’ l ..

ISMAIL YAGMUR SEMIH BIRBIRI

10 - KIMYA SANAYI

ADAN A
SANAYI
oDsst

&

'

BULENT BASER ISMAIL TASA

L

11 - PLASTIK VE KAUCUK URUNLERI SANAYI

ADANA
SANAYI

CDASH ,L

=
W

A

ERMAN ONATCA IMAM GAZALI HIRADAGI

12 - PLASTIiK AMBALAJ SANAYi

ADANA
SANAYI

ODASI a

FEYZULLAH OGE VEDAT ULUISIK

13
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17 - MAKINA IMALAT VE TAAHHUT SANAYI

SULEYMAN GERDAN UMIT OZER
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AIDANASANACIDAS

1-Oda Kurumsal Yapisi Giiclendirilecek
1.1 Etkin Bir Muhasebe ve Finans Sistemi Devreye Alinacak

1.2 Oda Hizmet Kalitesinin Siirdiiriilmesi/Artiriimas1 Noktasinda Gerekli Calismalar Yapilacak

1.3 Oda Kalite Yonetim Sistemi lyilestirilerek Etkin bir Y&netim Modeli Olusturulmaya Calisilacak
1.4 Uye Bilgi ve Belge Talepleri Etkin Sekilde Karsilanacak

1.5 Uyelerimize Deger Katip Yonlendirebilen Ogretebilen Bir Basin Hizmeti Verilecek

1.6 Yaz Isleri Etkin Sekilde Yonetilecek

N

2- Nitelikli Cahisan Taleplerinin Karsilanmasina Yonelik Calismalar Yapilacak
2.1 Nitelikli Beyaz Yaka Taleplerine Yonelik Calismalar Yapilacak
2.2 Nitelikli Mavi Yaka Taleplerine Yonelik Calismalar Yapilacak

\ / \

3-Adana Sanayisinin Rekabet Giiciiniin Artmasi
3.1 ADASO Akademi Faaliyete Gegirilip Uyelerimizin Kullamimima Hazir Hale Getirilecek

3.2 Bolgemizde Yeni Yatirim Alanlarinin Gelistirilmesi, Potansiyel Yatirimcilara Tanitilmasi ve
Yeni Yatirimlarin Faaliyete Gegirilmesine Yonelik Caligmalar Yapilacak

3.3 Firmalar Aras1 Isbirliklerinin Gelistirilmesine ve Kiimelenmeye Y&nelik Calismalar Yapilacak
3.4 Uyelerimizin Muhtelif Konulardaki Bilgi Ve Egitim Talepleri Etkin Sekilde Karsilanacak

3.5 Uyelerin Devlet Desteklerinden Daha Fazla Faydalanmalar1 Saglanacak

3.6 Yurti¢i ve Yurtdisi Yeni Fon kaynaklart Temin Edilerek Sanayinin Gelisimine Yo6nelik Projeler
Hayata Gegirilip Etkin Sekilde Yiirttiilecek

/[ W\

4-Sanayi Kampiisii Projesi Bolge Ekonomisine Katki Saglayacak Sekilde

Faaliyete Gecirilecek

4.1 Enerji Verimliligi Merkezi Kurulus Calismalar1 Tamamlanarak Faaliyete Gegirilecek

4.2 Kurulus Calismalar1 Tamamlanma Noktasina Gelen Model Fabrika Faaliyetleri Etkin
Sekilde Yiiriitiilecek

4.3 Kurulus Calismalar1 Tamamlanma Noktasina Gelen‘Tasarim Merkezleri Faaliyetleri
Etkin Sekilde Yiiriitiilecek

4.5 Sanayi Kampiisiiniin Bolge Ekonomisine Maksimum Katkiy1 Saglayacak Sekilde
Yapilandirilmasina, Gelistirilmesine, Ulusal ve Uluslararasi Isbirlikleri KurulmasinaYénelik
Caligsmalar

4.4 Kurulus Calismalari Tamamlanma Noktasina Gelen Yenilik Merkezi Faaliyetleri Etkin

Sekilde Yiriitiilecek \

o

!
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2022 EIEDEFLERI

5-Teknolojiyi Etkin Sekilde Kullanarak Adana Sanayisini Biiyiitecegiz
5.1 Mevcut Yazilimlarin Gelistirilerek Iyilestirilecek

5.2 Teknoloji Tabanli Hizmetlerin Yiiksek Kalitede Kesintisiz Verilmesi Saglanacak
5.3 Yil Iginde 5 Yeni Yazilim Gelistirilerek Devreye Almacak

6- Ulkemiz Dis Ticaretinde Bolgemiz Payim Arttiracagiz

6.1 Uyelerimizin Dis Ticaretle Ilgili Bilgi Ve Nitelikli Calisan Taleplerini Hizl1 Sekilde
Karsilayacagiz

6.2 Uyelerimizin Faydalandig: ihracat Destek Tutarlarmi 100 Milyon TL’ye Cikartacagiz

6.3 Yurt Dis1 Ve Yurtici Isbirlikleri Kapsaminda Is birliklerini Gelistirerek IHRACAT 100 Milyon

Dolarlik Katki Saglayacagiz

7- Uye Sorunlarimin Céziimiinde Cevik Ve Pro Aktif Olacagiz

7.1 Makro anlamdaki Sorunlarin C6ziimii Noktasinda Karar Alict Kurumlar Nezdinde Aktif
sekilde Hareket Edilecek

7.2 Uye Sorun ve Beklentileri Meslek Komiteleri, Saha Ziyaretleri, Anket vb. diger muhtelif
kanallar kullanilarak Etkin sekilde Tespit Edilip Hizli sekilde C6zlime Kovusturulacak

7.3 Uye Sorunlarmin Céziimii I¢in Diger Isleri Yapilacak
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ADASEOTAALIYET RAPORU
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ADAY
ADANA SANAYi ODASI

1-Oda Kurumsal Yapis1 Giiclendirilecek
1.1 Etkin Bir Muhasebe ve Finans Sistemi Devreye Alinacak
1.2 Oda Hizmet Kalitesinin Siirdiiriilmesi/Artirilmas: Noktasinda Gerekli

Calismalar Yapilacak

1.3 Oda Kalite Yonetim Sistemi Iyilestirilerek Etkin bir Yonetim Modeli
Olusturulmaya Calisilacak

1.4 Uye Bilgi ve Belge Talepleri Etkin Sekilde Karsilanacak

1.5 Uyelerimize Deger Katip Yonlendirebilen Ogretebilen Bir Basin Hizmeti
Verilecek

1.6 Yazi Isleri Etkin Sekilde Yonetilecek
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1-ODANIN KURUMSAL YAPISINI GUCLENDIRMEK

(Odanin Kurumsal Yapis1 Siirdiiriilebilir Sekilde Giiclendirilecek ve Operasyonel Islerinde Mitkemmellestirilecektir.)

Odamiz, sundugu hizmetlerin diginda, konumu ve giicii geregi, paydaslari tarafindan, bolgesinde kalkinmanin 6nemli aktorii olarak
konumlandirilmaktadir. Bu, kurulus amaglarinin yani sira, toplumun algisi sonucu odamiza bigilen bir roldiir. Odamiz, bolgesel kalkinmaya
yonelik faaliyetlere, sosyal sorumlulugu cercevesinde her tiirlii destegi vermek durumundadir.

Odamizin; kanun geregi ke ndisine verilmis olan gérevleri, kamu adina yerine getirmenin yani sira, diinyadaki 6rneklerinde oldugu gibi,
“liyelerinin rekabet gii¢lerinin artirilmasi noktasinda iiyelerine rehberlik etme” gibi 6nemli bir vizyonu daha vardir.

Bu vizyon cercevesinde, odamiz, iiyelerinin; kurumsallasmalari, verimli ¢calismalari, rekabet diizeylerini artirmalari, yeni is olanaklari
bulmalari, uluslararasi pazarlara agilmalari gibi konularda onlarm en biiyiik destek¢isi olmak durumundadir. Kalite, “iiyenin beklentisinin
karsilanma diizeyi” olarak tanimlandigindan, Oda, “ticaret sicili”, “iiye sicili” ile “kiymetli evrak hazirlanmasi ve satis1” gibi mevzuatla verilmis
gorevleri yerine getirirken en yiiksek memnuniyet seviyesini yakalamasiin yani sira, iiyelerinin sorunlarina ¢6ziim tiretecek ve ihtiyaglarini
karsilayacak hizmetleri de en iyi bicimde sunmak zorundadir. Yonetim anlayist ve kurumsal kapasitenin niteligi, hizmetlerin kalitesini dogrudan
etkilemektedir.

Koklii bir gegmise sahip olan Adana Sanayi Odasi, kuruldugu 1966 yilindan bu giine kadar kendisine Kanunlar ile verilen gorevleri en iyi sekilde
yerine getirmenin yani sira, Adana’nin sosyo-ekonomik kalkinmasinda ¢cok dnemli roller iistlenmekte ve bu rolleri yerine getirebilmek i¢in tiim
kaynaklarini etkin bir sekilde kullanmaktadir.

1.1 Etkin Bir Muhasebe ve Finans Sistemi Devreye Alinacak

1.2 Oda Hizmet Kalitesinin Siirdiiriilmesi/Artirilmasi Noktasinda Gerekli Calismalar Yapilacak

1.3 Oda Kalite Yonetim Sistemi Iyilestirilerek Etkin bir Yénetim Modeli Olusturulmaya Calisilacak
1.4 Uye Bilgi ve Belge Talepleri Etkin Sekilde Karsilanacak

1.5 Uyelerimize Deger Katip Yonlendirebilen Ogretebilen Bir Basin Hizmeti Verilecek

1.6 Yaz1 Isleri Etkin Sekilde Yonetilecek

ViZYONUMUZ

Uyelerinin siirekli gelisimine katki saglayan, rekabet giiclerinin artirilmasi noktasinda iiyelerine rehberlik eden, sanayide siirdiiriilebilir yiiksek
biiyiime adina insan kaynagini, ihracati ve yiiksek katma degerli liriin tiretimini merkeze alarak strateji ve politikalar gelistiren, faaliyetlerinde
mitkemmelligi hedefleyen, dncii bir oda olmaktir.

MISYONUMUZ

5174 Sayil1 TOBB Kanunu ve ilgili mevzuatlar ile belirlenmis gorev ve yetkileri ile sanayicilerimizin, hak ve ¢ikarlarin1 koruyup, beklenti ve
ihtiyaclarini karsilamak, siirdiiriilebilir, siirekli gelisim felsefesiyle tiyelerimize deger yaratmak, ¢alisanlarimiz ve paydaslarimizla birlikte bolge
ve lilke sanayisinin gelisimine ve refah seviyesinin yiikseltilmesine katkida bulunmaktir.

YONETIM YAPISI

Adana Sanayi Odas1 Organlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari, 5174 Sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Kanunu ve ilgili
mevzuat ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir.

® Meclis

® Yonetim Kurulu

o Meslek Komiteleri

e Disiplin Kurulu

e Akreditasyon izleme Kurulu
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ASO FAALIYET RAPO

YONETIM KURULU

Yonetim Kurulumuz; 1 Baskan, 2 Baskan Yardimcisi, 1 Sayman Uye, 7 Uye olmak iizere toplamda
11 kisiden olusmaktadir. 2022 Yilinda, %85,4 katilim orani ile 49 defa Y6netim Kurulu Toplantisi
gergeklesmistir.

Oda Organlarimiz, Stratejik Plan ve Hedeflerini uygulamak ve gerceklestirmek amaciyla etkin bir sekilde
calismistir. Yonetim Kurulumuz Akreditasyon Maddelerini siirekli olarak izlemistir.

Vil




MECLIS

Odamizda 48 Meclis Uyesi gorev yapmaktadir. 2022 Yilinda, % 80,6 katilim orantyla toplam 12 adet
Meclis Toplantist gergeklestirilmistir. Tiim Meclis Toplantilarinda Yonetim Kurulu Baskani1 Sn. Zeki Kivang
tarafindan Glincel Ekonomik Gelismeler degerlendirilmistir.
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ADASO FAALIYET RAPORU

MESLEK KOMITELERI

Adana Sanayi Odas1’nin 23 Meslek Grubunda 119 Meslek Komitesi Uyesi gorev yapmaktadir. 2022
Yilinda Odamizdaki 23 Meslek Grubunda y1l boyunca yapilan meslek komitesi toplantilarinin ortalamasina
bakildiginda %84,6 katilim orani ile 12 defa Meslek Komitesi Toplantisi1 gergeklestirildigi goriilmektedir.

o Uye IYIeslek. I?omite
Meslek Komitesi Adi ST Uyelerinin Katihm
Orani (2022)

01 - Pamuk Isleme-Cirgir ve Sawgin Prese Sanayi 48 95

02 - Ingaat Malz.-Metalik Olmayan Min.Urn. Sanayi | 85 85

03 - Gida Sanayi 216 94

04 - Hazir Yemek Sanayi 77 87

05 - Konfeksiyon ve Ayakkabicilar Sanayi 144 95

06 - Maden ve Tasocakeiligi Sanayi 49 75

07 - Tekstil Sanayi 105 85

08 - Agag Uriinleri Sanayi 51 85

09 - Kagit-Ambalaj ve Basim Sanayi 69 75

10 - Kimya Sanayi 114 85

11 - Plastik ve Kauguk Uriinleri Sanayi 127 95

12 - Plastik Ambalaj Sanayi 88 90

13 - Metal Isleme ve Kaplama Sanayi 113 87

14 - Dokiim-Geri Doniigiim ve Metal Sanayi 99 78

15 - Metal ve Metal Yan Sanayi 93 85

16 - Elektrik-Otomasyon ve Enerji Sanayi 103 85

17 - Makina Imalat ve Taahhiit Sanayi 111 81

18 - Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Sanayi 70 75

19 - Motorlu Kara Tas.ve Oto.Yan Sanayi 54 77

20 - Mobilya Imalat Sanayi 108 84

21 - insaat Miiteahhitligi 152 83

22 - Ozel Ingaat Faaliyetleri 68 80

23 - Otomotiv ve Motor Yenileme Sanayi 39 85
TOPLAM 2.183 | 84,6
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Meslek Komiteleri Ortak Toplantisi

5174 sayil Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Kanunu’nun 96. Maddesinde yer alan “Oda ve
Borsalarin biitiin meslek komiteleri alt1 ayda bir
miisterek toplanti yapar” hitkkmii geregince, Odamiz
tarafindan 28.11.2022 tarihlerinde Meslek Komiteleri
Ortak Toplantilar1 gerceklestirildi.

Meslek Komite Uyelerinin katilimiyla gergeklesen
ortak toplantilarda, Meslek Komitesi iiyeleri
tarafindan asagida belirtilen muhtelif sorun alanlari
glindeme getirilmesi saglanarak ¢6ziim 6nerileri
gOrlistilmiistiir.

Getirdikleri Sorun Sayisi

Faaliyet Ad1 2016 (2017 (2018 [2019 [2020 |2021 |2022
Meslek Komitelerinin Ortak Toplanti S
eslek Komitelerinin Ortak Toplant1 Sayisi 5 ) 5 5 5 ! !
Meslek Komiteleri Ortak Toplantil Katilim S
eslek Komiteleri Ortak Toplantilarina Katilm Sayisi 127 115 20 65 60 2 63
Meslek Komiteleri Ortak Toplantilarinda Dile
16 12 9 54 23 8 25




ADASO FAALIYET RAPORU

KOMIiSYON VE KURULLAR
AKREDITASYON iZLEME KOMITESI

Akreditasyon izleme Komitesi asagida isimleri belirtilen kisilerden olusmakta olup, her {i¢ ayda bir
toplanarak ISO 9001 Kalite Yonetimi ve TOBB Akreditasyon Sistemi konularinda standardin verdigi
gorevleri ifa eder.

AIK UYELERI

1) Zeki KIVANC- Yonetim Kurulu Bagkani

2) EGE BAS — Meclis Uyesi

3) ERMAN ONATCA-Meclis Uyesi

4) Rafet MILLI — Yénetim Kurulu Uyesi

5) Bora KOCAMAN - Genel Sekreter

6) Mehmet KARAKUS —Sanayi Hizmetleri Sefi
7) Inci SALIHOGLU—Kalite Yonetim Temsilcisi

HESAP INCELEME KURULU

TOBB Oda Muamelat Ynetmeligi’nin 80.maddesi geregince Odamizda Hesap Inceleme Komisyonu 3
kisiden olugsmustur. Hesaplar1 inceleme komisyonu iiyelerinin gorev siiresi yerlerine yenileri segilinceye
kadar devam edecektir.

2022-2026 Dénemi I¢in Yili Hesap Inceleme Kurulu Uyeleri
1. Hesap Inceleme Komisyon Baskani - Levent DUYULER

2. Hesap Inceleme Komisyon Baskan Yardimcisi -Vedat ULUISIK

3. Uye-Recep CALISKAN

4. Uye-Kayhan DAGDANASAR

5. Uye-Erman ONATCA

DISIPLIN KURULU

1. Veli ULUSOY (Bsk), Ulusoy Tekstil Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi

2. Aydin ONEN, Giinsa Giiney Ilag Ve Hammadeleri Sanayi Ticaret Anonim Sirketi

3. Mustafa AKALIN, Akalin Makina Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi

4. Pinar Yiiriir SAHIN, Kaglobal Ambalaj Uriinleri Makina Tekstil Imalat Ithalat Ihracat Sanayi Ve Ticaret
Liited Sirketi

5. Metin KARABACAK, Baris Teknolojik Tesisat Sistemleri Ingaat Elektronik Miihendislik Dogalgaz Enerji
Ithalat [hracat Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi

6. Osman KAYA, Kayalar Tekstil Konfeksiyon Plastik Ambalaj ithalat ihracat Sanayi Ve Ticaret Limited
Sirketi
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KALITE POLITIKAMIZ

Adana Sanayi Odasi olarak,

ilgili yonetmelik ve mevzuatlar
dogrultusunda kaliteli ve iiye
odakl1 hizmet verme bilinciyle;
kalite yonetim sistemi sartlarina
uymayi, kalite yonetim sistemimizi
stirekli iyilestirmeyi, liyelerimizin
ve ¢alisanlarimizin siirekli

egitim ve seminerlerle bilgilerini
pekistirmeyi, hizmetin sadece
iyelige kabul olarak degil,

iiyelik sonrasinda da eksiksiz
devamliligini taahhiit etmekteyiz.

gelistirmekte oldugu goriilmektedir.
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5174 Sayil TOBB Kanunu ve diger mevzuatlar dogrultusunda kaliteli ve

uymay, kalite yanetim sistemimizi siirekli yilestirmeyi, Ovelenimizi ve
galizanlanmiz surekli egitimle geligtirmeyi, hizmetin sadece Uyelige kabul
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KALITE POLITIKASI

Adana Sanayi Odasi olarak,

e

Gye odakli hizmet verme bilinciyle; kalite yinetim sistemi sartlanna

RE

olarak degil, Uyelik sonra 3-1:13 da eksiksiz devamliligin
taalihif etmekteyiz
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Her yil yapilan tetkik sonuglarina géore Odamizin Kalite Yonetim Sistemini siirekli iyilestirmekte ve

2019 y1l1 yapilan belge yenileme tetkiki sonucunda, 02.07.2019 tarih ve KY-5000-07/10-R15 numarasi ile
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgemiz 23.06.2025 tarihine kadar gecerli olmak {izere

yenilenmistir.

KALIiTE HEDEFLERI

e(Odamiz kalite hedefleri, kalite sistemini olugturan
proses ve alt prosesler bazinda tiim alanlar1 kapsayacak
sekilde belirlenmekte olup; kalite hedefleri, 2018-2022

donemine ait Stratejik Planda var olan birim bazli

hedeflerdir.

e Yonetim sistemi seviyesinde kalite hedeflerimiz;
kurulus amacimiza ve kalite politikamiza ulasmak, tiim
mevzuat ve standartlarin gerekliliklerini karsilayan
Kalite Yonetim Sisteminin siirekliligini saglamak

i¢cindir.

e Ana Siirecler seviyesinde hizmet hedeflerimiz ise;

Miisteri beklentilerini karsilamaya uygun olarak

gelistirilir.

eHedefler; ge¢mis yil performanslarimiz goz dntinde
bulundurularak, her yil kalite yonetim temsilcisinin de

katkist ile proses sahipleri tarafindan belirlenerek yilin
ilk Yonetimin Gozden Gegirmesi Toplantisinda Ust

Yonetim tarafindan karara baglanir.
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ADASO FAALIYET RAPORU

TSE 2.GOZETIM TETKIiKi BASARILI GECTI

TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi standardi ¢ergevesinde belge yenileme tetkiki 16-17
Haziran tarihlerinde yapilmis ve basarili gegen tetkik sonunda 23.06.2025 tarihine kadar gecerli olmak tizere
yenilenmistir.

Yonetim Kurulu Tarafindan Kalite Siuirecine Online Katihhm Saglanmistir

e Akreditasyon Izleme Komitesi-AIK (yilda 4 kez)

e Hesap inceleme Komisyonu-HIK (yilda 12 kez)

e Yonetimin Gozden Gegirmesi-YGG (yilda 1 kez)

e Oryantasyon egitimleri siirekli aliniyor.

e Yonetim Kurulu Gilindeminde stratejik planla ilgili maddeler yer almaktadir.
e Meslek Komite ortak toplantilar yilda iki kez diizenli yapiliyor.

e Politika, temsil ve lobi faaliyetleri hi¢c durmadan devam etmektedir.

2022 Yilinda Aylara Gére AiK Toplantilari ve Katiim Yiizdeleri

Toplant1 Tarihi Katihm Oram %
31.03.2022 100%
30.06.2022 100%
30.09.2022 100%
29.12.2022 100%

TOBB Akredite Oda Belgesi

Odamiz tiyelerine bes yildizli hizmet vermek igin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi platformlarda
odamizin markalagmasinda oncii rol iistlenen Akreditasyon Sistemi ile birlikte;

Temel Hedefimiz,

e Siirekli gelisen, degisime uyum saglayan bir Oda olmak,
e Uyelerinin rekabet giiclerinin artirilmasi noktasinda
iiyelerine rehberlik etmek,

e Uyelerine, bdlge ekonomisine siirekli deger katan bir
organizasyon olmak,

e Bes yildizli hizmet yarisinda tilkemizin 6nde gelen
kuruluslar1 arasinda yerini korumak,

e Hizmet kalitesini stirekli iyilestirme ve yeniden A
seviyesinde hizmet sunan oda-borsalar arasina adimizi

yazdirmak.
28
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Performans Gelistirme ve Yonetimin Gozden Gecirmesi YGG (Toplantisi)

2022 yilinda, i¢ tetkikler
sonucunda iyilestirme Onerilerinde
bulunuldu. Aralik ay1 icerisinde
online yapilan Yo6netimin G6zden
Gecirmesi (YGQG) Toplantisinda, ' y :

Kalite Yonetim Sistemi, TOBB _ | r— e
Akreditasyon Calismalari, Stratejik . K l e ﬂ' ‘ , y lll b, Bllli:“ .1
Planlama, Calisan Performans = . UBR 28, L TR P
Degerlendirme Caligsmalari, Kamu . ' |
Adina Yirittiigiimiiz Faaliyetler,
Uyelerin Ihtiyaglarma Yonelik

Calismalar, Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Calismalar, Destek Faaliyetleri, I¢ tetkik sonuclar, Kalite
Hedefleri, Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler goriisiildii.

)

Uye Iliskileri Politikamiz

Adana Sanayi Odasi, iiyelerinin varlik
sebebi oldugu bilinciyle hareket etmekte
ve lye iligkilerini yonetmeyi bu temel
prensip lizerine yerlestirilmektedir. Bu
bilingle;

t L]

LN | e
e Oda iiyeleri dogru, eksiksiz, anlasilabilir ve kolay bir sekilde istedikleri bilgilere her an ulasabilmektedir.
Tiim iletisim kanallar1 agiktir.
e Odamiz liye bilgilerinin korunmasi, tirettigi bilgilerinin dogrulugu, kaynaklarin etkin sekilde kullanilmasi
acisindan giivenilir kimlige sahiptir.
e Uyelerinin herhangi bir konu hakkinda bagvurduklari sikayet, talep ve sorular1 oda tarafindan nyargisiz
ve adil bir sekilde degerlendirilmektedir.
e Oda iiyeye verdigi hizmetlerin kalitesini artirmay1 temel ilke haline getirmistir. KY'S ve akreditasyon
sistemini olusturmus ve siirekliliginin saglanmasina yonelik ¢alismalara devam etmektedir.
e Oda organ liyeleri ve personelin tamami ¢aligmalarinda mevzuata uygun ve kalite yonetim sisteminde
tanimlanan gorevlerinin farkinda olarak hareket etmektedir.
e Uyelerinden, organ iiyelerinden ve diger kanallardan gelen odaya ve bolgemize ait sorunlar1 ¢dzerken;
¢ozliim odakli, hizly, iiretken bir sekilde uygulanabilir ¢6ziim Onerileri iiretir ve uygulamaya koyar.
e Oda’nin kurulusundan bugiine {iye verilerinin korunmasi son derece dnemlidir. Bu nedenle kisisel veriler
her zaman gizli tutulmaktadir.
e Oda, iiyeye ait sicil ve tescil bilgilerini, mali bilgileri, istatistiki bilgileri ve sisteme ait diger bilgileri
daima giincel halde tutar.
e Oda idari kadrodaki yoneticiler ile ¢alisan personel is ahlakina uygun, diiriist ve etik kurullar ¢ergevesinde
calisr.
e Oda teknolojik yeniliklere ve yeni yonetim sistemlerine uygun olarak, calisanlari ve iiyelerini devamli
egitim vererek adaptasyon caligsmalari yapar.
e Diger odalardan farkli iyi uygulamalarini artirmay1 ilke edinmistir

Yukarida yer alan hedef ve ilkeler dogrultusunda 2022 yilinda yapilan toplantilarimiz;
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Toplant1 Faaliyetleri

2022 yilinda, Odamiz tarafindan tiyelerimizi bilgilendirmek, kapasite ve verimliliklerinin artirilmasi
amaciyla cesitli konularda toplam 62 adet faaliyet gergeklestirilmistir.

2022 ilnda Yapilan Faaliyet Sayisi

16 15
8
6 6
4 4 4
" " il
Cieak subat Mart Mban Mayes  Hafran Temmus  Afuse vl ki gasim Aralik

2022 yilinda toplam 2022 yilinda toplam

RIR WA D 62 adet

fazla katilimci faaliyet

QR Kodu okutarak Toplant1 Faaliyetlerine ulasabi
https://124.im/EYNC]
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ODAMIZ TARAFINDAN DUZENLENEN FAALIYETLER

Tanitim Toplantist

Tarih Faaliyet Ad1 Katilimci
Sayisi

1 4.01.2022 100. Yilinda Adana Ekonomi Zirvesi 60

2 14.01.2022 Ekonomiye Yon Verenler Odiil Téreni 60

3 [4.01.2022 Adana Ili Oda / Borsa Miisterek Istisare Toplantisi 76

4 4.01.2022 Adana Sanayi Odas1 Tahkim ve Arabuluculuk Merkezi’nin agilig toreni | 76

5 10.01.2022 TechnoCampus & ADASO & Barselona Ticaret Ataseligi Ortak 12
Toplantisi

6 18.01.2022 Birlesik Krallik Pazar1 ve Thracat Potansiyeli webinari 75

7 13.01.2022 Ziraat Bankas: Istisare Toplantis 42

8 18.01.2022 Mesleki Egitimle Gelecegini Insa Etmek Paneli 15

9 19.01.2022 KOSGEB Mikro ve Kiigiik Isletmelere Hizli Destek Programi 25
Bilgilendirme Toplantisi

10 |20.01.2022 KVKK Egitimi 32

11 {20.01.2022 Endiistriyel Yetkinlik Degerlendirme ve Destekleme Programi (EYDEP) |21
ve Yetenek Envanteri (YETEN) Bilgilendirme Sunumu

12 120.01.2022 Giilbahgesi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi yonetimi ve ilgili alan 7
ogretmenleri ile MYK Siireci ve Degerlendime Toplantisi

13 121.01.2022 Metal-Makina Sektor Temsilcileri ile Mesleki Egitim toplantisi 16

14 [21.01.2022 Sanayi ve Teknoloji Bakanlig tarafindan yiiriitiilen “2021 yili Ureten 6
Sehirler” programi Cukurova Enerji Verimliligi Merkezi Projesi
protokolil imzalanmasi

15 [31.01.2022 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun 2022 yil1 1. Olagan Toplantis1 |35

16 [9.02.2022 Macaristan ile Ticari Firsatlar ve Isbirligi Toplantist 23

17 {10.02.2022 T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 Vergi Denetim Kurulu ile Istisare 21
Toplantisi

18 110.02.2022 Adana Meslek Yiiksekokulu yetkilileri ile sanayi is birligi yoniinde 9
istigare toplantist

19 [18.02.2022 Yatirimda Devlet Destegi ve Yatirim Tesvik Belgesi Uygulamalari 50
Semineri

20 |22.02.2022 Ozel Ihracat Projesi hakkinda UNDP ile online toplantt 6

21 |23.02.2022 Gida UR-GE Projesi kapsaminda projede yer alan firmalar ile Faaliyet 10
Planlama Toplantis1

22 124.02.2022 SEUP Ozel Sektor Isbirligi Toplantist 30

23 125.02.2022 UNDP &EBRD Projesi Kapsaminda Meslek Egitimde Yeni Nesil 30
Uygulamalara Sanayici Bakis Acis1 Paneli

24 18.03.2022 ABD Elgiligi Ticaret Miistesarlig1 isbirliginde SelectUSA Programi 21
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Dis Ticarette Potansiyel Miisteri Bulma Adimlar1 Egitimi

25 18.03.2022 Adana Sanayi ve Teknoloji Isbirligi Kurulu (SANTEK) Kimya Sektorii | 90
Strateji Toplantisi
26 (10.03.2022 Kredi Garanti Fonu (KGF) Yeni Destek Paketleri Bilgilendirme Semineri | 46
27 |[15.03.2022 Yesil Zirve etkinligi 387
28 |24-25Mart | Is Hukuku Adana Bélgesel Ictihat Forumu 500
29 [30.03.2022 Mesleki Egitim Sektorel Bulusma Etkinligi 56
30 (1.04.2022 Uygulamali [hracat Pazar Analizi ve Trade Map Egitimi 9
31 [23-24 Nisan | Devlet Tesvikleri Tanitim Giinleri Etkinligi
2022
32 [25.04.2022 I1 Emniyet Miidiirliigii Karayolu Trafik Haftas1 Tertip Komitesi Toplantis1 | 20
33 129.04.2022 Iftar Yemegi 176
34 [11.05.2022 Educathon (Egitim Maratonu) Iyilestirilme Toplantis 6
35 |17.05.2022 Habitat ile Educathon (Egitim Maratonu) — Mesleki Egitimde Yenilik¢i | 18
Yaklasimlar Genel Cergeve Toplantisi
36 [17.05.2022 Serbest Ticaret Anlagmalar1 hakkinda bilgilendirme semineri 30
37 [26.05.2022 Enerjisa IVME’22 Adana Meetup Etkinligi 11
38 [6.06.2022 Tiirkiye Sigorta Bulugsmalar1 Akdeniz Bolge Toplantisi 90
39 [7.06.2022 Aile Sirketleri Biiyiime ve Gii¢glenme Etkinligi 18
40 |8.06.2022 Cevre Mevzuati Semineri 52
41 |[16-17 Haziran | TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistem Belge Yenileme Denetimi |21
2022
42 122.06.2022 IdeaSoft Dijital Déniisiim Giinlerinin 3.Durag1 28
43 [7.07.2022 ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi (EnYS) Standardi webinari 14
44 124.08.2022 Potansiyel B2B’ler ve Uluslararas Isbirligi konularinda Rusya Kadin 7
Girisimciler Federasyonu ile toplanti
45 125.08.2022 Adaso Akademi tanitim toplantisi 14
46 |8.09.2022 Helal Belgelendirme konusunda bilgilendirme toplantisi 8
47 113.09.2022 ISKUR Bilgilendirme Webinari 30
48 [22.09.2022 E-ihracat Tanitim Toplantist 26
49 123.09.2022 Neden Kurumsal Yonetim?” konulu panel 25
50 [30.09.2022 Dis Ticarette Pazar Arastirmasina Giris, Temel Trade Map Kullanimi ve | 20
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51 [17.10.2022 Diinya Bankas1 Yetkileri ile degerlendirme toplantisi 17

52 (25.10.2022 Azerbaycan - Alet Serbest Ekonomik Bolgesi (AFEZ) tanitim toplanti 18

53 [18.11.2022 T.B.M.M. Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji 65
Komisyonu Bagkan1 ve AK Parti Konya Milletvekili Ziya Altunyaldiz ve
beraberindeki Komisyon Uyelerinin katilimiyla Istisare Toplantisi

54 [28.11.2022 Almanya’da KOBI Hareketi Bagliyor etkinligi 47

55 [28.11.2022 2022 yil1 Adaso Meslek Komiteleri Ortak Toplantisi 50

56 (30.11.2022 Tiirkiye Teknoloji Bulugsmalari 250

57 (1.12.2022 Yeni Nesil Ihracat Destekleri ve Prefinansman Modeli Tanitim ve 300
Bilgilendirme Programi

58 12.12.2022 Ticaret Bakanimiz Sn. Mehmet Mus’un katilimiyla Cukurova Is ve 150
Ekonomi Diinyas1 Istisare Toplantis

59 [7.12.2022 Rusya B2B Is Gériismeleri Etkinligi 30

60 19.12.2022 Isvereni Yakan Sorular egitimi 22

61 (22.12.2022 Cevre Mevzuati Uygulamalari Bilgilendirme Semineri 78

62 [26.12.2022 Ekonomi Degerlendirme Toplantisi 50
TOPLAM 3537
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KAMU ADINA YURUTULEN HIiZMETLER

Kayit, Rapor ve Belgelendirme Hizmetleri
Sicil Hizmetleri

5174 sayil1 Odalar kanunu ile tiiziik
ve yonetmelikler ¢er¢cevesinde
kurulus kanunumuz ve hedeflerimiz
dogrultusunda tiyelerimize kaliteli,
hizli, etkin, hatasiz kolay ulasilabilir
hizmet sunmak ve hizmetlerimizden
duyulan memnuniyeti arttirmak
amaciyla 2022 yilinda da ¢oziim
odakl1 bir anlayis ile faaliyetlere
devam edilmistir.

Sicil birimimiz nitelikli personel ve
ekipman ile hizmetlerin aksamadan
zamaninda yerine getirilebilmesi i¢in
diger birimler ile koordineli olarak
caligmalar yapmaktadir.

Bu hizmetler kapsaminda 2022 yili iginde de Ticaret Sicili Memurlugu tarafindan tescil ve ilan1 yapilan
gercek ve tiizel kisi tacirlerin odaya kaydinin yapilmasi saglanmis, bu kayitlarin takibi yapilarak tiye
firmalarin bilgileri diizenli olarak glincellenmistir.

2022 yilinda iiyelerimizin talebi tizerine, 928 adet oda sicil kayit sureti, 866 adet faaliyet belgesi, 94 adet
fhale Durum Belgesi ve bunun gibi diger oda sicili ile ilgili belgeler verilmistir.

Toplam 203 firmanin Odamiza kaydi yapilmigtir. Bu donemde ¢esitli nedenlerle {iye olma vasfin1 yitirdigi
tespit edilen firmalarin Odamizdaki kaydi silinmesi neticesinde 2022 yili sonu itibariyle iiye sayimiz 2.240
olmustur.




2022

Odamizda Diizenlenen Belge Sayilar1 (Adet)

BELGE ADI 2013 | 2014 2015 |[2016 |[2017 |[2018 |2019 2020 | 2021 2022
Belge Satis ve Onay1 (A.Tr) 2211 |3.606 |9.752 |[2.605 [2.791 |703 473 1.300 |1.776 |742
Belge Satis Ve Onay1 (Mense) 5281 |8.202 [8.676 |6.603 19.508 |[7.601 |5.549 |[10.528 |10.511 |11.470
Kapasite Raporu Suret Tasdiki | 8.249 [8.585 [7.820 |5.520 |6.566 [4.469 [4086 3874 4514

Belge Satis Ve Onayi (Eur-1) 1.865 |2.525 |4.983 |1.849 |2.472 (1284 |412 2.730 12.561 |2.525
Belge Satis ve Onay1 (Ba-A.Tr) | 1.313 [4.350 |3.763 |2.349 |2.760 [2.700 |2.351 5360 |[7913 8.408
Belge Satis Ve Onayi1 (Eur-Med) | 147 233 2.725 |212 75 118 402
Faaliyet Belgesi 1.228 [1.332 |1.334 |1.178 |1.231 | 700 1.115 | 788 823 866
Oda Sicil Kay1t Sureti 1.362 | 1.155 |1.203 |1.053 |1.189 |[888 951 808 900 928
Belge Satis Ve Onay1 (Form-A) | 521 714 1.026 | 634 727 897 647 873 721 645
Ticaret Sicil Gazetesi Onay1 351 456 552 444 333 462 433 390 293 128
Kapasite Raporu 430 440 447 465 726 613 691 678 541 848
Fatura Tasdiki 738 588 405 687 1.174 |1.121 [1162 1.020 | 663 625
Bilirkisi Ve Ekspertiz Raporu 259 291 302 287 333 280 320 363 344

[hale Durum Belgesi 168 155 132 85 109 40 92 72 114 94
Firmanin Ortaklar1 Belgesi 120 145 114 93 88 65 119 107 106 108
Resmi kurum Tasdik Belgeleri | 204 117 98 186 286 307 219 289 398 428
Yerli Malt Belgesi 66 47 51 51 85 191 132 134 105 101
Document Of Activity 2 23 25 29 44 48 64 30 44 61

Is Makinesi Tescili 23 25 22 40 33 18 29 44

Imalat Yeterlilik Belgesi 23 18 19 16 15 10 16 17 15 32
Chamber Register Record Copy | 20 21 16 13 28 16 19 14 22 73
Bagkur Belgesi 46 28 16 3 6 1 2 2 1
Yatirim Tegvik Belgesi islemleri | 4 2 7 1 10 14 15 20

Oda Kimlik Karti 25 2 5 3 2 0 8 10 14 11
Yurtdis1 Vize-Cikis Belgesi 2 2 4 3 4 0 0

Is Makinesi Ruhsat Belgesi 18 25 4 26 10 18 29 44 32

Imalatc1 Belgesi 7 3 4 3 7 4 6 5 1
Tiirk Mali Belgesi 18 21 7 1 3 0 1 0

g;:;ll ve Sinai Mahiyetli Belge 6 5 | 7 3 1 1 |

Sicil Servisi Uyelik Tasdiki 33 45 57 38 41 0 0 0
Rayi¢ Fiyat Tasdik (Tavan %0,5) | 2 3 6 0 0 0

Genel Toplam 24.737 1 33.164 | 43.576 | 24.484 | 30.659 (22.461 | 18.942 |29.498 | 32.535"}27.515
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YILLARA GORE UYE DAGILIMI

YIL KAYDI YAPILAN UYE | KAYDI SILINEN UYE | TOPLAM UYE SAYISI
2012 | 146 125 2029
2013 [227 74 2182
2014 |84 411 1855
2015 | 149 85 1919
2016 | 128 209 1868
2017 |194 190 1884
2018 | 147 82 1949
2019 |97 54 1926
2020 [129 56 2005
2021 | 157 53 2107
2022|203 70 2240

2022 Yilinda Kaydi Yapilan Firmalarin Meslek Grubuna Gore Dagilimi

MESLEK GRUBU SAYISI
01 - PAMUK ISLEME-CIRCIR VE SAWGIN PRESE SANAYI |4
02 - INSAAT MALZEMELERI-METALIK OLMAYAN MIN- |8
ERAL URUNLER SANAY]

03 - GIDA SANAY] 16
04 - HAZIR YEMEK SANAYI 11
05 - KONFEKSIYON VE AYAKKABICILAR SANAY] 19
06 - MADEN VE TASOCAKCILIGI SANAYT 4
07 - TEKSTIL SANAY1 9
08 - AGAC URUNLERI SANAYT 7
09 - KAGIT-AMBALAJ VE BASIM SANAY] 3
10 - KIMYA SANAYI 12
11 - PLASTIK VE KAUCUK URUNLERI SANAY] 14
12 - PLASTIK AMBALAJ SANAYI 11
13 - METAL ISLEME VE KAPLAMA SANAYI 7
14 - DOKUM-GERI DONUSUM VE METAL SANAY] 17
15 - METAL VE METAL YAN SANAYI 12
16 - ELEKTRIK-OTOMASYON VE ENERJI SANAYI 12
17 - MAKINA IMALAT VE TAAHHUT SANAYI 10
18 - TARIM MAKINALARI VE TEKNOLOJILERI SANAYT 5
19 - MOTORLU KARA TASITLARI VE OTOMOTIV YAN 4
SANAYI

20 - MOBILYA IMALAT SANAYI 16
21 - INSAAT MUTEAHHITLIGI 1
22 - OZEL INSAAT FAALIYETLERI 1
23 - OTOMOTIV VE MOTOR YENILEME SANAYI 0
TOPLAM 203
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2022 Yilinda Kayit Olan Firmalarin Sermaye Dagilimlar:

SIRKET TURU Firma Sayis1 | SERMAYESI (TL)
LIMITED SIRKET 138 $380.009.030,00
ANONIM SIRKET 49 $.63.600.000,00
GERCEK KiSI TICARI ISLETMESI | 11 $31.854.000,00

Sanayi Hizmetleri

Odamiz kanunla ytiriitmekte oldugu faaliyetlerin yani sira liyelerinin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda hizmet
alanlarini iyilestirmekte ve gelistirmektedir. Bu kapsamda, Odamiz iiyelerine Kapasite Raporu, Ekspertiz
Raporu, Yatirim Tesvik Belgesi, Yerli Mal1 Belgesi, Imalat Yeterlilik Belgesi, Imalat¢1 Belgesi, is makinasi
Tescil Islemleri, Yerli imalat Durum Belgesi, Tiirk Mal1 Belgesi ve fire, zayiat ve randiman tespit ¢alismalari
konusunda hizmet vermektedir.

Uyelerimizden ve TOBB’dan talep gelmesi halinde kapasite kriter taslaklar1 hakkinda goriis hazirlanarak
giincellestirilmesi i¢in ¢alismalarda bulunulmaktadir.

2022 Yilinda Sanayi Belgelendirme Hizmetleri Birimi Tarafindan Verilen Belgeler

BELGE ADI SAYI
Kapasite Raporu 848
Kapasite Raporu Sureti 4437
Ekspertiz Raporu 320
Imalat Yeterlilik Belgesi/imalatc1 Belgesi 32
Yerli Mal1 Belgesi 101
Is Makinesi Tescil Belgesi (Ruhsat) 24
Tiirk Mal1 Belgesi 1

O

) 3 g
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Kapasite Raporu

Sanayi Odalarina kaydolarak sanayi kurulusu niteligi kazanan 6zel
veya tiizel kisiliklerin irtibat bilgilerini, liretim konularini ve yillik
tiretim kapasitelerini, teknolojilerini, makine parkini, kullandiklari 848
hammaddeleri, sermaye ve istihdam bilgilerini ve benzeri konulari .
iceren, kurulusun kimlik kart1 niteligindeki kapasite raporlari, Adana KAPASITE
Sanayi Odas1 organizasyon yapisi igerisinde, Sanayi Hizmetleri Birimi

tarafindan diizenlemektedir. RAPORU
2022 y1li igerisinde mevcut ve yeni kayit olan iiyelerimizden gelen
talepler en kisa zamanda karsilanarak, toplam 848 firmaya yeni
kapasite raporu diizenlenmistir.

Ekspertiz Raporlari

Uyelerin miiracaatlarina istinaden ihracat, ithalat, giimriik, vergi ve
tesvik mevzuatlarinin uygulanmasinda ilgili kurumlarca aranmakta olan
hususlara yonelik incelemeler ile kamu kurumlarindan Adana Sanayi
Odasi’na intikal eden arastirma ve inceleme konularini karsilamak
lizere oda ekspertiz heyeti araciligtyla firma isyerinde, giimriik

320 ADET

EKSPERTiZ sahalarinda tetkikte bulunmak ve konu ile ilgili belgeler lizerinde
inceleme yapmak suretiyle diizenlenen raporlardir.
RAPORU 2022 yilinda odamiz ¢aligsma alani igerisinde olmak sart1 ile iiyelerden

ve iiye olmayan diger firmalardan gelen 320 adet ekspertiz raporu
talebi ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde hazirlanarak en kisa zamanda
sonuc¢landirilmistir.

Imalat Yeterlik Belgesi

Uriiniin kalitesini temsil etmemek kaydiyla diizenlenen ve iiyelerimizin
basta kamu @haleleri olmak iizere, ihracat ve diger ticari faaliyetlerinde 3 2
kullandig1 ~Imalat Yeterlilik Belgesi” 2003 yilindan itibaren Odamiz .

tarafindan da diizenlenmekte olup, 2022 yili igerisinde 32 iiye IM AL AT

basvurusu mevzuata uygun bulunarak sonuc¢landirilmistir. TR
Odamiz tarafindan diizenlenen imalat yeterlilik belgeleri, her tiirlii YETERLILIK
madde, mamul veya mahsuliin imal edildigi ve ambalajlandig1 yerlerin, BELGE Si

arazi, bina, tesis, personel, makine-techizat, arag-gerec, kalite kontrol
imkanlar1 vb. liretimi etkileyen unsurlar yoniinden yeterliligini
belirlemek amaciyla hazirlanan bir belgedir.

Yerli Mah Belgesi
Kamu ihalelerinde talep edilen ve yerli mali iireten firmalara %15 e
kadar fiyat avantaji saglayan Yerli Mal1 Belgesi Tebligi 13.09.2014
1 0 1 tarih, 29118 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
. Kamu ihalelerinde %15 oranina kadar fiyat avantaji saglayan yerli
YERLI M ALI mal1 belgesini diizenleme yetkisi 2003 yilindan itibaren Sanayi
. Odalarma verilmis olup, 2022 yilinda da iiyelerimizin ihalelerde fiyat
BELGESI avantajindan yararlanmasi amaciyla 101 adet belge diizenlenmistir.
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Tiirk Mah Belgesi

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Avrupa Komisyonu arasinda Avrupa
Komisyonu arasinda Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA) ile temin
edilen yardimin uygulanmasi ¢ergevesinde Tiirkiye Cumhuriyeti’ne
saglanan Avrupa Toplulugu Mali Yardimlartyla ilgili is birligi kurallari
cergeve anlagmasi kapsaminda i¢ piyasadan tedarik edilen tiim mal ve 1

IS MAKINALARI

malzemelerin tercihsiz mense kurallarina gore Tiirk Menseili oldugunu
veya Tiirk Mensei kazanmis addolundugunu belgeleyen Tiirk Mali
Belgesi odamiz tarafindan da verilmektedir.

TOBB tarafindan bastirilan “Tiirk Mali Belgesi’nin Tanzim ve Onayina
[liskin Usul ve Esaslar” kapsaminda Tiirk Mali Belgesi tanzim edilmekte
olup, 2022 yilinda Odamiz tarafindan 1 adet belge diizenlenmistir.

TESCILLI

Is Makinalar1 Tescili
Ilimizde trafikte kaydi olmayan 6zel veya tiizel kisilere ait is

makinelerinin Karayollar1 Trafik Kanunu’na gore tescilinin yapilmasi
24 mevcut is makinelerinin potansiyelinin belirlenmesi ve devamli olarak
iS M AKiN AL ARI izlenmesi amaciyla yiiriitiilen ¢alismalara devam edilmistir.

. X 2022 yili igerisinde, trafikte kaydi olmayan is makineleri ile satig
TESCILLI sozlesmesi ile dzel veya tiizel kisilere devir olan is makinelerinden
Karayollar1 Trafik Kanununa ve ilgili mevzuatlara uygun olan 24
adet bagvuru Odamiz tarafindan sonuglandirilarak firmalara yerli is
makinesi tescil ruhsati diizenlenmistir.

DIS TICARET BELGE ONAY HiZMETLERI

Odamiz tarafindan kanun, tiiziik ve yonetmelikler ¢ercevesinde, Thracatta Dolasim Belgelerinin satis1 ve
onay1 (A.TR., EUR.1, EUR, MENSE, FORM A) yapilmaktadir.

Dolasim Belgeleri ve Mense Belgelerinin Elektronik Ortamda Diizenlenmesi

TOBB tarafindan, Gilimriik ve Ticaret Bakanligi’nin koordinatdrliiglinde, ATR Dolasim Belgeleri ile Mense
Ispat Belgelerinin ihracatci firmalar veya temsil ettikleri firmalar adina giimriik miisavirleri tarafindan sats,
onay ve vize islemlerinin elektronik ortamda tamamlanmasi yoniinde bir ¢alisma yapilmstir.

Bu kapsamda, D-8 Mense Ispat Belgesi, Mense Ispat Belgesi (Iran) ve Mense Belgesinin (Malezya)
elektronik sistemde diizenlenmesi, onaylanmasi ve vize edilmesi uygulamasina kademeli olarak gecis
yapilmustir.

A.TR Dolasim Belgesi

Avrupa Birligi iilkeleri ile Glimriik Birligi ¢ercevesinde yapilan tercihli ticarette kullanilir. Sanayi ve
islenmis tarim iriinleri ihracat1 ve ithalatinda giimriik vergisi muafiyeti saglayan belgedir. Almanya,
Avusturya, Belgika, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Hirvatistan,
Hollanda, Ingiltere, Irlanda, Ispanya, Isveg, Italya, Kibris, Letonya, Litvanya, Liiksemburg, Macaristan,
Malta, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovakya, Slovenya, Yunanistan {ilkeleriyle ticarette kullanilir.

EUR.1Dolasim Sertifikasi

Esyanin mense iilkesini gosteren belgedir. EFTA iilkelerine ihracatta, Avrupa Birligi’ne demir celik tirtinleri
(Avrupa Komiir Celik Toplulugu-AKCT iiriinleri) ihracatinda, Tiirkiye nin serbest ticaret anlagmalar1
imzaladigi tilkelere yapilan ihracatta ve Avrupa Birligi’ne yonelik tarim tiriinleri ihracatinda kullanilir.
(Almanya, Avusturya, Belgika, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa,
Hirvatistan, Hollanda, Ingiltere, Irlanda, ispanya, isvec, Italya, Kibris, Letonya, Litvanya, Liikksemburg,
Macaristan, Malta, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovakya, Slovenya, Yunanistan) iilkeleriyle ve
Tirkiye’nin serbest ticaret anlagsmasi imzaladigi iilkelerle olan ticaretinde kullanilir.

39



ADASO FAALIYET RAPORU

FORM A Ozel Mense Sahadetnamesi

Genellestirilmis Preferanslar Sistemi (GPS) ¢cergevesinde bazi iilkeler tek tarafl1 olarak {ilkemizden
yaptiklari ithalatta giimriik vergisi indirimi uygulamaktadir. S6z konusu Sistem ¢ercevesinde glimriik vergisi
indiriminden yararlanilabilmesi icin ABD, Kanada, Yeni Zelanda, Japonya, Ukrayna, Kazakistan, “Form A”
mense sahadetnamesi diizenlenmesini istemektedir.

IRAN-Mense Ispat Belgesi

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Iran Islam Cumhuriyeti Arasinda Tercihli Ticaret Anlasmasi1 Cergevesindeki
Ticarette Esyanin Tercihli Menseinin Tespiti Hakkinda Yonetmelik (30.01.2015 t. 29252 s. R.G.) ile
Tiirkiye Cumhuriyeti ve iran Islam Cumhuriyeti arasinda yapilacak ticarette, esyanin tercihli menseini ispat
etmek iizere, Giimriik Idaresi’nce ya da bu idare tarafindan yetki verilen kuruluslarca diizenlenip giimriik
idarelerince vize edilen belgedir. Sadece Iran Islam Cumbhuriyeti’ne diizenlenir.

Mense Sahadetnamesi Formu
Ihrag konusu esyanin diizenlendigi ve onaylandig: iilke menseli oldugunu veya gordiigii degisiklik ve
islemler dolayisiyla o iilke menseli sayilmas1 gerektigini bildiren belgedir.

EUR.MED Dolasim Sertifikasi

PAAMK’a (Pan Avrupa Akdeniz Kiimiilasyonu) taraf iilkelere ilgili lirlinlerin ihracatinda kullanilan menge
ispat belgesidir. PAAMK sistemi; AB-EFTA (izlanda, Norveg, Isvigre, Lihtenstayn) — Tiirkiye ve bazi
Akdeniz iilkelerinin (Fas, Tunus, Cezayir, Misir) dahil oldugu bir ¢apraz kiimiilasyon sistemidir.

INSAN KAYNAKLARI YONETIMi
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Politikanmz

Adana Sanayi Odasi, ¢agimizin en 6nemli kaynagi olan insan kaynagini planlamak, uygun ise uygun kisiyi
secerek igse almak, gorevlendirmek, egitmek ve giliglendirmek, performans yonetimi, kariyer planlamasi
calismalarini yiirtitmek, kariyer gelisimini saglamak, motivasyonu artirarak ¢alisan bagliligini gelistirmek
icin yasal mevzuata uyumlu insan kaynaklar1 uygulamalarini benimser. Uygulamalarin etkililigine yonelik
olarak birimler aras1 saglikli bilgi akisi, koordinasyon ve iletisimi
giivence altina alir. Odamiz bu politikasi ile; hizmet ici egitimlerle
mesleki ve kisisel anlamda siirekli gelisim ortam1 hazirlamayz,

gorev taniminin gerektirdigi sorumluluk, risk, deneyim ve liyakat
dogrultusunda ticret politikasi yiiriitmeyi, ¢alisanlarin kurum aidiyetini
ve motivasyonunu 6n planda tutmayi, ¢aligan performansini diizenli
olarak izlemek, performansi dogrultusunda ceza-6diil uygulamay1

ve bununla ilgili acik iletisimi desteklemeyi, ¢alisan Oneri ve
beklentilerini dikkate almay1, ¢alisanlar arasinda firsat esitligi
yaratmay1, ¢alisma hayat ile ilgili yasa ve kurallar1 tam olarak

:‘-i-al--uebhﬁwﬂﬁulv-ﬁrﬁm#ﬂan-—-{
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INSAN KAYNAKLARI
YOMETIMI POLITIKASI
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uygulamayi, insan kaynaklari politikasini gozden gecirmek ve siirekli _
lyilestirmeyi taahhiit eder.
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PERSONEL SAYISI VE EGIiTiM DURUMU

O OPERASYONEL | PROJELER
EGITIM DURUMU BIRIMLER BiRIMI STAJYER | TOPLAM
Lise ve Alt1 2 - 5 7
On Lisans-Lisans 15 7 - 22
Y. Lisans/Doktora 1 3 - 4
Toplam 18 10 5 33

Calisan Memnuniyet Anketi

Insan Kaynaklar1 Prosediirii geregi yilda en az bir kez personele ¢alisan memnuniyeti anketi 9 Ana Baslhikta
(KYT.FRM.09.01) diizenlenmektedir.

Personelin Genel Olarak Calhistigi Kurumdan Memnuniyet Orani (%)

Yillar | Memnun Degilim | Kararsizim | Memnunum
2015 7.7 23.1 69.2

2016 - 7.3 92.7

2017 - 8.4 91,6

2018 9,3 7,6 83,1

2019 - 7,3 92,7

2020 4,2 6,9 88,9

2021 16,31 19,02 64,67

2022 16,11 21,59 62,3
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ADASO PERSONEL YETKINLIK ARTIRMA CALISMALARI

2022 Y1l igerisinde Odamiz personelinin farkindaligini artirma ¢alismalari kapsaminda tiim personeli
kapsayacak sekilde Yalin Yonetim, EFQM ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) Egitimleri
diizenlenmistir. Yapilan degerlendirmeler neticesindeYalin Yonetim en ¢ok ihtiya¢ duyulan egitim talepleri
olmustur.

ADASO’da Personel Toplantilar: ve Calisma Gruplari

2022 yilinda, personel toplantilar1 yapilarak, giinliik ve
haftalik ig planlamasi, personel ihtiyaglari, is gelistirme,
modiil kullanimi, yalin ¢aligma ve yonetim kurulu kararlar1 vb.
konular goriigilmistir.

Ayrica, en az yilda bir kez Yonetimin Gozden

Gegirme Toplantilarinda personelin goriis ve Onerileri
degerlendirilmektedir.

ADASO Performans Yonetim Sistemi

2015 yilindan itibaren uygulanmaya baslanan ADASO360 Performans Degerlendirme Sistemi ile yillik is
plan1 ve diger operasyonel gorevler takip edilmektedir.

AdaSo 360

Kullemc: Girigi

42



2022

Genel Sekreter Tarafindan Katilim Saglanan Faaliyetler

2022 yili igerisinde, ADASO Genel Sekreteri ve Personeller tarafindan cesitli
kurum/kuruluslarda diizenlenen toplant1 ve egitimlere katilim saglanmistir.

24

QR Kodu okutarak Toplant1 Katihm Saglanan

Faaliyetlerine ulasabilirsiniz.

Faaliyet

https://124.im/58aisE

Genel Sekreter Tarafindan Katihm Saglanan Faaliyetler

Sira | Tarih Faaliyet Ad1

1 25.01.2022 Ticaret Bakanligi Avrupa Yesil Mutabakat Calisma Grubu Toplantisi

2 26.01.2022 Ticaret Bakanlig1 Yesil Mutabakat Eylem Plan1 Tekstil ve Konfeksiyon Sektorii htisas Caligma Grubu
Toplantisi

3 11.02.2022 Cukurova Kalkinma Ajansi Lef Digital Yalin Uretim Toplantisi

4 01.03.2022 Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig1 Potansiyel Mezun Bulusmalar1 Programi

5 16.03.2022 TOBB - Berlin Ticaret ve Sanayi Odasi isbirliginde Yesil Doniisiimde Odalarin Rolii Toplantisi

6 01.04.2022 Adana Kent Konseyi Olagan Genel Kurul Toplantisi

7 25.04.2022 il Emniyet Miidiirliigii Karayolu Trafik Haftas1 Tertip Komitesi Toplantist

8 11.05.2022 Adana Valiligi TECH Adana Etkinligi

9 13.05.222 TOBB’un 78. Genel Kurul Toplantisi

10 24.05.2022 Milli Egitim Bakanlig1 Gaziantep/ Bolgesel Kalinma ve Mesleki Egitim Konferansi

11 09.06.2022 MUSIAD Tarim Zirvesi

12 21.06.2022 [l Emniyet Miidiirliigii Bir Kask Bir Hayat Kampanyasi Etkinligi

13 24.06.2022 TOBB 70.Y1l Etkinlikleri

14 30 Mayis- 3 Tﬁrkiye—AB Is Diinyas1 Diyalogu (TEBD) Projesi Oda Yoneticilerine Yonelik Yénetim Egitimi Progran

Haziran 2022 | (Ispanya)

15 01.07.2022 TURKAK Sera Gazi Emisyonu Caligma Anketi Toplantist

16 06.07.2022 Adana Meslek Yiiksekokulu Mezuniyet Toreni

17 22.08.2022 TOBB Se¢im Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi

18 21.10.2022 UNDP Tiirkiye Suriye Krizine Yanit Qlarak Tiirkiye’de Dayaniklilik Projesi - Ev Sahibi Topluluklar ve
Suriyeli Miilteciler i¢in Dayaniklilik Insasinda Alinan Dersler ve Gelecek Adimlar Paneli

19 01.11.2022 Adana Tarim 15. Uluslararasi Tarim Fuari ve Adana Sera-Bahge Fuarinin Agilis Programi

20 04.11.2022 UfM Ticaret ve Yatirim Forumu

21 | 06.12.2022 Italya Venedik’de Teknik inceleme Gezi Programi

22 15-16 Aralik Cumhurbaskanligi’nin 12.Kalkinma Plan1 kapsaminda diizenlenen Biiyiime Dinamikleri ve Yesil

2022 Biiylime Toplantist

23 19.12.2022 Cumhurbaskanligi’nin 12.Kalkinma Plan1 kapsaminda Imalat Sanayi Politikalar1 Ozel Thtisas Komisyonu
Toplantis1

24 20.12.2022 Cumhurbaskanligi’nin 12.Kalkinma Plan1 kapsaminda Tekstil Deri Hazir Giyim Calismas1 Grubu
Toplantis1
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Odamiz Tarafindan Diizenlenen Personel Egitimleri ve Toplantilar:

QR Kodu okutarak Toplant1
Faaliyetlerine ulasabilirsiniz.

https://124.im/nASeC0

29
Katilim

Saglanan
Faaliyet

Personel Tarafindan Katihm Saglanan Faaliyetler
Sayr | Tarih Faaliyet Ad1 Katihmcel
1 12.01.2022 Yeni Istihdam Stratejileri Calistayi Mesleki Egitimden Sorumlu Personel
Cigdem Yiizgec
2 24.03.2022 Meslegin Erbab1 Burada Yetisiyor Semineri Mesleki Egitimden Sorumlu Personel
Cigdem Yiizgeg
3 24.05.2022 Milli Egitim Bakanlig1 Bolgesel Kalinma ve Mesleki | Mesleki Egitimden Sorumlu Personel
Egitim Konferansi Cigdem Yiizgeg
4 29.04.2022 Gelecegini Kuran Geng Kadinlar Projesi Istisare Mesleki Egitimden Sorumlu Personel
Toplantisi Cigdem Yiizgec
5 26.05.2022 Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii Kadinin Baskan Danismani Dr.ismet Yal¢in
Kooperatifier Yoluyla Gii¢lendirilmesi Projesi Yerel
Paydas Toplantist
6 09-10 Haziran 2022 | TOBB tarafindan diizenlenen Siire¢ Y onetimi ve Akreditasyon Sorumlu Personelleri
Risk Yonetimi Egitimi Mehmet Karakus ve Inci Salihoglu
7 10.06.2022 Cocuk Is¢iligi ile Miicadele Bilgilendirme Ve Mesleki Egitimden Sorumlu Personel
Degerlendirme Toplantisi Cigdem Yiizgec
8 14.06.2022 Tarim ve Orman Bakanlig1 Avrupa Birligi ve Dig Baskan Danismani Dr.Ismet Yalgin
Iliskiler Genel Miidiirliigii - Avrupa Yesil Mutabakat:
Siirdiiriilebilir Tarim Thtisas Calisma Grubu
2.Toplantis1
9 22.06.2022 Istisare Sektor Toplantist Mesleki Egitimden Sorumlu Personel
Cigdem Yiizgeg
10 23.06.2022 Adana Ge¢im Kaynaklar1 Toplantisi Mesleki Egitimden Sorumlu Personel
Cigdem Yiizgeg
11 28.06.2022 Seyhan Kent Konseyi Kirsal Kalkinma Meclisi Baskan Danigmani Dr.ismet Yal¢in
1.0lagan Genel Kurul Toplantisi
12 01.07.2022 TURKAK Sera Gazi Emisyonu Calisma Anketi Baskan Danigmani Dr.Ismet Yal¢in ve
Toplantisi Proje Personeli Merve Gilingor
13 06.07.2022 Adana Meslek Yiiksekokulu Mezuniyet Toreni Genel Sekreter Yardimcisi
Seracettin Yiizgiilen, Mesleki
Egitimden Sorumlu Personel Cigdem
Yiizgeg
14 08.08.2022 TOBB KVKK Yazilim Hizmeti Egitimi Sanayi Hizmetleri Sefi Mehmet
Karakus, Sicil Personeli Azizhan
Dede, Bilgi Islem Personelleri Kaan
Kandemir ve Ismail Giindogan
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15 22.08.2022 ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Farkindalik ADASO Personelleri
Egitimi
16 26.08.2022 Adana Ticaret Odas1 Yas Sebze ve Meyve Ticareti Sanayi Hizmetleri Sefi Mehmet
Degerlendirme Toplantist Karakus
17 26.08.2022 Mesleki ve Teknik Egitim Kurul Toplantist Mesleki Egitimden Sorumlu Personel
Cigdem Yiizgec
18 12-15 Eyliil 2022 COSME Tiirkiye Projesi “Yeni Donem Avrupa Genel Sekreter Yardimcist Seracettin
Isletmeler Ag1 Gereklilikleri” Egitimleri Yiizgiilen, Dis Ticaret Uzmani Halis
Can Sire
19 10-13 Ekim 2022 COSME Tiirkiye Projesi AB Politikalar1 Genel Sekreter Yardimeisi
Altindaki Siirdiiriilebilir Isletme Modelleri o
Kapsaminda Siirdiiriilebilir Kalkinma Egitimi ile Seracettin Yiizgiilen,
Sﬁrdﬁrﬁleb%l%r Kalkmma Modelleri ve KOBI’ler Igin Dis Ticaret Uzmani Halis Can Sire
Siirdiiriilebilirlik Calistay1
20 20.10.2022 11 Gé¢ Koordinasyon Kurulu Toplantisi Mesleki Egitimden Sorumlu Personel
Cigdem Yiizgec
21 26.10.2022 Isgiicii Piyasasia Gegisin Desteklenmesi Projesi Mesleki Egitimden Sorumlu Personel
Acilis Toplantist Cigdem Yiizgeg
22 21.10.2022 UNDP Tiirkiye Suriye Krizine Yanit Olarak Genel Sekreter Yardimcist Seracettin
Tiirkiye’de Dayaniklilik Projesi Kapsaminda Ev Yiizgiilen
Sahibi Topluluklar ve Suriyeli Miilteciler i¢in
Dayaniklilik Ingasinda Alian Dersler ve Gelecek
Adimlar Paneli
23 09.11.2022 Adana Sanayi Odasi Mesleki Egitim ve Mesleki Egitimden Sorumlu Personel
Belgelendirme Birimi, Tiirkiye Yeterlilikler Cigdem Yiizgeg
Sisteminin ve Cercevesinin Uygulanmasi Operasyonu
(TUYEP) Projesi Tanitim Giinleri Etkinligi
24 01.12.2022 Targeting and M&E Workshop Etkinligi Mesleki Egitimden Sorumlu Personel
Cigdem Yiizgec
25 15.12.2022 Adana Valiligi il Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigii Dis Ticaret Birimi Sorumlusu Halis
Sanayi ve Teknoloji Isbirligi Kurulu Toplantist Can Sire
SANTEK
26 07.12.2022 TOBB - Entegre Kirlilik Onleme ve Kontrol Stirdiiriilebilirlik Birimi
Kapsaminda Tiirkiye’ nin Endiistriyel Emisyon Siirdiiriilebilirlik Uzmanlar1 Er¢in
Stratejisinin Belirlenmesi Projesi’nin Sanayide Yesil | Levent ve Merve Saltali
Doniisiim Semineri
PERSONEL TARAFINDAN KATILIM SAGLANAN TOBB FAALIiYETLERI
Say1 | Tarih Faaliyet Ad1 Katimel
1 09-10 Haziran 2022 | TOBB tarafindan diizenlenen Akreditasyon Sorumlu Personelleri inci
Siire¢ Yonetimi ve Risk Yonetimi | Salihoglu ve Mehmet Karakus
Egitimi
2 08.08.2022 TOBB KVKK Yazilim Hizmeti Sanayi Hizmetleri Sefi Mehmet Karakus,
Egitimi Sicil Personeli Azizhan Dede, Bilgi Islem
Personelleri Kaan Kandemir ve Ismail
Gilindogan
3 07.12.2022 TOBB - Entegre Kirlilik Onleme Stirdiirtilebilirlik Birimi Siirdiiriilebilirlik
ve Kontrol Kapsaminda Tiirki- Uzmanlar1 Er¢in Levent ve Merve Saltali
ye’nin Endiistriyel Emisyon Strate-
jisinin Belirlenmesi Projesi’nin
Sanayide Yesil Doniisiim Semineri
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MISYON, VIZYON, POLITIKALAR

Misyon

5174 Sayili TOBB Kanunu ve ilgili
mevzuatlar ile belirlenmis gorev ve
yetkileri ile sanayicilerimizin, hak ve
¢ikarlarini koruyup, beklenti ve ihtiyaglarini
karsilamak, stirdiirtilebilir, siirekli gelisim
felsefesiyle tiyelerimize deger yaratmak,
calisanlarimiz ve paydaslarimizla birlikte
bolge ve lilke sanayisinin gelisimine ve
refah seviyesinin yiikseltilmesine katkida
bulunmaktir.
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ViZYONUMUZ

Uyelerinin sitrekli gelistmine katky saglayan,

;.au:,lld.r slirdiirklebilis yil.knrk bilyume admea insan kaynafani
ihracati ve yikksck katma defier]i diriin Qretimini merkeze alara
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rekabet glglerindn antimimas noklasnda dyclerine rehberlik eden,

siratefi ve politikalar geligtive liyetlerinde miékemmellifi hedefleyen,
i | oalenakiir.
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Vizyon

Uyelerinin siirekli gelisimine katk1 saglayan,
rekabet giiclerinin artiritlmasi noktasinda
iyelerine rehberlik eden, sanayide
stirdiiriilebilir yiiksek biiylime adina insan
kaynagini, ihracati1 ve yiiksek katma degerli
iiriin liretimini merkeze alarak strateji

ve politikalar gelistiren, faaliyetlerinde
miitkemmelligi hedefleyen, 6ncii bir oda
olmaktir.
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Kalite Politikas1

Adana Sanayi Odasi olarak, ilgili
yonetmelik ve mevzuatlar dogrultusunda
kaliteli ve tiye odakli hizmet verme
bilinciyle; kalite yonetim sistemi
sartlarina uymayi, kalite yonetim
sistemimizi siirekli iyilestirmeyi,
iiyelerimizin ve ¢alisanlarimizin siirekli
egitim ve seminerlerle bilgilerini
pekistirmeyi, hizmetin sadece iiyelige
kabul olarak degil, liyelik sonrasinda
da eksiksiz devamliligini taahhtit
etmekteyiz.
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KALITE POLITIKASI

4 | Adana Sanayi Odasi olarak,
; 5174 Sawih TOBE Kanunu ve diger mevzuatiar dogrultusunda kalitefi ve

iye odakh hizmet verme bilinciyle; kalite ydnetim sistemi sartlarma
uymayt, kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilegtirmeny, Gyelenmizi ve
5 | galisanlanmiz sUrekli eqitimle geligtirmeyi, hizmetin sadece Oyelige kabul

olarak degil. iivelik sonraginda da eksiksiz devamhilvgum
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Insan Kaynaklar Politikasi

Adana Sanayi Odasi, ¢agimizin en 6nemli kaynagi
olan insan kaynagini planlamak, uygun ise uygun
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kisiyi secerek ise almak, gorevlendirmek, egitmek [ ‘ ) : “oamo (9
ve giiclendirmek, performans yonetimi, kariyer 24 ORI NALA.
planlamasi ¢aligmalarin yiirtitmek, kariyer ( ‘:1 SRR st e |

gelisimini saglamak, motivasyonu artirarak
calisan baghiligini gelistirmek i¢in yasal mevzuata 'r;
uyumlu insan kaynaklar1 uygulamalarini benimser.
Uygulamalarin etkililigine yonelik olarak birimler F
arasi saglikli bilgi akisi, koordinasyon ve iletisimi
giivence altina alir.
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Odamiz bu politikasi ile hizmet ici egitimlerle mesleki ve kisisel anlamda stirekli gelisim ortami
hazirlamay1, Gorev taniminin gerektirdigi sorumluluk, risk, deneyim ve liyakat dogrultusunda ticret
politikas ytiriitmeyi, Calisanlarin kurum aidiyetini ve motivasyonunu 6n planda tutmayi, ¢alisan
performansini diizenli olarak izlemek, performansi dogrultusunda ceza-6diil uygulamay1 ve bununla ilgili
acik iletisimi desteklemeyi, ¢alisan 6neri ve beklentilerini dikkate almay1, ¢alisanlar arasinda firsat esitligi
yaratmay1, ¢aligma hayatr ile ilgili yasa ve kurallar1 tam olarak uygulamayi, insan kaynaklari politikasin
gbzden gecirmek ve siirekli iyilestirmeyi taahhiit eder.

Mali Yonetim Politikasi

Oda, iiyelerinin ihtiyaclarinin
karsilanmasi, mesleki faaliyetlerinin
kolaylastirilmasi ve gelistirilmesi,
iiyeleri ve halk arasinda diirtistliik ve
giiveni hakim kilmak tizere mesleki
disiplin, ahlak ve dayanismay1
korumak ve 5174 sayili kanunda yazili
hizmetleri vermek {izere faaliyetler
gerceklestirir. S0z konusu faaliyetlerin
gerceklestirilmesinde 5174 Sayili
Kanun’da belirtilen gelir kaynaklarini
kullanir.
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Verilen hizmetler ve aidatlara iliskin
tarifeler, 5174 Sayili Kanun’da belirtilen
hiikiimler dogrultusunda her mali

y1l 6ncesinde oda meclisi tarafindan
bolgenin sosyo-ekonomik kosullarina
gore belirlenir ve ilan edilir.

Odanin biitgesi, plan ve programlarinin gerekleri ile fayda ve maliyet unsurlar1 goz 6niinde tutularak
verimlilik, tutumluluk ilkelerine ve hesap donemine gore hazirlanir ve uygulanir. Harcamalar odanin yillik
gelirlerine gore (kaynak) planlanir. Bu plan ¢ergevesince harcamalar diizenlenir ve kaynak- harcama dengesi
saglanir.
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Bilgi Teknolojileri Yonetimi e
Politikas: A S SISIDIGIDIGES
Adana Sanayi Odasi; teknolojik ihtiyaglarin gelisen g4
ve degisen Diinya teknolojilerine gore gelistirmek —  #.
amaciyla siirekli degisim ve yenilikleri takip etmekte | @. }

"’.

ACrame

BiLG|I TEKNOLOJILERI

ve uygulamaktir. L YOMETIMI POLITIKASI

Bu politika ¢ergevesinde temel hedefimiz; hizli, { @ ! Skt et vo yoriter it |
eqe oqe . . . g ol hedefmin, ksl

etkili, kolay uygulanabilir teknolojik sistemler ile i cenin het, ksl v

y ifpgulsrabir teknolosk

e

PSSt IE

hizmetler ile sunulan tiim iiriin ve hizmetlerde kisisel @' }
verilerin giivenliginin 6n planda oldugu bilinciyle v, rstiegre e Dywurumitin N
hareket etmektedir. \ ‘% | s vk:thl__f ali
Odamizin ihtiyaci olan her tiirlii teknolojik altyap1

wigaeTELnL an
ve hizmeti, personelimiz ve liyelerimizin hizmetine = " o e e o =
sunmak suretiyle gereksiz is yiikiinii azaltmak, s "{’\Q - ety _‘ _* ,_* i pose =
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anchrmpdctr
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islemlere hiz ve kolaylik kazandirmaktir.

e Haberlesme ve iletisim Politikasi
VRIS SISISISIers

APY T Adana Sanayi Odasi, gelisen ve degisen

I; o E @ | sartlara uyumlu hizmet anlayisiyla, agik, seffaf,

Q [ e o ' | diiriist, anlasilabilir, uzlagmaci ve birlestirici

= BASIN ILETISIM POLITIKASI # | yaklagimla, iiyelerinin ve bolgesinin ekonomik

{ @I o v boge ot o prelene gy ol | @ © ve sosyal gelisimine katk1 saglamak temel amaci
S i O S S # | dogrultusunda; Oda’nin goriis ve onerilerini,

{&] e, v o i v W i i e 1t i, B t@ | yiiriittiigii calisma ve projeler ile tim faaliyetlerini,
‘._: S A ol 4 VO 4 i 2t S o * teknolojinin sagladigi tiim imkanlar ile elektronik,
I_"'j e e S @ " yazil, gorsel ve sosyal medya organlarii kullanarak,

(; i o | iiyeler, yerel yonetimler, is gevreleri, sivil toplum

s e e e e ol kuruluslan ve karar alicilar olmak tizere tiim hedef
23 ﬁ?*?tﬂﬁ?g?t?g?_ _ Kkitlesine etkin bir sekilde ulastirmaktir.

Oda, kisisel verilerin giivenliginin 6n planda oldugu bilinciyle basta liyeleri olmak tizere hedef kitlesine
ulasirken; (SMS) kisa mesaj, elektronik posta, telefon, faks, web sayfasi, sosyal medya, yillik faaliyet
raporu, tiim yazili, elektronik ve gorsel basin kuruluglari ile ajanslara gonderilen basin agiklamalarini
kullanmaktadir.

Temel Degerler

Adana Sanayi Odasi; yaratici ve yenilik¢i yaklagimlar gelistirerek farkindalik yaratan, sanayici ve
calisanlarinin beklentilerini karsilayarak ihtiyaglarina 6nem veren, glivenilir, 6ncii, sosyal sorumluluk sahibi,
iiyelerinin rekabet gili¢lerinin artirilmasi ve bdlge sanayisinin gelisimine katki saglayan 6rnek bir kurumdur.
Temel degerlerimiz kurum kiiltiiriimiizii olusturarak odamizin ruhunu ortaya koymaktadir. Bu anlamda
degerlerimiz, belirlenen vizyona ulagsma yolunda, asagida yer alan ilkeleri esas alir.

» Ulke ¢ikarlar1 ve sosyal sorumluluk gozetilerek, bdlgesel ekonominin tiim sektdrlerini kapsayacak
biitlinciil bir yaklasimin sergilenmesi,

* Yonetim anlayisinin seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik iizerine kurulmasi,

* Karar vermede, dogru veriden dogru bilgiyi iireterek, dogru bilgiden etkin karar ve politikalarin
gelistirilmesi,

 Calisan motivasyon ve memnuniyetini artirarak, hizmet kalitesinin ylikseltilmesi ve hizmet sunumunda
milkemmeliyetciligin saglanmasi,

* Hizmet ve yonetimde yaratici ve yenilik¢i yaklagimlarin gelistirilmesi,

« Katilimci bir anlayisla tiyeler arasinda diyalogun giiclendirilmesi ve {iyelerin oday1 sahiplenmesinin
saglanmasi,

Ayrica tiim bu degerler 15181nda, odanin vizyonu ve misyonu dogrultusunda bdélgesel igbirlikleri
gergeklestirilerek bolgede sinerji yaratilmasini saglayacaktir.
48



2022

brika bir kaledir .. .

Her fa

STRATEJIK AMACLAR

ADASO; stratejik plan siirecinde yaptigi ¢alismalar sonucunda, 2018-2022 yillar1 i¢in gelecegini planlarken,
alt1 ana stratejik amag belirlenmistir. Bu alt1 temel amag planlanirken biitiinsel bir yaklagim benimsenmis
olup her bir stratejik amag ve hedefler ile bunlara ulagmak i¢in gergeklestirilecek faaliyetler yillar itibariyle
planlanmustir.

Diinyadaki biitiin gelismelerin arkasinda yeterli ve yetenekli bir kurumsal kapasite vardir. ADASO kurumsal
kapasitesini siirdiiriilebilir kilmak ve operasyonel yeterliliklerini giiclendirmek igin; kalite yonetim sistemini
etkin bir sekilde yiiriitmeyi, IK kurumsal kapasitesini gelistirmeyi, basin, yayin ve iletisim kanallarin1 etkin
bir sekilde kullanmayi, siirdiiriilebilir bir mali yap1 olusturmayi, iiyelerin belge ve bilgi taleplerini etkin bir
sekilde karsilamay1, projelerini etkili bir sekilde yonetmeyi ve operasyonel islerini etkin bir sekilde eksiksiz
olarak yerine getirmeyi amaglamaktadir.

Odamiz, sundugu hizmetlerin disinda, konumu ve giicii geregi, paydaslar tarafindan, bolgesinde
kalkinmanin 6nemli aktorii olarak konumlandirilmaktadir. Bu, kurulus amaclarinin yani sira, toplumun algisi
sonucu odamiza bigilen bir roldiir. Odamiz, bolgesel kalkinmaya yonelik faaliyetlere, sosyal sorumlulugu
cercevesinde her tiirlii destegi vermek durumundadir.
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Odamizin; kanun geregi kendisine verilmis olan gorevleri, kamu adina yerine getirmenin yani sira,
diinyadaki 6rneklerinde oldugu gibi, “iiyelerinin rekabet giiclerinin artiritlmasi noktasinda tiyelerine rehberlik
etme” gibi 6nemli bir vizyonu daha vardir.

Bu vizyon ¢ergevesinde, odamiz, liyelerinin; kurumsallagmalari, verimli ¢aligmalari, rekabet diizeylerini
artirmalari, yeni is olanaklar1 bulmalari, uluslararasi pazarlara agilmalar1 gibi konularda onlarin en biiyiik
destekeisi olmak durumundadir. Kalite, “liyenin beklentisinin kargilanma diizeyi” olarak tanimlandigindan,
Oda, “ticaret sicili”, “lye sicili” ile “kiymetli evrak hazirlanmasi ve satis1” gibi mevzuatla verilmis gorevleri
yerine getirirken en yiiksek memnuniyet seviyesini yakalamasinin yani sira, iiyelerinin sorunlarina ¢dziim
iiretecek ve ihtiyaglarini karsilayacak hizmetleri de en iyi bigimde sunmak zorundadir. Yonetim anlayisi ve

kurumsal kapasitenin niteligi, hizmetlerin kalitesini dogrudan etkilemektedir.

Koklii bir gegmise sahip olan Adana Sanayi Odast, kuruldugu 1965 yilindan bugiine kadar kendisine
Kanunlar ile verilen gorevleri en iyi sekilde yerine getirmenin yani sira, Adana’nin sosyo-ekonomik
kalkinmasinda ¢ok dnemli roller iistlenmekte ve bu rolleri yerine getirebilmek i¢in tiim kaynaklarini etkin
bir sekilde kullanmaktadir.

Bu kapsaminda kanunla verilen gorevler ile bunlarin diginda iiyelerinin beklenti ve ihtiyaglarina yonelik
sunulan hizmetlerin tiimii, karakteristik olarak 6 ana stratejik amag altinda toplanabilmektedir.

MR

~ Adana Sanayi Odasi, 2018-2022 Stratejik Plani ile yukarida agiklanan ve saglda tablo olarak verilen
siire¢ tasarimin1 Odada yerlestirilmeyi hedeflemektedir. Bu anlamda Stratejik Plan’da yer alan amag, hedef
ve faaliyetler, Oda misyon ve vizyon beyanlar1 dogrultusunda siirdiiriilebilir deger yaratma hedefiyle
tasarlanmustr.
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No Stratejik Ana Hedefler Hedef Sayis1

1 | Teknolojiyi Etkin Sekilde Kullanarak Adana Sanayisinin Biiyiitecegiz 19

2 | Uye Sorunlarmm Coziimiinde Cevik ve Pro-Aktif Olacagiz 9

3 | Ulkemiz Drs Ticaretinde Bélgemiz Payimi Arttiracagiz 29

4 | Nitelikli Calisan Taleplerinin Karsilanmasina Yénelik Calismalar Yapilacak 45

5 | Adana Sanayisinin Rekabet Giiciiniin Artmasina Yénelik Caligsmalar Yapilacak 117

6 | Oda Kurumsal Yapisi Giiglendirilecek 51
Genel Toplam 270

ADASO Aylik ve Yillik Faaliyet Raporlar

Her ay Meclis Toplantilarinda Y6netim Kurulu Bagkani tarafindan Oda ile ilgili Faaliyet Raporu sunulmak-
tadir. Ayn1 zamanda aylik faaliyet raporlar1 web sitemizde yayinlanarak tiim {iye ve paydaslarimiz tarafin-
dan goriilebilmektedir. Yillik faaliyet raporumuz da web sayfamizda tiim iiye ve paydaslarimiz tarafindan

goriilebilmektedir.

QR Kodu okutarak raporlara
ulasabilirsiniz.

https://124.im/jqZFLWQ

https://124.im/3clrEg
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YILLAR ITIBARIYLE ADASO GELIR-GIDER BUTCESI

Son 10 Y1l Tahmini Gelir Biitcesi ve Ger¢eklesme Oranlar

Adana Sanayi Odasi’nin son 10 yillik gelir biit¢esi rakamlaria bakildiginda fiili gelir biit¢esinin %104,7
olarak gerceklesmis olup biitiin gelir islemleri kayit altina alinarak tek diizen muhasebe usul ve esaslari
cergevesinde ve uluslararasi standartlara uygun zamaninda ve dogu olarak iglem gormiistiir. Ger¢eklesen
gelir biitgesi, her ay Yonetim Kuruluna ayrintili olarak sunulmak hesap inceleme komisyona havale
edilmektedir. Her meclis toplantis1 dncesinde hesap inceleme komisyonu tarafindan incelenmis aylik gelir
biitgesi bir rapor halinde meclis onayina sunulmaktadir. 2022 yili yilsonu fiili gelir biitgesi 11.756.-TL
olarak % 117,63 oraninda gergeklesmistir.

Tahm"ini (%elir Fiili Gelir | Gerceklesme Bir iincelv(.i ylla gore | Bir 6ncelv(§ )jlla gore

Yillar Biitcesi degisim Degisim
@inTL) | BnTL (%) (tahmini biitce %) (fiili gelir %)

2013 2.180 2.120 97,2% 14,7% 14,5%
2014 2.465 2.154 87,4% 13,1% 16,3%
2015 2.450 2.306 94,1% -0,6% 13,7%
2016 2.580 2.623 101,7% 5,3% 11,9%
2017 3.000 3.000 100,0% 16,3% 14,4%
2018 3.350 3.521 105,1% 11,7% 11,7%
2019 3.980 4.327 108,7% 18,8% 13,0%
2020 4.990 5.467 109,6% 25,4% 15,3%
2021 6.590 8.338 126,5% 32,1% 20,5%
2022 9.995 11.756 117,6% 51,7% 19,9%
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SON 10 YIL TAHMINI GIDER BUTCESiI VE GERCEKLESME ORANLARI

Adana Sanayi Odast’nin son on yillik gider biit¢esi rakamlarina bakildiginda fiili gider biitgesinin %92,66
olarak gerceklesmis olup biitiin gider islemleri kayit altina alinarak tek diizen muhasebe usul ve esaslari
cercevesinde ve uluslararasi standartlara uygun zamaninda ve dogru olarak islem gérmiistiir.

w Gider kalemlerindeki harcamalar konusunda gerektiginde yil igerisinde Yonetim Kurulu ve/veya Meclis
\ Karari ile ¢esitli fasil aktarimlar yapilmak suretiyle gider biit¢esi denkligi saglanmistir.

N Gerceklesen gider biitgesi, her ay Yonetim Kuruluna ayrintili olarak sunularak hesap inceleme komisyona
vale edilmektedir. Her meclis toplantis1 6ncesinde hesap inceleme komisyonu tarafindan incelenmis aylik
r biitcesi bir rapor halinde meclis onayina sunulmaktadir. 2022 yili i¢erisinde tahmini biitge 9.766.-TL.
kK % 97,72 oraninda gergeklesmistir.

%
L]

ol

Tahmjni G.ider Fiili Gider Gergeklesme Bi-l-‘ 6nce£(.i ylla Bi-l“ 6ncelv<.i ?’lla

Yillar Biitgesi gore degisim gore degisim

(Bin TL) (Bin TL) (%) (tahmini biitce %) (fiili gider %)
2013 2.180 1.942 89,1% 14,7% 30,6%
2014 2.465 2.154 87,4% 13,1% 27,0%
2015 2.450 2.300 93,9% -0,6% 13,7%
2016 2.580 2.576 99,8% 5,3% 12,2%
2017 3.000 2.877 95,9% 16,3% 16,5%
2018 3.350 3.243 96,8% 11,7% 16,4%
2019 3.980 3.379 84,9% 18,8% 22,7%
2020 4.990 4.652 93,2% 25,4% 47,7%
2021 6.590 5.795 87,9% 32,1% 41,7%
2022 9.995 9.766 97,7% 51,7% 40,5%
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Yardim ve Sponsorluk Politikasi

Adana Sanayi Odasi, bagli bulundugu mevzuat
cercevesinde, Yonetim Kurulu Karar1 ve oda biitgesi
siirlari igerisinde olmak kaydiyla, sanayi veya sanayinin
gelisimi ile dogrudan ilgili konular 6ncelikli olmak tizere
sosyal ve toplumsal ihtiyaglar1 karsilamaya ve kamu
yarar1 saglamaya yonelik olarak; 2022 yil1 igerisinde
asagida maddeler halinde belirtilen konularda biitce
imkanlar1 ¢ercevesinde mali yardimlarda bulunulmustur.

e Adana sanayisinin kalkinmasina fayda saglayacak organizasyonlara,

e Mesleki egitime yonelik faaliyet ve organizasyonlara, akademik ¢aligmalara,

e Sanayi, ekonomi ve istihdamin gelismesine yonelik kalkinma amacli yatirim projelerine, (Ceyhan Enerji
Endiistri Bolgesi, Kimya Vadisi Projesi)

e Uyelerinin miisterek ihtiyaclarmni karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelisimini saglamak i¢in hazirlanan projelere (Egitim Projeleri)

e Maddi ve manevi katki saglamay1, sponsor olmay1, yardim ve sponsorluk politikasi olarak belirlemistir.
(Sportif ve Sosyal Etkinlikler)

e TOBB tarafindan yapilan egitim yardimi kapsaminda Odamiz tarafindan 625 mubhtag ilk/orta/lise 6grenci
tespit dilerek mont ve bot dagitim1 yapildi.

e TOBB tarafindan yapilan gida yardimi kapsaminda Odamiz tarafindan 800 muhtag aile tespit edilerek
erzak dagitimi yapildi.

Salon Tahsisleri

* 3.02.2022 tarihinde, Adana Giigbirligi Vakfi’nin Yonetim
Kurulu toplantisi igin Odamiz toplanti salonu tahsis edildi.

* 16.03.2022 tarihinde, Giigbirligi Vakfi Olagan Genel Kurul
Toplantis1 Odamiz ev sahipliginde yapildi.

* 31.03.2022 tarihinde, Giigbirligi Vakfi Yonetim Kurulu
Toplantisi igin Odamiz toplant1 salonu tahsis edildi.

* 13-17 Haziran 2022 tarihlerinde TSE Egitimi i¢in Odamiz
egitim salonu tahsis edildi.

* 20.10.2022 tarihinde, Tiim Girisimci Emlak Miisavirleri
Dernegi tarafindan 4. Network Etkinligi kapsaminda Odamiz
toplant1 salonu tahsis edildi.

* 17.11.2022 tarihinde, Tiim Girisimci Emlak Miisavirleri Dernegi tarafindan 4. Network Etkinligi
kapsaminda Odamiz toplant1 salonu tahsis edildi.

* 15.12.2022 tarihinde, Tiim Girisimci Emlak Miisavirleri Dernegi tarafindan Tapu Okuryazarlii-Serhler &
Belirtmeler Etkinligi kapsaminda Odamiz toplant: salonu tahsis edildi.

Sosyal Yardim Projeleri

Odamiz ile TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
arasinda “Is Diinyas1 Bursu Verilmesine Iliskin
Protokol” imzalanmistir. Bu kapsamda, ilimizden
lisans egitimi igin TOBB ETU Universitesini tercih
eden bir d6grenciye 5 yil ve ilave bir akademik donem

boyunca burs verilmektedir. T OB B E T U

Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
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HABERLESME VE YAYINLAR

Haberlesme ve iletisim Politikanmz

Adana Sanayi Odasi, gelisen ve degisen sartlara
uyumlu hizmet anlayisiyla, seffaf, diiriist, anlasilabilir,
uzlagmaci ve birlestirici yaklasimla, {iyelerinin ve
bolgesinin ekonomik ve sosyal gelisimine katki
saglamak temel amaci dogrultusunda;

Oda’nin goriis ve Onerilerini, yiiriittiigii ¢aligma ve
projeler ile tiim faaliyetlerini, teknolojinin sagladig:
tiim imkanlar ile elektronik, yazili, gorsel ve

sosyal medya organlarin1 kullanarak, tiyeler, yerel
yonetimler, is ¢evreleri, sivil toplum kuruluslar1 ve
karar alicilar olmak iizere tiim hedef kitlesine etkin bir
sekilde ulastirmaktur.

Oda, bu politika dogrultusunda, basta iiyeleri olmak
iizere hedef kitlesine ulasirken; kisa mesaj (SMS),
elektronik posta, telefon, faks, web sayfasi, sosyal
medya, yillik faaliyet raporu, tiim yazili, elektronik ve
gorsel basin kuruluglari ile ajanslara gonderilen basin
aciklamalarini1 kullanmaktadir.

Medya Takibi
Medya Takip Ajansi Interpress’ in, Tiirkiye’deki Sanayi Odalarin1 kapsayan incelemesine gore, 2016 yili

Yih Biilten Sayis1
2016 56

2017 92

2018 97

2019 125
2020 72

2021 72

2022 65

boyunca ADASO ve Yonetim Kurulu Bagkan1 Sn. Zeki Kivang hakkinda ulusal ve yerel basinda yayinlanan

haber sayilari;

2016- 2022 Yillar1 Haber ve Erisim Sayilari
YIL MARKA ADI ADANA SANAYI ODASI ZEKIi KIVANC
Haber Sayis1 2.535 1.569
2016 —
Erisim 72.765.938 56.132.614
Haber Sayisi 2.352 1.495
2017 —
Erisim 2.352 1.495
Haber Sayisi 1.481 1.232
2018
Erisim 101.627.254 102.475.951
Haber Sayisi 1.692 1.221
2019 —
Erigim 119.608.637 104.692.973
2020 Haber sayist 2.982 2.614
Erisim 79.863.471 83.044.342
2021 Haber sayisi 4.571 4.000
Erisim 71.183.064 65.056.976
2022 Haber sayist 5.589 4.423
Erisim 104.854.107 98.761.551
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2016- 2022 Yillar1 Gazete / Dergi Haber Sayilari
YIL Marka Adi | ADANA SANAYI ODASI | ZEKi KIVANC
Dergi 31 48
Ek 6 3
2016 Gazete 2.256 1.349
Gazete Ek 242 169
Dergi 32 58
2017 Dergi Ek 4 4
Gazete 2148 1313
Gazete Ek 168 120
Dergi 45 72
2018 Dergi Ek 6 8
Gazete 1327 1062
Gazete Ek 103 90
Dergi 96 70
2019 Dergi Ek 10 11
Gazete 1.437 1.029
Gazete Ek 149 111
Dergi 165 99
2020 Dergi Ek 12 3
Gazete 464 391
Gazete Ek 70 65
Dergi 165 141
Dergi Ek 14 6
2021 Gazete 898 790
Gazete Ek 62 51
2022 Dergi 195 149
Dergi Ek 16 10
Gazete 1308 924
Gazete Ek 81 59
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2016- 2022 Yillar1 Marka Haber Sayilar

YIL Marka Adi ADANA SANAYI ODASI | ZEKi KIVANC
Bolgesel 241 192
2016 Ulusal 157 149
Yerel 2.137 1.228
Bolgesel 205 165
2017 Ulusal 196 168
Yerel 1951 1162
Bolgesel 144 134
2018 Ulusal 115 158
Yerel 1221 939
Bolgesel 210 157
2019 Ulusal 133 163
Yerel 1.341 900
Bolgesel 99 89
2020 Ulusal 99 92
Yerel 513 377
Bolgesel 94 80
2021 Ulusal 120 138
Yerel 925 770
Bolgesel 101 82
2022 Ulusal 149 143
Yerel 1349 917
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YAYINLARIMIZ
Adana Sanayi Odas1 Dergisi

Oda yayinlarimiz 2019 Yilinda Agustos Ayindan itibaren dergi olarak basilmaya baglanmistir. Adana
Sanayi Odas1 Dergisi her iki ayda bir diizenli olarak yayimlanmakta olup, liyelerimize ulastirilmaktadir.
Dergimizde, Odamiz faaliyetleri, yurti¢i ve yurtdis1 fuar takvimi, atik borsasi ve dis ticaret biilteni yer
almaktadir. Ayrica, Odamiz Is Saghgi ve Giivenligi Miisaviri ile Calisma Miisaviri tarafindan hazirlanan
yonetmelik ve tebligler ile ilgili kdse yazilar1 Odamiz dergisinde yayimlanmaktadir.

YIL Oda | Haber Kullanilan
Dergisi | Sayis1 | Ilan Sayfa Sayisi

2016 10 224 10

2017 8 109 1

2018 9 138 1

2019 10 242 28

2020 10 255 130
QR Kodu okutarak dergiye 2021 6 165 84
ulagabilirsiniz. 2022 6 198 102

https://www.adaso.org.tr/adaso-dergi-46

DEVLET DESTENLER] MASAMZ
VE TESVIK SHIRBAZME LE
HIZMETINIZDEVIZ




Odamizin www.adaso.org.tr adresli web sitesinin
zengin icerikli olmasi, giincel veri ve bilgilerin olmasi
nedeniyle ziyaretci sayis1 artmaya devam etmektedir.

Kurumsal Web Sitemizde Yer Alan Diger Yayimnlarimiz
- D1s Ticaret Raporlar1 E-Biilten

- Ulke Raporlar1 — Yonetici Ozetleri

- Sektor Raporlari

- Strateji Belgeleri ve Eylem Planlar

- Adana Ili Ihracat¢1 Firma Listesi

- Rakamlarla Adana

- Adana Sanayi Tarihi Kitab1

- Yatirim Tesvik Belgeli Yatirnm Istatistikleri

- TIM 1000 ve 1SO 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu Ozet Bilgiler
- Aylik Faaliyet Raporlar1

- TOBB Diinya’da Is Birligi Teklifleri

- Odamizda Yapilan Toplantilarin Sunumlari

- Adaso Dergisi

- Adaso Tanitim Videosu

Web Sitemizde Yer Alan Ana Boliimler

A) Hakkimizda D) Hizmetlerimiz
B) Iguru.msal Yapi E) Yayinlarimiz
C) Uye Islemleri F) Projeler

ADASO web sitesine ziyaret sayilari

Yih Ziyaret Sayis1
2016 35.143
2017 52.000
2018 55.000
2019 53.000
2020 60.973
2021 74.984
2022 98.950

G) Bilgi Bankasi

H) Haberler

) Duyurular
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Ulke Raporlari, Ekonomik |
Arastirmalar ve
Istatistikler

Uyelerimizin faydalanabilmesi
amaclyla Adana ayllk ihracat OIS TICARET RAPDHRD '-\.__. YATIEIM INTATINTRCLERI . RAKAMI AHLA ADANA
analizleri, sektorel analizler ve iilke _

= jubal 2009 Pusdal Ragmeu e Valmm brywik Brigoier b= broknn Soym runomi
raporlar1 hazirlanmakta olup, web el Ovat Aoam 2522 Gemiyih Endeks Ot By 2022

. . W Ocak 2023 irscet Reporu
sitesinde paylasilmaktadir. _ et Yo Tequik Beigelerd Ie* Rakamiaria Adana 207
ke XD VI AT AT RAPCHO istatistien Cheax Marl 2922
= Rakamlata Adsea 2019
2 Kaam 2002 irsemi Rageru e Yahin Trywik Brigeleri
Intatipiferd Dk Afuion 2032 e MAKAMMLARLA ADANA
" Lkim 2022 ihecat Rapon ERonOMISE 208
Ie* Yaimm Tegwik Beigeterd Kewm Ay
T Crnedirid Gadhr_ Timiind] Cadr..

Tletisim ve Sikayet Formu

Uyelerimizin ve paydaglarimizin dilek ve
onerilerini hizl bir sekilde iletebildikleri
Odamiz web sitesinde Iletisim ve sikayet
boliimii bulunmaktadir.

Danismanimiza Sorun

Uyelerimize daha iyi hizmet verebilmek i¢in

Odamiz web sitesinde danismanimiza sorun

boliimii bulunmaktadir. Uyelerimiz, Odamiz \ ”
danismanlarina dogrudan iletisim kurarak '
(Calisma Danigmani, yeminli Mali Miisavir, ? b c-——
Is Saglig1 ve Giivenligi, Hukuk Danigmant)
sorunlarini iletebilmektedir. 2022 yil1 icerisinde de
bu konuda tiyelerimize destek verilmistir.

Uye Sikayetlerinin Takibi
Uye sikayetleri diizenli olarak takip edilmektedir.

A BT e e T ke e T o
Etkinlik Takvimi :
=

2022 Yilinda, Odamizda diizenlenen tiim faaliyetler, Etkinlik
Takvimine iglenerek liyelerimizin bilgisine sunulmustur.
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Hizmet Takibi

Uye memnuniyet ve hizmet kullanim seviyeleri gdzden gegirilmektedir.

Giincelleme Yontemleri
Odamuz tiyelerine ait bilgiler, 5174 Sayili TOBB Muamelat Yonetmeliginin 14.maddesi geregi her yil Ocak

aymnda iiye kayitlarinin giincellestirilmesi yapilmaktadir.

ANKETLER

2022 Yilinda, Odamiz tarafindan iiyelerimizin ihtiyac, beklenti ve goriislerine yonelik olarak Uye
Memnuniyet Anketi yapilarak, memnuniyet oranlar1 izlenmistir.

Memnuniyet Diizeyi Memnun Degilim | Kararsizim | Memnunum
Cahsanlarin tutum ve davramisindan 1,49% 6,59% 93,41%
Hizmet alma siiresinden 1,49% 5,04% 94,96%
Calisanlarin Bilgi yeterliliginden 3,02% 5,60% 90,80%
Oda kaynaklarmin yeterlilig¢inden 2,82% 9,4% 87,78%
Talebinizin karsilanma diizeyinden 0 5,60% 94,40%
Genel Olarak Oda Yonetiminden 2.1 % 7,3 % 90,6%
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Sosyal Medya Kullanim

Cagimizin sosyal medya kanallar1 olan Facebook, Twitter, Instagram ve Linkedin 2022 yilinda da etkin
sekilde kullanilarak Odamizda yapilan hizmetler ve etkinlikler hakkinda duyurular yapilmstir.

www.instagram.com/adanasanayiodasi

www.linkedin.com/company/adaso

www.twitter.com/adanasanodasi

www.facebook.com/adanasanodasi

Adana Sanayi Odasi1 YouTube

00060©

10.446

TOPLAM
TAKIPCI SAYISI

Facebook / Twitter / Instagram / Youtube / Linkedin Takipc¢i Sayisi
Facebook Twitter Instagram Youtube Linkedin
Yil
Takipe¢i Sayis1 | Takipei Sayis1 | Takipgi Sayisi Takipc¢i Sayisi Takipci Sayisi

2016 | 2.987 208 - - -
2017 | 1.428 285 - - -
2018 | 1.023 1.23 - - -
2019 | 564 1.439 734 32 145
2020 | 667 1.816 1.418 207 604
2021 | 729 2.191 2.154 627 1.235
2022 | 814 2.595 2.585 816 3.636
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["J'yelerimize Ulagim Kaynagimiz Olan SMS ve E-Posta Génderim Sayilar:
Yih E-Mail Duyuru | SMS Duyuru I"Jye]erden Talep ﬁyelerden
Sayis1 Sayisi Edilen Goriis Sayis Gelen Goriis
Sayisi
2016 538 576 84 20
2017 645 560 56 20
2018 1.172 307 52 10
2019 1.119 580 72 14
2020 517 557 84 23
2021 472 500 86 17
2022 430 430 59 26
Yillara Gore Gelen — Giden Evrak Sayilar:
Yih Gelen Evrak Sayisi Giden Evrak Sayisi
2016 4681 1633
2017 4876 1706
2018 4597 3228
2019 4604 3518
2020 4416 3290
2021 5371 3655
2022 5734 3863
DUYURUSU YAPILAN KONU BASLIKLARI
Duyuru Konusu 2020 Duyuru Sayist | 2021 Duyuru Sayisi | 2022 Duyuru Sayisi
Genel Bilgilendirme Duyurusu 640 546 621
Resmi Gazete (Teblig/Yonetmelik/ | 118 108 79
Bakanlar Kurulu Karary/Sirkiiler)
Goriis Talebi 86 61 59
Egitim / Toplanti Duyurusu 57 55 57
Destekler Hk Bilgilendirme 0 0 9
Toplam 901 770 825
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ADANA SANAYi ODASI ‘
2- Nitelikli Cahisan Taleplerinin ‘

Karsilanmasina Yonelik Calismalar
Yapilacak

2.1 Nitelikli Beyaz Yaka Taleplerine Y onelik Calismalar Yapilacak
2.2 Nitelikli Mavi Yaka Taleplerine Yonelik Caligmalar Yapilacak
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ADASO BASKANI SAYIN ZEKi KIVANC’IN
TOBB YONETIM KURULU UYELIGi
FAALIYETLERI 47

2018 Yilinda TOBB Yénetim Kurulu Uyeligine segilen ADASO

[
Bagkan1 S Zeki K ; 2022 Y1l igerisinde de TOBB’
fazsli;eriller?r}l]emkat?hin ;:glrzl(inlstlr. SR o FAALIYE TE
KATILIM

QR Kodu okutarak Faaliyetlere ulasabilirsiniz.

https://124.im/qBhD4E
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Yonetim Kurulu Baskaninin TOBB Faaliyetleri

Sira | Tarih Faaliyet Ad1

[

11.01.2022 [ TOBB Vergi Danisma Kurulu Toplantis1

2 14.01.2022 | TOBB Tiirkiye Atik ve Geri Doniisiim Sanayi Meclis Toplantisi

3 03.02.2022 | Ulusal Egitime Katki Protokol Téreni ve Mesleki Egitim Istisare Toplantist
4 07.02.2022 | TOBB Yo6netim Kurulu Toplantisi

5 07.02.2022 [ TOBB’un 70.Kurulus Y1ldontimii Etkinligi

6 08.02.2022 | Tiirkiye 100 Odiil Toreni

7 22.02.2022 | TOBB Vergi Denetim Kurulu Toplantisi

8 25.02.2022 | TOBB Tiirkiye Enerji Meclisi Toplantisi

9 01.04.2022 | TOBB Oda-Borsa Istisare Toplantisi

10 03.04.2022 | Zorunlu Depozito Yonetim Sistemi Projesi Tanitim Toplantisi

11 05.04.2022 [ TOBB Tiirkiye Enerji Meclisi Toplantisi

12 08.04.2022 | TOBB Vergi Danisma Kurulu Toplantisi

13 12.05.2022 | TOBB Y6netim Kurulu Toplantisi

14 13.05.2022 | TOBB 78. Genel Kurul Toplantisi

15 23.05.2022 | TOBB Tiirkiye Kagit ve Kagit Uriinleri Sanayi Meclis Toplantist

16 30.05.2022 [ TOBB Tiirkiye Konfeksiyon ve Hazir Giyim Sanayi Meclis Toplantisi

17 16.06.2022 [ TOBB Atik ve Geri Doniisiim Sanayi Meclis Toplantisi

18 16.06.2022 | Tiirkiye-Almanya Enerji Calisma Grubu Toplantilari

19 24.06.2022 | TOBB 70.Y1l Etkinlikleri

20 29.06.2022 | TOBB Ekonomi Surasi

21 30.06.2022 | Vergi Konseyi Toplantist

22 06.07.2022 | Sanayide GES Uygulamalar1 Webinari

23 19.07.2022 | Briiksel Ziyareti

24 23.07.2022 | Cumhurbagskani Sn. Recep Tayyip Erdogan’in Kayseri Toplu A¢ilis Toreni
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25 30.07.2022 | TOBB Yo6netim Kurulu Toplantis1 — Rize TSO ev sahipliginde

26 30.07.2022 | Rize’nin Yildizlar1 Vergi Odiil Téreni

27 10.08.2022 | Mesleki Egitim Merkezleri Isbirligi Protokol Téreni

28 10.08.2022 | Finansmana Erisim Istisare Toplantisi

29 11.08.2022 [ TOBB Yo6netim Kurulu Toplantis1 - Tekirdag TSO ev sahipliginde

30 11.08.2022 | Tekirdag’m Parlayan Yildizlar1 Vergi Odiil Téreni ve Tekirdag TSO Tahkim ve
Arabuluculuk Merkezi A¢ilis Toreni

31 11.08.2022 | Corlu TSO Tahkim ve Arabuluculuk Merkezi A¢ilis Toreni

32 23.08.2022 | AB Yesil Mutabakati ve Tekstil Sektorii Calistay1

33 24.08.2022 | Antakya TSO Yeni Hizmet Binasi, Miize, Uyum Ve Arabuluculuk Merkezi Ac¢ilis
Toreni

34 24.08.2022 | Antakya Ticaret Borsasi ile Tibbi Aromatik Bitkiler Kooperatifi Isbirligi Imza
Protokolii Toreni

35 29.08.2022 | TOGG Gemlik Tesislerini inceleme Gezisi

36 02.09.2022 | 21.Tiirkiye Muhasebe Kongresi

37 06.09.2022 [ TOBB Vergi Danigma Kurulu Toplantisi

38 21.09.2022 | TOBB Yonetim Kurulu Toplantisi - Kocaeli Bizimkdy Engelliler Uretim
Merkezinde Kocaeli

39 21.09.2022 | Meclis Toplantisina ve Kocaeli Ticaret Odasi Istisare Toplantist

40 04.10.2022 | TOBB Vergi Konseyi Toplantisi

41 29.10.2022 | TOGG Gemlik Kampiisii A¢ilis Torent

42 26.11.2022 | TOBB Yo6netim Kurulu Toplantisi

43 09.12.2022 | TOBB Yo6netim Kurulu Toplantis1 — Kayseri SO ev sahipliginde

44 09.12.2022 | Kayseri Valisi Gokmen Cicek’1 Ziyaret Programi

45 09.12.2022 | Kayseri Ticaret Odas1 Yonetim Kurulu Baskan1 Omer Giilsoy’u Ziyaret Programi

46 22.12.2022 | TOBB Miisterek Konsey Toplantisi

47 26.12.2022 | TOBB Yo6netim Kurulu Toplantisi
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ADASO BASKANI SAYIN ZEKI KIVANC’IN
TURKIYE iHRACATCILAR MECLIiSINDEKI TURKIYE
FAALIYETLERI IHRACATGILAR

MEGLISI

2018-2022 Yillar1 arasinda Tiirkiye Thracatgilar
Meclisinde Baskan Vekili olarak gorev yapan Sayin
Zeki Kivang, 2022 Yilinda da TIM faaliyetlerine katilim 6

sagladi. FAALIYETE
KATILIM

QR Kodu okutarak Faaliyetlere ulasabilirsiniz.
https://124.im/IqcQP4H

YONETIM KURULU BASKANININ TiM FAALIYETLERI
Swra | Tarih FAALIYET ADI
1 13-15 Subat 2022 | Dubai Fiziki Ticaret Heyeti
2 22.02.2022 AKAMIB Ihracat Odiil Toreni
3 13.06.2022 TIM Olagan Genel Kurulu ve Ihracatin Sampiyonlar1 Odiil Téreni
4 25.08.2022 TIM Vergi Konseyi Toplantist
5 24.10.2022 Inditex Yetkilileri ile Toplant1
6 22.12.2022 Tekstil Ihracatc1 Birlikleri Sektor Kurulu Toplantist
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Odamiz Yénetim Kurulu Uyelerine Yapilan Ziyaretler

2022 Yilinda, gesitli kurum ve kuruluslar tarafindan Odamiz Y 6netim Kuruluna
ziyarette bulunulmustur.

QR Kodu okutarak Faaliyetlere ulasabilirsiniz.
https://124.im/egFYx

Faaliyet Ad1 2016 2017 |2018 |2019 [2020 |2021 |2022
Odamiza Yapilan Ziyaret Sayilar1 | 35 38 54 37 26 43 78

ODAMIZ YONETIM KURULU BASKANLIGINI ZiYARET EDENLER

Sira | Tarih Ziyaret Eden

1 10.01.2022 | Emniyet Teskilat1 Sehit ve Gazi Aileleri Dernegi

2 10.01.2022 | Tirkiye Genglik Vakfi-Burak Giilnaz

3 13.01.2022 | T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Miidiirii Nur-
can Onder
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70

4 18.01.2022 | Tayvan Biiyiikel¢iligi Taipei Ekonomi ve Kiiltiir Misyonu Ankara Temsil-
ciligi Direktorii Charles Bow-lan TSENG ve Beraberindeki Heyet

5

14.02.2022 | Ukrayna Ankara Biiyiikel¢isi Mr. Vasyl Bodnar ve Beraberindeki Heyet

6 22.02.2022 | Vergi Dairesi Baskan1 Umit Giiner ve Beraberindeki Heyet

7 24.02.2022 | UNHCR Birlesmis Milletler Ge¢im Kaynaklar1 Ekibi

8 07.03.2022 | Ozbekistan Cumhuriyeti Ankara Biiyiikelgisi Aliser Azamhocayev

9 09.03.2022 | Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcis1 Hasan Biiyiikdede

10 11.03.2022 | TABA Genel Baskani Siileyman Sanli ve Siileyman Bas

11 12.03.2022 | Cumhuriyet Halk Partisi Baskan Vekili Ozgiir Ozel

12 14.03.2022 | I¢ Mimarlar Odas1 Baskan1 Zuhal Dogru ve Yonetimi

13 01.04.2022 | Geng Basar1 Egitim Vakfi Yonetim Kurulu Uyeleri

14 08.04.2022 | Adana Milletvekilleri Miizeyyen Sevkin, Ayhan Barut ve Orhan Stimer

15 11.04.2022 | Adana Milletvekili Burhanettin Bulut

16 18.04.2022 | Cukurova Medikalciler Dernegi Baskan1 Oguz Akkaya ve Beraberindeki
Heyet

17 18.04.2022 | Adana Geng s Insanlar1 Dernegi Baskani1 Ali Can Boga ve Yonetim Kuru-
lu Uyeleri

18 18.04.2022 | Kimya Miihendisleri Odas1 Giliney Sube Baskan1 Cigdem Eroglu ve Y 6ne-
tim Kurulu Uyeleri

19 21.04.2022 | Gelir Idaresi Baskan Yardimcist Mahmut Siitcii

20 Adana SGK {1 Miidiirii Bilal Canbolat ve Beraberindeki heyet ( Sosyal

17.5.2002 Giivenlik Haftas1 etkinlikleri kapsaminda )

21 23.05.2022 | Arnavutluk Ankara Biiyiikel¢isi Kastriot Robo ve Beraberindeki Heyet

22 02.06.2022 | Iyi Parti Genel Baskan Yardimcist Sn. Prof.Dr. Bahadir ERDEM,
il Baskan1 Sn. Goktiirk BOYVADAOGLU ve Beraberindeki Heyet

23 06.06.2022 | Fransa’nin Tiirkiye Biiyiikelcisi Sayin Hervé Magro ve Beraberindeki
Heyet

24 13.06.2022 | Tiirkiye Geng Is Insanlar1 Dernegi Yénetim Kurulu Bagkani (TUGIAD)
Niliifer Cevikel ve Beraberindeki Heyet

25 22.06.2022 | Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclis Baskani1 Sayin Zorlu
Tore

26 07.07.2022 | Adana ESOB Baskani Sn. Niyazi Goger ve Yonetim Kurulu Uyeleri

27 04.07.2022 | Slow Food Adana Yo6netimi Piril Bilici, Mehmet Yaltir, Cagri Un

28 06.08.2022 | AK Parti Genel Baskan Yardimcisi, Adana Milletvekili Sayin Jiilide

Sarieroglu
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29 08.08.2022 | Cukurova Universitesi Devlet Konservatuar1 Miidiirii Dog.Dr. Ulviyye
Giiler

30 12.09.2022 | Ulastirma 5. Bolge Miidiirii Mehmet Akif Cengiz

31 12.09.2022 | Yiiregir Atakent Spor Klubii Bsk. Fevzi Yildirim

32 17.10.2022 | Cukurova Universitesi Roket Takimi

33 20.10.2022 | Adana Esnaf Odas1 Baskan1 Niyazi Géger ve Y onetimi

34 20.10.2022 | Cukurova Un Sanayicileri Dernegi Baskani1 Bekir Bagis ve Yonetimi

35 |20.10.2022 | SGK Il Miidiirii Bilal Canbolat

36 20.10.2022 | Dogu Sanayi Sitesi Baskan1 Kazim Cetin

37 20.10.2022 | Sheraton Genel Miidiirii Can Aksit

38 20.10.2022 | Fen Lisesi Su Alt1 Robotu Ekibi

39 20.10.2022 | Esas 01 Burda AVM Miidiirii Ugur Ertan

40 20.10.2022 | Geri Doniistimciiler Sitesi Kemal Temiz

41 25.10.2022 | Tiirk Kizilay’1 Genel Sekreteri Ramazan Saygili ve Adana Kizilay Ekibi

42 26.10.2022 | Adana Vergi Dairesi Baskan1 Umit Giiner ve Vergi Denetim Daire Bagkani
Serkan Kurt

43 31.10.2022 | Miisiad Yonetim Kurulu Baskan1 Burhan Kavak ve Yénetim Kurulu

44 31.10.2022 | Askon Anadolu Aslanlari Isadamlar1 Dernegi Baskani1 Recep Caliskan ve
Yonetim Kurulu

45 31.10.2022 | TOBB Geng Girisimciler Kurulu Baskan1 Zeynel Abidin Ustemel ve
Y onetim Kurulu

46 01.11.2022 | Care Sizsiniz Dernegi Bagskan1 Nurullah Sahin ve beraberindeki heyet

47 07.11.2022 | Adana Biiyiiksehir Belediye Bagskan1 Zeydan Karalar

48 07.11.2022 | DAIMFED Dogu Akdeniz Insaat Miiteahhit Birlikleri Federasyonu Genel
Baskan1 Mustafa Karslioglu ve Yo6netimi

49 07.11.2022 | Adana Galericiler Odas1 Baskan1 Mehmet Giiveloglu ve Y6netimi

50 07.11.2022 | Adana Ticaret Borsas1 Bagkan1 Sahin Bilgi¢ ve Y6netimi

51 14.11.2022 | MHP Eski Il Baskan1 Yusuf Bas

52 14.11.2022 | Bilim, Sanayi ve Teknoloji i1 Miidiirii Remzi Ozdogan, Cukurova Kalkin-
ma Ajanst Genel Sekreteri Ahmet Rifat Duran, Kosgeb Adana i1 Miidiirii
Mehmet Eren, TSE Bolge Koordinatorii Fatih Kurt

53 14.11.2022 | Adana Miiteahhitler Birligi Baskan1 Haydar Cakiroglu ve yonetimi

54 14.11.2022 | Deva Partisi Kurucular Kurulu Uyesi Ramiz Ongun ve parti yonetimi

55 21.11.2022 | MHP Cukurova Ilge Baskan1 Hasan Oztug

56 21.11.2022 | Salgamder Baskani1 Selahaddin Nas ve beraberindeki heyet

57 21.11.2022 | Ticaret I Miidiirii Adnan Ekiz
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58 21.11.2022 | Gazette Gazetesi Imtiyaz Sahibi Sn. Inci Gil,

59 21.11.2022 | Almanya Federal Cumhuriyeti Biiyiikel¢iligi El¢i Miistesart Henning Si-
mon

60 24.11.2022 | Kadirli Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkani Mehmethan Yiiksel ve Yonetimi

61 24.11.2022 | Kire¢ Sanayicileri Dernegi Bagkan1 Sn. Siileyman Alkaya

62 25.11.2022 | Ak Parti Il Baskan1 Mehmet Ay ve Danisma Kurulu

63 25.11.2022 | AK Parti Osmaniye Milletvekili ismail Kaya

64 28.11.2022 | CHP Adana Milletvekilleri Miizeyyen Sevkin, Ayhan Barut, Orhan Stimer
ve Burhanettin Bulut

65 30.11.2022 | Eximbank Genel Miidiirii Sn. Ali Giiney ve Genel Miidiir Yardimcisi Sn.
Cagri Altindag, Ege Bolge Miidiirli Ege Bolge Miidiirii Sn. Giilom Timur-
han

66 30.11.2022 | Seyhan Belediye Baskani Sn. Akif Kemal Akay

67 12.12.2022 | Adana Emlakeilar Esnaf Odas1 Baskan Sn. Rabia Ulkii Ucar, TUGEM Ad-
ana Il Baskan1 Sn. Turhan Uggiil

68 13.12.2022 | Kamu Miiteahhitleri Dernegi Baskan1 Mustafa Karslioglu

69 13.12.2022 | Cukurova Kalkinma Ajans1 Genel Sekreteri Sn. Ahmet Rifat Duran ve be-
raberindeki heyet

70 19.12.2022 | Cukurova Gazeteciler Cemiyeti Bagkan1 Cafer Esendemir ve Y 6netimi

71 19.12.2022 | Tiim Muhtarlar Dernegi Baskam Ata Uriin ve Y&netimi

72 19.12.2022 | Adana Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreteri Dog Dr. Ergiil Haliscelik

73 19.12.2022 | Seyhan Kaymakami Mustafa Yavuz

74 Hirvatistan Biiyiikelgisi Biiyiikel¢i Hrvoje Cvitanovic ve Adana Fahri

19.12.2022 Konsolos Aday1 Yusuf Cenk Dagsuyu

75 19.12.2022 | Ceyhan Ticaret Borsast ve Ceyhan Ticaret Odas1 Ydnetimleri

76 24.12.2022 | Jandarma Bolge Komutani1 Tiimg. Murat Bulut

77 Ak Parti Adana Milletvekilleri Tamer Dagli, Abdullah Dogru, Mehmet

26.12.2020 Stikrii Erding ile Yiiregir Belediye Baskani Fatih Mehmet Kocaispir
78  126.12.2022 | AKIB Su Uriinleri Ve Hayvansal Mamuller Ihracatcilar1 Birligi Y énetimi
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Odamiz Tarafindan Yapilan Ziyaretler

2022 Yilinda, gesitli kurum ve kuruluslara Odamiz tarafindan ziyarette bulunulmustur.

Faaliyet Ad1

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

2022

Odamizin Gergeklestirdigi Ziyaret Sayilar | 12 5 4 11 15 9

11

ODAMIZ TARAFINDAN YAPILAN ZIYARETLER

Tarih Ziyaret Edilen Kurum

01.04.2022 | Tarim ve Orman Bakan1 Prof. Dr. Vahit Kirisci

19.04.2022 %HS Organize Sanayi Bolgesi Bagkani Bekir Siitcii ve Yonetim Kurulu
Uyeleri

09.05.2022 | Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 Baskan1 Niyazi Goger

03.11.2022 Konya Milletvekili ve TBMM Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar,
Bilgi ve Teknoloji Komisyonu Baskani Ziya Altunyaldiz

23.11.2022 | Seyhan Belediyesi SEYTIM ve Sanatevi

25.11.2022 | Il Miiftiisii Mehmet Tasc1

25.11.2022 | Adana Valisi Siileyman Elban

25.11.2022 | il Jandarma Komutan1 J.Albay Bilgihan Yesilyurt

16.12.2022 | TOBB Bagkan1 M.Rifat Hisarciklioglu

15.12.2022 | Adana Bolge Adliye Mahkemesi Bagsavcist Bestami Tezcan

15.12.2022 | Jandarma Bolge Komutani Tiimg. Murat Bulut
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TOBB ILE YAZISMA SAYISI
TOBB’A TOBB’ DAN TOBB’ A
Yil Giden Evrak Sayis1 | Gelen Evrak Sayis1 | Giden Goriis Yazisi
2016 92 648 14
2017 94 656 10
2018 97 810 24
2019 220 646 25
2020 285 570 19
2021 597 956 17
2022 522 879 26
TOBB ANKETLERI
2017 | Istihdam Seferberligi Anketi
2017 | Sanayi Uriin Giimriik Vergi Askiya Alinmasi Uygulamasi Anketi
2017 | Paydas Analiz Anketi
2017 | Dis Paydas Anketi
2019: | Tiirkiye-Almanya Ticaret Calisma Grubu Arastirma Anketi
2019 | Ticaret Bakanlig1 Hizmet Ticareti Kisitlhilik Endeksi
2019 | Tirkiye Kalkmma ve Yatirim Bankasi A.S. Online Anket Caligmast Talebi
2019 |Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tiirk Vatandaslar1 I¢in‘Ekonomik Firsatlarin
Iyilestirilmesi Projesi Diinya Bankas1 Anket Calismasi
2021 | Yonetici Sorumluluk Sigortasi Anketi
2021 | Yerel Odalara Y&nelik Anket=Proje ihtiya¢ Ve Deneyimleri
2021 | Akademik Danigman Degerlendirme Anketi
2021 | Avrupa Yesil Mutabakat Faaliyet Anketi
2021 | Medos/Oda Calisanlar1 Anketi
2022 | Endonezya Ile Muhtemel Bir Serbest Ticaret Anlagmasi Akdedilmesi Hakkinda Anket
2022 | Yonetici Sorumluluk Sigortasi Anketi
2022 | TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi Anketi 2021
2022 | Yazilim Is Giicii Anketi
2022 | Tiirkiye ile Tayland Arasinda Akdedilmesi Muhtemel Sta ile Ilgili Tayland Pazarina
Giris Anketi
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Uyelerden Goriis Alma ve Politika Gelistirme

Uyelerine verdigi hizmetlerin kalitesini artirmay1 temel ilke haline getirmis olan Odamiz; basta iiyeler
olmak tizere, organ tiyelerinden ve diger kanallardan gelen her tiirlii bilgi, sorun ve diger taleplere en kisa
siirede ¢6zlim bulmaya yonelik caligmalar yaparak paydaslarimizla birlikte sanayinin siirdiiriilebilirligine ve
gelisimine katkida bulunmaktadir.

Faaliyet Ad1

2016 (2017 (2018 | 2019 [2020 |2021 |2022

Adana Sanayisinin Sorunlarinin
(Coziimiine Yonelik Faaliyet Sayilart

25 26 35 29 22 15 71

Uyelerimizin Sorunlarina Yonelik Girisimlerimiz

Adana sanayisinin sorunlariin ¢ézlimiine ve sanayicilerimizin gelisimine yonelik olarak TOBB ve
Bakanliklar nezdinde goriis belirtilerek girisimde bulunulmustur.

2022 Yih Bakanhk ve TOBB Nezdinde Yapilan Girisimlerimiz

26.01.2022 | TOBB Plastik Atik Geri Kazanim Sektoriindeki
Uye Firmalarimizin Ortak Sorunlar1 ve Coziim Bekleyen Talepler

1.02.2022 TOBB TAYSEB Yumurtalik Serbest Bolge Elektrik ve Dogalgaz Fiyatlari
hakkinda

9.02.2022 TOBB Oniimiizdeki donemde olas1 bir elektrik ve dogalgaz kesinti uygula-
masindan gida sektdriiniin muaf tutulmasi talebi

16.02.2022 | TOBB Insaat sektoriindeki maliyet artislar1 nedeniyle yasanan magduriye-
tin giderilmesi amactyla ilgili kurumlar nezdinde girisimde bulunul-
masi talebi

30.03.2022 | TOBB Mal ve hizmet alim s6zlesmelerine fiyat farki uygulamasi hakkinda

27.04.2022 | TOBB Tiirk Parasinin Kiymetini Koruma Hakkinda

9.05.2022 TOBB Sanayi Sicil Kanunu hk. Goriis

3.06.2022 TOBB Bankalara yapilan kredi bagvurularinda Bagimsiz Denetim Raporu
talep edilmesi nedeniyle yogun sikayetler hk.

4.08.2022 TOBB TSE tarafindan belirlenen test laboratuvar test iicretlerinin makul
diizeye ¢ekilmesi talebi

16.08.2022 | Seyhan Belediyesi Imar plani galismalart ile ilgili talepler

18.08.2022 | TOBB Binalarin Yikilmas1 Hakkinda Yo6netmelik ile ilgili yasanan sorunlar

26.08.20222 | TOBB Yatirim Tesvik Belgesine istinaden bina ingaat yatirimi i¢in istisna
belgesi alan firmalarin yasadig1 sorunlar hk.
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Kaynaklar Bakanlig1

23.09.2022 | TOBB Ihracatta yasanan sorunlar hk.
29.09.2022 | TOBB Suriye’ye Pamuk Kiispesi Thracat Sorunu hk.
12.10.2022 | TOBB Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde isbasi egitim programi diizen-
lenmesi asamasinda karsilagilan modiil sorunu hk.
26.10.2022 | Adana Vergi Dairesi | Yatirim Tesvik Belgeli Bina Insaat Harcamalarinda KDV Sorunu hk.
Bagkanlig1
31.10.2022 | Sosyal Giivenlik Ku- | Isbasi Egitim Programi (IEP) basvurularinda yasanan sorun hk.
rumu Sigorta Primleri
Genel Miidiirligi
2.11.2022 T.C. Ticaret Bakanligi | ABC Deterjan Firmasinin Yasadig1 Sorun Hk.
2.11.2022 Erbil Ticaret Ataseligi | ABC Deterjan Firmasinin Yasadig1 Sorun Hk.
14.11.2022 | TOBB BOTAS’ 1n dogalgaz fiyatin1 glinliik referans fiyata (GRF) endeksle-
mesi hk.
13.12.2022 | T.C. Ticaret Bakanlig1 |2 Aralik 2022 Tarihinde Ticaret Bakani ile Toplantida Adm Besin ve
Tarim A.S. tarafindan iletilen Sorunlar hk.
18.11.2022 | T.C. Enerji Ve Tabii EVD olarak faaliyet gostermesine imkan saglayacak mevzuat

degisikligi talebi

Finansmana Erisim
istisare Toplantis|

10 Agustos
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QR Kodu okutarak Faaliyetlere ulasabilirsiniz.
https://124.im/1d0Oh

LOBI FAALIYETLERI

Sira Tarih Faaliyet Adi

1 04.01.2022 100. Yilinda Adana Ekonomi Zirvesi ve Ekonomiye Y6n
Verenler Odiil Toreni

2 04.01.2022 Adana ili Oda / Borsa Miisterek Istisare Toplantis

3 04.01.2022 Adana Sanayi Odas1 Tahkim ve Arabuluculuk Merkezi’nin
Agilis Toreni

4 04.01.2022 TOBB’un 81 Ile 81 Okul Kampanyas1

5 08.03.2022 Adana Sanayi ve Teknoloji Isbirligi Kurulu (Santek) Kimya
Sektorii Strateji Toplantisi

6 02.12.2022 Ticaret Bakanimiz Sn. Mehmet Mus’un Katilimiyla Cukurova
Is ve Ekonomi Diinyas istisare Toplantis

7 15.03.2022 Yesil Zirve Etkinligi

8 24-25 Mart 2022 | Is Hukuku Adana Bolgesel I¢tihat Forumu

9 18.11.2022 T.B.M.M. Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve
Teknoloji Komisyonu Baskani Ile Istisare Toplantist
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QR Kodu okutarak Faaliyetlere ulagabilirsiniz.
https://124.im/GrLXM

YONETIM KURULU BASKANDI’NIN KATILIM SAGLADIGI FAALIYETLER

Say1 Tarih Faaliyet Ad1

1 07.01.2022 | Adana Valiligi, Adana Karatas TDIOSB (Su Uriinleri) Kurulus Protokolii
Toplantisi

2 10.01.2022 | Bloomberg Tv. 60.Dk. Programi

3 13.01.2022 | Slow Food Community Adana For Heritage Food, Yeryiizii Pazar1 Projesi
Protokol imza Téreni

4 02.02.2022 | Cukurova Fuarcilik A.S. Yonetim Kurulu Toplantist

5 02.02.2022 | Cukurova Tekstil ve Hazir Giyim Fuarinin A¢ilis Toreni

6 04.02.2022 | Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Kalkinma Ajanslar1 Degerlendirme Toplantist

7 09.02.2022 | AHS Organize Sanayi Bolgesi Baskanligi Hac1 Sabanci’nin Biistiiniin Agilig
Toreni

8 17.02.2022 | Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ve Avrupa Imar ve Kalkinma
Bankas1 (EBRD), Mesleki Egitim Proje Yonlendirme Komitesi Toplantisi

9 19.02.2022 | Cukurova Fuarcilik A.S. Olagan Genel Kurul Toplantisi

10 19.02.2022 | Cukurova 14. Kitap Fuar1 A¢ilig Toreni

11 22.02.2022 | AKAMIB ihracat Odiil Téreni

12 03.03.2022 | Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1 Birligi (TURMOB), Tiirkiye Ekonomisi, 2021 Analizi ve 2022
Beklentileri konulu Paneli

13 05.03.2022 | Adana Slow Food Cift¢i Pazar1 Acilist

14 11.03.2022 | Tarim ve Orman Bakanim Sayn Prof. Dr. Vahit Kirisci Is Diinyas1 Temsilcileri
Istisare Toplantisi

15 14.03.2022 | Cukurova Universitesi Dogu Akdeniz Bolgesel Kariyer Fuar1 Is diinyas1 Nasil
Bir Mezun Bekliyor Paneli

16 17.03.2022 | Uluslararas1 Enerji ve Cevre Fuar1 ve Konferansi Tiirk Sanayisinde Verimli
Biiylime Paneli

17 21.03.2022 | Cukurova Kalkinma Ajans1 Yonetim Kurulu Toplantisi

18 07.04.2022 | Akdeniz Tekstil ve Hammaddeleri Ihracatgilar: Birligi (ATHIB) 2021 Y1li
Olagan Secimli Genel Kurul Toplantisi

19 19.04.2022 | Adana ¢alisma ve Is Kurumu Miidiirliigii i1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu

2022 Y1l 2. Olagan Toplantisi
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20 25.04.2022 | Adana Il Saghik Miidiirliigii Bagimlilik Ile Miicadele Calistay1 Agilis Toreni

21 09.06.2022 | MUSIAD Tarim Zirvesi

22 15.06.2022 | Adana Valiligi Kod 01 Adana Robotik ve Kodlama Senligi

23 17.06.2022 | Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER) Kadin Girisimciler Bulusmasi
Etkinligi

24 17.06.2022 | Hazine ve Maliye Bakan1 Sn. Nureddin Nebati ile Adana Is Diinyasi Bulusmasi
Toplantisi

25 22.06.2022 | EnerjiSA Isimin Enerjisi Bulusmalar1

26 30.06.2022 | Tiirkiye Cumhurbaskan1 Yardimecisi Fuat Oktay ve Tiirkmenistan Bakanlar
Kurulu Bagkan Yardimecisi Batyr Atdaev’in bagkanliginda Tiirkmenistan’da
Tiirkiye-Tiirkmenistan Hiikkmetlerarasi Karma Ekonomik Komisyon (HEK) 6.
Donem Toplantist

27 06.07.2022 | Cukurova Universitesi Vakif Yonetim Toplantis1 Basin Agiklamasi

28 15.07.2022 | 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Etkinlikleri

29 25.07.2022 | Cukurova Teknokent Olagan Genel Kurul Toplantist

30 Giineydogu Anadolu Ihracatc1 Birlikleri Tekstil ve Hammaddeleri Sektor

26.07.2022 Kurulu Toplantisi
31 28.07.2022 | Cukurova Teknokent Yonetim Kurulu Toplantisi
32 Adana Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigii i1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
01.08.2022 3. Olagan Toplantis1

33 03.08.2022 | 1,5 Adana Elektromobil Takimi Etkinligi

34 09.08.2022 | Cukurova Teknokent Y6netim Kurulu Toplantisi

35 17.08.2022 | Cukurova Teknokent Yonetim Kurulu Toplantisi

36 23.08.2022 | Cukurova Kalkinma Ajans1 Bolge Plani il Calistay1

37 23.08.2022 | Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Iktisat Kongresi Bilgilendirme Toplantist

38 01.09.2022 | Cukurova Teknokent Y onetim Kurulu Toplantist

39 02.09.2022 | Gaziantep Sanayi Odasi Ticaret Bakan1 Sn.Mehmet Mus’un katilimiyla
ekonomik ve ticari konularda diizenlenen toplanti

40 07.09.2022 | Cukurova Teknokent Y 6netim Kurulu Toplantist

41 08.09.2022 | 11 Milli Egitim Miidiirliigii il Hayat Boyu Ogrenme Komisyonu Toplantist

42 27.09.2022 | 6. Uluslararas1 Adana Lezzet Festivali Lansman Toplantisi

43 30.09.2022 | 6. Uluslararas1 Adana Lezzet Festivali Basin Toplantisi

44 30.09.2022 | Cukurova Kalkinma Ajanst (CKA) Yonetim Kurulu Toplantist

45 04.10.2022 | Cukurova Fuarcilik ve 13. Cukurova Mobilya ve Dekorasyon 2022 Fuar1 Acilis
Toreni

46 12.10.2022 | Cukurova Teknokent Yonetim Kurulu Toplantisi

47 14.10.2022 | Il Tarim ve Orman Miidiirliigii Renkli Pamuk Hasat Téreni

48 31.10.2022 | Adana Calisma ve s Kurumu il Miidiirliigii i1 Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu 2022 yil1 4. Olagan Toplantisi
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49 01.11.2022 | ATHIB’in Y&netim Kurulu Toplantist

50 01.11.2022 | Adana Tarim 15. Uluslararas1 Tarim Fuar1 ve Adana Sera-Bahge Fuarinin Agilis
Toreni

51 02.11.2022 | Teknokent’in Y6netim Kurulu Toplantist

52 05.11.2022 | Tarim ve Orman Bakan1 Sn. Vahit Kirig¢i Baskanliginda STK’larla
Degerlendirme Toplantisi

53 07.11.2022 | Cukurova Universitesi Kurumsal Akreditasyon Degerlendirme Toplantisi

54 16.11.2022 | Cukurova Teknokent Y 6netim Kurulu Toplantist

55 17.11.2022 | Cukurova Fuarcilik A.S’nin Yonetim Kurulu Toplantisi ve 4. Adana Kuafor
Estetik Kozmetik Giizellik Fuarinin A¢ilis Toreni

56 24.11.2022 | Tekstil Isverenleri Sendikas1 Danisma Kurulu Toplantist

57 02.12.2022 | 11. ATHIB Dokuma Kumas Tasarim Yarismasi

58 02.12.2022 | ATHIB 2021 ihracat Sampiyonlar1 ile AKiB 2021 y1l1 Adana’nin ihracat
Sampiyonlar1 Odiil Téreni

59 02.12.2022 | Kasim Ay1 Thracat Rakamlar1 Basin Toplantis

60 07.12.2022 | Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Bilgin baskanliginda Is Diinyasina
Yonelik Toplanti

61 13.12.2022 | ASKON Anadolu Aslanlar1 Is Adamlar1 Dernegi Adana Subesi “Uye
Kaynasmasi ve Tecriibe Paylasim1” Konulu Program

62 19.12.2022 | Cukurova Kalkinma Ajanst Y6netim Kurulu Toplantisi

63 22.12.2022 | Cukurova Fuarcilik A.S’nin Y6netim Kurulu Toplantisi

64 22.12.2022 | 1.Tesbih Ve Dogal Taslar Fuarinin A¢ilis Toreni

65 24.12.2022 | Teknokent Yonetim Kurulu Toplantisi

QR Kodu okutarak Faaliyetlere ulasabilirsiniz.

https://124.im/0tos

ORGAN UYELERININ KATILIM SAGLADIGI FAALIYETLER

Sira | Tarih FAALIYET ADI KATILIMCI

1 14.01.2022 | Altinkoza A.S. Genel Kurul Toplantisi Meclis Uyesi Ahmet Ozkok

2 06.04.2022 | Tarima Dayali Ihtisas (Su Uriinleri) Organize | Odamiz temsilcisi Behi¢ Pakyiirek
Sanayi Bolgesi Miitesebbis Heyet Toplantist

3 15.04.2022 | AHS Organize Sanayi Bolgesi 16. Genel Meclis Baskan1 Israfil Ugurum
Kurul Toplantisi

4 19.04.2022 | Adana Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigii Meclis Baskan1 Israfil Ugurum

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2022
Yil1 2. Olagan Toplantisi
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5 13.05.2022 | TOBB 78. Genel Kurul Toplantisi Meclis Baskan1 israfil Ugurum,
TOBB Delegelerimiz Zeki Bengiil,
Levent Duyuler, Mehmet Yal¢in,
Remzi Kar
6 09.06.2022 | MUSIAD Tarim Zirvesi Meclis Baskani israfil Ugurum
7 22.06.2022 | EnerjiSA Isimin Enerjisi Bulusmalar Meclis Baskani Israfil Ugurum
8 24.06.2022 | TOBB 70.Y1l Etkinlikleri Meclis Bagkan1 israfil Ugurum,
TOBB Delege Uyelerimiz Remzi
Kar, Yusuf Fidan, Levent Duyuler
9 29.06.2022 | II Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii Mahalli Yoénetim Kurulu Uyesi Salih Siitcii
Cevre Kurulu Toplantisi
10 06.07.2022 | Cukurova Universitesi Vakif Yonetim Meclis Baskan Israfil Ugurum
Toplantis1 Basin A¢iklamasi
11 15.07.2022 | 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii | Meclis Baskam Israfil Ugurum
Etkinlikleri
12 26.08.2022 | Yas Sebze ve Meyve Ticareti Degerlendirme | Yonetim Kurulu Uyesi Rafet Milli
Toplantis1
13 27.08.2022 | Darende 69. Zengibar Karakucak Giires Sayman Uye Imam Gazali Hiradag
Festivali
14 19.11.2022 | TOBB Kadin Girigsimciler Kurulu (KGK) Meclis Katip Uyesi Giilsevi Esen
ve Tiirkiye Ekonomi Politikalar1 Aragtirma
Vakfi - (TEPAV) Tiirkiye’nin Girisimci
Kadn Giicii Yarismas1 Odiil Téreni
15 02.12.2022 | ATHIB “11. ATHIB Dokuma Kumas Meclis Baskani Israfil Ucurum
Tasarim Yarismas1” Odiil Téreni
16 02.12.2022 | ATHIB 2021 ihracat Sampiyonlar1 ve AKIB | Meclis Baskan1 israfil Ugurum
2021 Y1l Adana’nin Thracat Sampiyonlar
Odiil Toreni
17 02.12.2022 | Kasim Ay1 Thracat Rakamlar1 Basin Meclis Baskan israfil Ugurum
Toplantisi
18 06.12.2022 | Italya Venedik’de Teknik Inceleme Gezi Sayman Uye Imam Gazali Hiradag
Programi
19 [20.12.2022 | Altinkoza Genel Kurul Toplantisi Meclis Uyemiz Sn.Ahmet Ozkok
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Odamizin Temsil Edildigi Diger Periyodik Toplantilar

Cukurova Kalkinma Ajans1 Yonetim Kurulu Toplantisi

Cukurova Kalkinma Ajans1 Kalkinma Kurulu Toplantisi

Cukurova Fuarcilik A.S. Yonetim Kurulu Toplantisi

Adana Caligma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantis

Adana Valiligi i1 Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii Il Koordinasyon Kurulu Toplantis

Adana Valiligi Ceyhan OSB Miitesebbis Heyet

Adana Valiligi Ticaret {1 Miidiirliigii Ahilik Haftas1 Il Kutlama Komitesi

Adana Valiligi 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii Turizm Haftas1 Toplantisi

Adana Valiligi Halk Saglig1 Miidiirliigii Uyusturucu Ile Miicadele i1 Kurul Toplantisi

Adana Valiligi Halk Saglig1 Miidiirliigii Bagimhilikla Miicadele Il Kurul Toplantis

Adana Valiligi Il Milli Egitim Miidiirliigii Il Hayat Boyu Ogrenme Halk Egitimi ve Is Birligi Toplantis:

Adana Valiligi 11 Saglik Miidiirliigii Il Pandemi Kurulu Toplantis

Adana Kent Konseyi Yonetim Kurulu Toplantist

Seyhan ilce Belediye Kent Konseyi Genel Kurul Toplantist

Cukurova Kent Konseyi Kadin Meclisinin Genel Kurul Toplantisi

Yiiregir Kaymakamligi ilge Milli Egitim Miidiirliigii Isletme Belirleme Komisyonu Toplantist

Adana Valiligi Ticaret Il Miidiirliigii Hal Hakem Heyeti Toplantis

Adana Cumhuriyet Bassavciligi Koruma Kurulu Toplantisi

Tiirk Akreditasyon Kurumu Danisma Kurulu Toplantist

Turuncgil Konseyi Genel Kurul Toplantisi

Altin Koza Kiiltiir A.S. Genel Kurul toplantisi

UMAT- Umumi Magazalar Tiirk A.S Genel Kurul Toplantisi
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UYELIKLERIMiZ

Paydas Adi Paydas Tiirii
Turunggil Konseyi Uyelik
Kalite Dernegi (KALDER) Uyelik
Gii¢ Birligi Vakfi Uyelik
ISTIRAKLERIMIiZ
Paydas Adi Paydas Tiirii
CEYHAN OSB Ortaklik
ATAK AS Ortaklik
CUKUROVA FUARCILIK Ortaklik
GENEL MAK.AS Ortaklik
CUKUROVA TEKNOLOJI A.S Ortaklik
GUMRUK VE TURIZM ISL.AS. Ortaklik
UMAT A.S Ortaklik
ADANA AB DIS ILISK.AS. Ortaklik
HALK BANKASI A.S Ortaklik
KOZA KULTUR A.S Ortaklik
MERKEZ BANKASI Ortaklik
CUKUROVA TEKNOKENT-KIMYA VADISI | Ortaklik
ADANA GIDA IHTISAS ORG.SAN.BOL. Ortaklik
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IC PAYDASLARIMIZ

Paydas Adi Paydas Tiirii Oncelik
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Stratejik Paydas Birlikte Calis
Oda Meclisi I¢ Paydas Birlikte Calis
Yénetim Kurulu I¢ Paydas Birlikte Calis
Meslek Komiteleri I¢ Paydas Birlikte Calis
Disiplin Kurulu I¢ Paydas Birlikte Calis
TOBB Adana Kadin Girisimciler Kurulu | i¢ Paydas Birlikte Calis
TOBB Adana Geng Girisimciler Kurulu | i¢ Paydas Birlikte Calis
Uyeler I¢ Paydas Birlikte Calis
Calisanlar I¢ Paydas Birlikte Calis

DIS PAYDASLARIMIZ
Paydas Ada Paydas Tiirii | Oncelik
Ilgili Bakanliklar Dis Paydas Isbirligi Yap
Valilik Dis Paydas Isbirligi Yap
Belediye Di1s Paydas Isbirligi Yap
Defterdarlik Dis Paydas izle
Adana Ticaret Odasi Dis Paydas Birlikte Calis
Adana Ticaret Borsasi Dis Paydas Birlikte Calis
I1deki Meslek Kuruluslari Dis Paydas izle
Cukurova Universitesi Dis Paydas Isbirligi Yap
Cag Universitesi Dis Paydas Isbirligi Yap
Cukurova Kalkinma Ajansi Dis Paydas Birlikte Calis
KOSGEB Dis Paydas Isbirligi Yap
11 Ozel Idaresi Di1s Paydas Birlikte Calis
ISKUR il Miidiirliigii D1s Paydas Birlikte Calis
Milli Egitim 11 Miidiirliigii Di1s Paydas Birlikte Calis
11 Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii Di1s Paydas Isbirligi Yap
Il Ticaret Miidiirliigii Di1s Paydas Isbirligi Yap
11 Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigii Dis Paydas Isbirligi Yap
11 Saghk Miidiirliigii Dis Paydas Izle
11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii Dis Paydas Izle
Il Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii Dis Paydas Isbirligi Yap
11 Sosyal Giivenlik Miidiirliigii Dis Paydas Isbirligi Yap
Adana Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 Di1s Paydas Isbirligi Yap
Haci1 Sabanci Organize Sanayi Bolge Miidiirliigi Dis Paydas Isbirligi Yap
Yerel ve Ulusal Basin Di1s Paydas Birlikte Calis
KOSGEB Adana Hizmet Merkezi Miidiirligii Dis Paydas Isbirligi Yap
TSE Cukurova Bolge Miudiirligii Dis Paydas Birlikte Calis
Cukurova Teknoloji Gelistirme Bolgesi Dis Paydas Isbirligi Yap
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ADASC .

ADANA SANAYI ODASI

3-Adana Sanayisinin Rekabet Giiciiniin Artms

3.1 ADASO Akademi Faaliyete Gegirilip Uyelerimizin Kullanimina Hazir Hale Getirileg
3.2 Bolgemizde Yeni Yatirim Alanlarinin Gelistirilmesi, Potansiyel Yatirimcilara Tanit
Yeni Yatirimlarin Faaliyete Gegirilmesine Yonelik Calismalar Yapilacak
3.3 Firmalar Arasi Isbirliklerinin Gelistirilmesine ve Kiimelenmeye Y&nelik Calisnghle
Yapilacak
3.4 Uyelerimizin Muhtelif Konulardaki Bilgi Ve Egitim Talepleri Etkin Sekilde Karsilandsg
3.5 Uyelerin Devlet Desteklerinden Daha Fazla Faydalanmalar Saglanacak

3.6 Yurtici ve Yurtdis1 Yeni Fon kaynaklar: Temin Edilerek Sanayinin Gelisimine Y 6nelik
Projeler Hayata Gegirilip Etkin Sekilde Yiiriitiilecek




YATIRIMLARLA ADANA

Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisinde etkisi Orta Dogu'da da hissedilecek tek potansiyel metropol bolge
olarak belirlenen Adana'da yeni organize sanayi bolgeleri ve kiiguk sanayi sitelerinin kurulmasi igcin Adana
Valiligi koordinasyonunda kentimizin tum dinamikleri seferber olmustur.

Adana’nin yatirmda ¢ekim merkezi ve uretim Ussu olmasini saglayacak organize sanayi bolgeleri ve
kicUk sanayi sitelerinin kurulmasi ¢calismalarinda 6nemli mesafeler kat edildi.

Adana olarak katma degeri yuksek, tarimsal Uretimde, tasarim Ustunlugune sahip, teknoloji yogun sanayi
urtnlerinde 6ne ¢ikmay! hedefliyoruz. ADASO olarak bolgemiz altyapisi gugli, ulagim imkanlari eksiksiz,
modern ve guvenli Uretim merkezlerinin hayata gecirilmesi igin etkin sekilde faaliyetlerimizi strdlyoruz.
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---------------- MEVCUT URETIM MERKEZLERIMZ SR

Dogu (Yiiregir) KSS 1. Etap

1

: Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bdlgesi : 22.900 dekar Seyhan KSS

! Kozan Organize Sanayi Bélgesi : 1.630 dekar Agac Isleri KSS

: Ceyhan Organize Sanayi Balgesi : 5.360 dekar ~ MetalIsleri KSS 9.021 dekar
| Gida Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi : 1.820 dekar - Kozan KSS

- Yumurtalik Serbest Bélgesi : 4.600 dekar - CeyhanKSS

: - Imamoglu KSS
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AOSB 4. Etap Genisleme : 1000 dekar
Tekstilkent : 509 dekar

Ceyhan Enerji ihtisas Endiistri Bolgesi : 13.419 dekar :

Kimya Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi : 28.020 dekar 1 Ayakkabicilar Sitesi : 261 dekar

' Mahrukatcilar Sitesi : 3.617 dekar

. Mobilyacilar Sitesi : 1.242 dekar

1 Saricam ve Yiiregir KSS : 281 dekar

: Gida Toptancilari, Matbaacilar, Hurdacilar Sitesi : 7.000 dekar

Tarima Dayali Intisas Sera Org. Sanayi Bélgesi 3.184 dekar - - - - - - - - = - - - -
Su Uriinleri Organize Sanayi Balgesi : 6.500 dekar ' SASA Miinferit Sanayi Bélgesi 6.800 dekar



ADASO FAALIYET RAPORU

SAHA ZIYARETLERI UYGULAMASI

Saha ziyaretleri ¢ercevesinde 363 adet firmaya devlet destekleri hakkinda bilgilendirmeler yapilarak,
Devlet desteklerinden faydalanmalar1 konusunda farkindalik ziyaretleri gergeklestirilmistir.

$Hitid

KOSGEB

697.000
KALKINMA

AJANSLARI ISKUR

1.170,000 | 1.836,726 n

SANAYi VE : y TICARET

! .TEKNULUJiBAKANLIGI TUPLAM BAKANLIEI
A 138.037.300TL e 120.000n
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ADASO AKADEMI

Adaso Akademi e-0grenmenin yani sira A’dan Z’ye giiclii
bir egitim yonetim sistemi sunuyor. Bu dogrultuda giincel
konulari, alaninin en iyi egitmenleriyle sizin i¢in 6zenle
tasarliyor ve sunuyoruz.

Adaso Akademi LMS platformunu kullanarak 11 konu
basliginda zengin igerikler ve kaliteli gorsellerin yer aldigi
videolar1 7/24 mobil uygulamadan izleyebilirsiniz.

Adaso Akademi LMS Platformunda yer alan “Y6netici
Paneli” yetkisi verilen Akademi sorumlusu; egitim atamasi,
kisi eklemesi, raporlama modiillerini kullanabilmektedir.
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ADASO FAALIYET RAPORU

. Destek Veren . o . Proje . e
Proje Ad1 i Proje Biitgesi Baslangic Proje Bitis | Durum
ALMAN
ADANA ISTIHDAM ARTIRMA ULUSLARARASI
1 PROJESI ISBIRLIGI 1 4.150.000,00 Temmuz 19 | Temmuz 00 | Tamamlandi
KURUMU (GIZ)
UNIVERSITE-OZEL SEKTOR
ISBIRLIGININ GELISTIRILMESI VE | CUKUROVA
2 | ISLETMELERDE YALIN URETIM KALKINMA  776.150,00 Eyliil 18 Eyliil 00 Tamamland1
ALTYAPISININ OLUSTURULMASI AJANSI
PROJESI
ADASO UYELERINE ONLINE
HiZMET VERILMESI PROJESI - Cukurova Kalkinma
3 Is Kosullar1 ve Yasam Kalitesinin Aiansi 1 268.360,00 Mart 13 Mart 15 Tamamland1
1yile$tirilmesi Kiictik Olg:ekli Altyap1 J
Mali Destek Programi
TURKIYE’NIN ENERJI USSU
CEYHAN ENERIJI IHTISAS Cukurova Kalkinma .
4 ENDUSTRI BOLGESI YATIRIMCI e 1 85.000,00 Ocak 15 Nisan 15 Tamamland1
REHBERI
KURUMSAL VERIMLILIK VE Cukurova Kalkinma
5 | VERI ANALIZ BECERISININ A%l LoV £ 15.000,00 Agustos 15 | Agustos 15 | Tamamland:
GELISTIRILMESI Janst
ADANA IL1 ICIN YERLI ARABA Cukurova Kalkinma
6 | POTANSIYELININ ARASTIRILMASI A‘.‘aIfSIOV b 14.750,00 Aralik 17 Aralik 17 | Tamamland:
DANISMANLIK HIZMET )
“TURKIYE’DE GECICI KORUMA
SAGLANAN SURIYELILER VE EV ULUSLARARASI
7 | SAHIBI TOPLULUKLARIN ISGUCU | CALISMA $ 189.515,00 Mayis 18 Eyliil 18 Tamamland1
PIYASASINA KATILIMLARININ ORGUTU (ILO)
GELISTIRILMESI PROJESI”-1
ADANA SANAYISININ MEVCUT Cukurova Kalkinma
8 | DURUM ANALIZI, SORUN VE Aianst  90.000,00 Mayis 16 Agustos 19 | Tamamland
GELISIM ALANLARININ TESPITi Jans
T.C. TICARET
BAKANLIGI
ADANA MOBILYA SEKTORU - Uluslararas1
9 | [HRACAT PAZARI OLUSTURMA VE | Rekabetin 1 150.000,00 Haziran 16 | Eyliil 19 Tamamland1
GELISTIRME PROJESI Gelistirilmesi
(Ur-Ge) Destek
Programi
. . CUKUROVA
ADANA SANAYI KAMPUSU-
10 FiZIBILITE RAPORU KALKINMA 1 200.000,00 Mayis 19 Aralik 19 Tamamland1
AJANSI
“TURKIYE’DE GECICI KORUMA
SAGLANAN SURIYELILER VE EV ULUSLARARASI
11 | SAHIBI TOPLULUKLARIN ISGUCU | CALISMA £ 1.500.000,00 | Haziran 19 | Aralik 19 Tamamland1
PIYASASINA KATILIMLARININ ORGUTU (ILO)
GELISTIRILMESI PROJESI”-2
T.C. SANAYT
VE TEKNOLOJI
ADANA YETKINLIK VE DIJITAL BAKANLIGI
12 | DONUSUM MERKEZI VE TASARIM |/ CAZIBE £ 10.500.000,00 | Subat 19 Eyliil 21 Tamamland1
ATOLYELERI KURULUMU MERKEZLERI
DESTEKLEME
PROGRAMI 2018
. . CUKUROVA
AB YESIL MUTABAKATI VE iL VE
13 BOLGE SANAYINE ETKi ANALIZI E?;{I(SHI\IMA 1 50.000,00 Mayis 21 Kasim 21 Tamamland1
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CUKUROVA

14 i?ﬁ&?ls égﬁg;ﬁpgsg JESI KALKINMA 1 3.379.096,50 Haziran 21 Temmuz 22 | Tamamland1
AJANSI
ADANA PLASTIK, AMBALAJ VE T.C. TICARET £ 150.000,00 Agustos 18 | Eyliil 22 Tamamland1
KAUCUK SEKTORU [HRACAT BAKANLIGI
PAZARI OLUSTURMA VE - Uluslararasi
15 | GELISTIRME PROJESI Rekabetin
Gelistirilmesi
(Ur-Ge) Destek
Programi
ADANA GIDA IMALAT SEKTORU T.C. TICARET £300.000,00 Ekim 18 Eyliil 22 Tamamlandi
IHRACAT PAZARI OLUSTURMA VE | BAKANLIGI
GELISTIRME PROJESI - Uluslararasi
16 Rekabetin
Gelistirilmesi
(Ur-Ge) Destek
Programi
ADANA ILERI METAL TEKNOLOJI | T.C. TICARET £ 150.000,00 Aralik 18 Eyliil 22 Tamamland1
SANAYI IHRACAT PAZARI BAKANLIGI
OLUSTURMA VE GELISTIRME - Uluslararasi
17 PROJESI — 2 Ur-Ge Projesi eszamanli Rekabetin
yiiriitiililyor. Toplam 34 firma dabhil. Gelistirilmesi
(Ur-Ge) Destek
Programi
ADANA YENILIK MERKEZI AB FONU / T.C. b 3.500.000,00 | Subat 19 Eyliil 22 Tamamlandi
KURULUMU PROJESI SANAYI VE
TEKNOLOIJI
BAKANLIGI /
UNDP “SURIYE
it KRIZINE YANIT
OLARAK
TURKIYE
DAYANIKLILIK
PROJESI” 2019
19 Establishment and Operationalization of | UNDP-EBRD b 5.016.690,00 |Mart20 Aralik 22 Devam Ediyor
Adana Vocational Training Project
YESIL SANAYIYE DOGRU ALMAN b 15.744.689,00 | Aralik 20 Eyliil 22 Devam Ediyor
TOPLUMLARIN ISTIHDAMLA ULUSLARARASI
20 | KAYNASTIRILMASI (YESAD) iSBIRLIGI
PROJESI KURUMU (GIZ)
INNOVATIVE APPROACHES IN Birlesmis Milletler | & 1.978.064,00 | Mayis 22 Aralik 22 Devam Ediyor
21 | VOCATIONAL EDUCATION I Diinya Gida
Programi (WFP)
CUKUROVA ENERJi VERIMLILIGI | CUKUROVA b 1.436.200,00 | Ocak 22 Ocak 23 Devam Ediyor
22 | MERKEZI PROJESI KALKINMA
AJANSI
MAHIR ELLER PROJESI AVRUPA BIRLIGI | € 15.000.000,00 | Aralik 17 Mayis 23 TOBB
MADAD FONU Yiiriitmesinde
23 14 [1de Devam
Ediyor
TURKIYE-GUNEYDOGU ASYA ASEAN MIKRO $ 235.000,00 Subat 22 Temmuz 23 | TOBB
BIRLGI UYE ULKELERI (ASEAN) VE KOBI IS Yiiriitmesinde
24 | ARASIND Af$ DIYALOGU KONSEYI 4 flde Devam
GELISTIRME PLATFORMU PROJESI Ediyor
Greening jobs and industry for ALMAN 123.358.476,88 | Ekim 22 Ekim 23 Basvuru
25 sustainable employment in Adana and ULI.JSL.A:RARASI Siirecinde (On
Neighbour Provinces. ISBIRLIGI Kabul Alindr)
KURUMU (GIZ)
INNOVATIVE APPROACHES IN Birlesmis Milletler | $.218.874,50 Ekim 22 Aralik 23 Bagvuru
26 | VOCATIONAL EDUCATION II Diinya Gida Siirecinde (On
Programi (WFP) Kabul Alindi)
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ADANA SANAYI ODASI

4-Sanayi Kampiisu Projesi Bolge
Ekonomisine Katki Saglayacak Sekilde
Faaliyete Gecirilecek

4.1 Enerji Verimliligi Merkezi Kurulus Caligmalar1 Tamamlanarak Faaliyete
Gegirilecek

4.2 Kurulus Calismalar1 Tamamlanma Noktasina Gelen Model Fabrika
Faaliyetleri Etkin Sekilde Yiiriitiilecek

4.3 Kurulus Calismalar1 Tamamlanma Noktasina Gelen Tasarim Merkezleri
Faaliyetleri Etkin Sekilde Yiriitiilecek

4.5 Sanayi Kampiisiiniin Bolge Ekonomisine Maksimum Katkiy1 Saglayacak
Sekilde Yapilandirilmasina, Gelistirilmesine, Ulusal ve Uluslararasi isbirlikleri
Kurulmasina Yonelik Calismalar

4.4 Kurulus Calismalar1 Tamamlanma Noktasina Gelen Yeni}ik \erkezi
Faaliyetleri Etkin Sekilde Yiriitiilecek

\/
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Adanall sanayicinin 5 Temmuz 1966 tarihinde bir araya gelmesi ile atiimis, 5 Aralik 1966'da buttin prosedurler

Q dana Sanayi Odasr'nin ilk resmi adimlari, planl kalkinma devresinde milli geliri siratle artirma gayesiyle, 181
yerine getirilerek, ilk Yénetim Kurulu ve ilk Meclis Toplantisi gerceklestirilmigtir.

Adana Sanayi Odasi, kuruldugu ginden bu yana, kurucularinin c¢izdigi ama¢ dogrultusunda c¢alismalarini
gerceklestirmis ve bdlgede birgok basariya imza atmisti. Odamiz 6nderliginde, Adana sanayisi ilerleme kaydetmis,
uluslararasi alanda rekabet edebilir duruma gelmistir. Adana Sanayi Odasi, 56 yildan bu yana, Adana sanayi ve is
piyasasinda mesleki ahlak ve birligin guglendiriimesi, bolgedeki sanayi hareketlerinin hizilanmasi, sermayenin sanayi
kesimine aktariminin tesvik edilmesi, sanayi yatirimi yapacak girisimcilere teknik yardimlarda bulunulmasi, fabrikalarin
gunUmuzin gerektirdigi sartlarda Uretim yapmasi amaciyla Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi, Ceyhan
ve Kozan Organize Sanayi Bélgeleri, Ceyhan Enerii ihtisas Organize Bolgesi gibi bélgelerin kurulmasi ve sanayiyi
gelistirecek kanunlarin ¢ikariimasi gibi alanlarda etkin calismalar gerceklestirmigtir.

Odamiz, Ulkemizdeki diger sanayi odalari gibi 5174 sayill Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Kanunu'na tabidir.
Adana Sanayi Odasr'nin, 23 Meslek Grubuna dagiimis toplam 2.180 tyesi bulunmaktadir. Odamizin en Ust organi olan
Meclis 48 kisiden, Yonetim Kurulu ise 11 kisiden meydana gelmekte olup, toplam 3.860 m2 alan (izerine kurulu 4 kath
2.524 m2 kapali alani olan binada hizmet vermektedir.
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SANAYI KAMPUSU
Nitelikli isgucu ihtiyacini kargilamak, Yalin dretim ve dijitallesme odaginda isletmelerin rekabet gucunu

arttirmak, sirketlerin inovasyon odakli ¢calismasi saglamak, nitelikli is glcu ihityacini karsilamak, kurumsal
kapasiteyi gelistirmek amaci ile Sanayi KampUsu Projesi’ni hayata gegirdik.

2022 yilinda Sanayi Kampusumuzu agtik.

Tesisimizde surdurulebilir kalkinma amaglari dogrultusunda sanayicilerimizin rekabet guglerini arttirmak,
isletmelerin ylksek katma deg@erli tasarim yonu kuvvetli Grin Uretimlerine yonelik katkilarda bulunmak,
nitelikli eleman temini sorunlarinin ¢ézulmesine katki saglamak gibi birgok 6nemli sorunlari ¢ozmeyi
hedefledik ve bu yonde galismalarimiza devam etmekteyiz.
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ADASO FAALIYET RAPORU

Adana Model Fabrika Yetkinlik ve Dijital Donlisim Merkezi

2020 Ocak ayinda Egitim/Danismanlik

hizmetlerine baglayan Adana Model Fabrika 3 YETKINLIK VE DIJITAL
yil iginde bolgede Yalin Farkindalig1 artirmig SIS i
ve bolgede 87 milyon TLye yakin tasarruf ‘ DONUSUM MERKEZI
saglamistir. Bu ¢aligmalar sonucunda ¢ok ‘

saylda firma Adana Model Fabrikadan egitim e

ve danismanlik talebinde bulunmaktadir. ADANA

130

milyon TL

TASARRUF

Haziran 2022'de Pilot Uretim Hatti (Atlye)
kurulumu tamamlandi.

Haziran-Agustos 2022'de tam zamanli ve
yari zamanh danigsmanlarimiza Egiticilerin
EQitimi verildi.

Akabinde Eylil 2022-Ocak 2023de

kadar siirecek 4 firmaya 1. Ogren-Doniis
Programi yapildi.




2022

Danismanhgi verildi. Yaklagsikk 19 milyon TL tasarruf
saglandi. Yalin Uretime ek olarak bazi firmalarimiza Dijital
Donustim Danigmanhi@r verildi.

Kosgeb Model Fabrika desteginden faydalanan 3
firmamiza Yalin Uretim Danismanhdi verilmistir.

Model Fabrikalar gergek bir tretim ortaminda, deneyimsel 6grenme teknikleri kullanilarak yalin tretim
ilkelerinin 6gretilmesini ve yayginlastiriimasini saglayan egitim ve danismanlik hizmetleri sunan
kurumlardir. Model Fabrikalarin ana hizmet kalemi olan Ogren-Déniis programinda, katilimcilara
uygulama senaryolari tzerinden verimli ve verimsiz Uretimi ayni ortamda deneyimleme ve sonuglarini
g6zlemleme firsati sunulmaktadir. Adana Model Fabrika kurulumunu ve egiticilerin egitimini
tamamladiktan sonra Eyliil 2022'de 1. Ogren-Déniis programina baglamistir.

Adana Model Fabrika'da Ogren-
Déntis Programi ve Yalin Uretim
Proje Danigmanliklarina ek
olarak, 1-2 gunluk Deneyimsel
Uygulamali Yalin Uretim egitimleri
de verilmektedir. Eylul — Aralik
2022’de 19 gunlik Deneyimsel
Egitim verilmistir.

Cukurova Kalkinma Ajansi
2022 Yili Teknik Destek
I Programi kapsaminda Seyhan
. Kaymakamligi ile is birligi yaparak,
.. 16 Meslek Lisesi'nden toplam

60 Ogretmene Deneyimsel Yalin
- Uretim Egitimi verilmistir.
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ADASO FAALIYET RAPORU

CUKUROVA ENERJIi VERIMLILIGI MERKEZI

Ocak ayinda Odamiz ve Cukurova Kalkinma Ajansi
arasinda imzalanan protokol kapsaminda Cukurova Enerji
Verimliligi Merkezimiz faaliyete ge¢irilmistir. Enerji
Verimliligi Etiitlerinde kullanilmak tizere gerekli tiim test
ve Ol¢iim cihazlarinin satin alim siiregleri tamamlanmis
ve kullanima baglanilmistir. Proje kapsaminda Enerji
Verimliligi Danigmanlik sirketimizin kurulusu i¢in
miihendis kadromuz Enerji Verimliligi Sanayi Etiit - Proje
sertifikasi egitimlerine katilmis ve sertifika almaya hak
kazanmustir.

Enerji Verimliligi Merkezinin faaliyete gegmesi ile birlikte
tiyelerimize ve firmalara Ol¢iim ve Etiit faaliyetlerine baslanildu.
Etiit ve iyilestirme firsat1 bulunan firmalar;

1. Adana Mensucat San. Tic. A. §. Ring isletmesinde Basingli Hava
Kagak Olgiimii ¢aligmast yapildi.

2. Polyar Celik Yap1 Ingaat Makina San. ve Tic. Ltd. Sti. isletmesinde
Enerji kayiplar1 6l¢timii ¢alismast yapildi.

3. Akyem Adana Yem Yag Biodizel Tarim ve San. Tic. A.§
isletmesinde Enerji Etiit calismasi yapilds;

4. Transformator Elektromekanik San. Tic. A.S (Beta
Transformator) isletmesinde Enerji Etiit ¢aligmasi yapildi

Enerji Verimliligi Potansiyel Kazan¢ Tablosu

Firma

Potansiyel Kazang

Adana Mensucat 58 TEP
Polyar Celik Yap: 7 TEP
Akyem Adana Yem 260 TEP
Transformatdr Elektromekanik 20 TEP

‘,_‘4
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ADANA YENILIiK MERKEZI
Nisan 2022 tarihinde Yenilik Merkezi e
Direktoriimiiziin gorevine baglamasiyla birlikte; Y I k
- Yenilik Merkezi Stratejik Plan1 ve Yillik is Planlar: e n I I
olusturuldu; hizmet ve is modeli gelistirildi. M k .
- TC Sanayi ve Teknoloji Bakanlig ytiriitiiciiliigtinde e r e Z |
ve UNDP ve ADASO isbirliginde kurulan Adana
Yenilik Merkezi'nde bulunan Fab-Lab makine ve A DA N A
techizatlarinin kullanim kilavuzlari hazirlands;

yazilim ve donanim ihtiyag tespiti yapildi. Teknik
ekibe egitimler verildi.

- Eyliil 2022 itibariyle Adana sanayisine uyarlanan
Yenilik Olgunluk Olgiim Araci ile firmalarda yenilik
olgunluk tespiti gerceklestirildi ve firma 6zelinde
Yenilik Yol Haritast hazirlandi.

Yenilik Olgunluk Olgiim Aract ile yenilik seviyesi
olgiilen firma sayist: 10

5 Yenilik
S ",%_.g, Merkezi

ADANA

“INOVASYONLA i$ VE PAZAR
GELISTIRME” SOYLESISI

Adsna Yonilk Markes olarak siz degeri sanayicilerimizin Yendikel yahlagmiar noktasinds Pacsr ve Iy
goligtinmenis kolaylaghrmak ve diinya o entegrasyonuny halandirmak smacnyls bir sylegl programm
haglatyonaz, “inovasyonla iy ve Pazar Geligtines™ Baglifnds we 28 Aralik 2027 Gargamba giini sast
2.30°da Adana Sanayl Kempdslendeds Adana Yendlik Morkazinds gergeklagtinlecsktir,

- Adanada yenilik alaninda farkindalig1 artmast igin
Eagin TURAN
e nn«;&?ﬁ_nfu- R L. sanayicilerin yenilikgi faaliyetlerinin sektorel bazda

ele alindig1 Yenilik Soylesilerine bagland.

o R
-
TARIH. 18 ARALIK kD - CARGANMBA -
SAAT : 0930 (layet) ‘(
YER : Adasa Sandryl Kaspdad
{Weyiloha, Fatrma Exma, Naymans Cadden] 812, 81120 SephaniAdana | ADASD
KAYTT : hitp:faaliysl-kayt sdasoportal comTaslyet-basvunssape s ADANA SAMNAY] ODASI
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ADASO FAALIYET RAPORU

- Yenilik Merkezi faaliyetleri ulusal ve uluslararasi kurumlara tanitildi; ekosistemde Adana Yenilik Mer-
kezimin taninirlhig arttirild.

ADANA SANAYI
MODEL FABRIKA ) Y
r’; T

Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri sayisinin
arttirilmasi adina firmalarimizda Ar-Ge ve
Tasarim Destekleri anlatild:.
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- Pazarlama Inovasyonu alaninda
GiineyDogu Asya Uye Ulkeleri
birligi (ASEAN) ile Tiirkiye
arasinda dis ticaret ve yatirimi
gelistirmeye yonelik ilk proje
olan “Tiirkiye ile ASEAN
Arasinda is Diyalogu Platformu
Kurulmasi Projesi” onayladin.
Yenilik Merkezi Direktoriimiiziin
koordinasyonu ve proje

illerinde projeden sorumlu Oda
Temsilcilerinin igbirliginde
ylriitiilen proje kapsaminda;

ADASD
ADANA SANAYI DDARI

- ASEAN ve Tiirkiye arasinda (Adana, Ankara, Aydin, Eskisehir ve
Trabzon illeri 6zelinde) ve otomotiv, yenilenebilir enerji ve teknoloji
sektorleri oncelikli olmak iizere Sektorel Dig Ticaret Analiz Raporu
hazirlandi.

- ASEAN ve Tiirkiye arasinda (Adana, Ankara, Aydin, Eskisehir ve
Trabzon illeri 6zelinde) dis ticaret ve yatirimi gelistirmeye yonelik
Online Dis Ticaret Portali hazirlandi.

- Proje illeri olan Adana, Ankara, Aydin, Eskisehir ve Trabzon illeri
ozelinde proje ve il sanayilerini tanitan bir film hazirlandi.

- Oda Temsilcilerinden olugan bir heyet ile merkezi Cakartada bulunan
ve 10 ASEAN iilkesinin temsilciligini yiiriiten ASEAN Sekretaryasi
olmak iizere is diinyasi ile temassa gegmek iizere bir heyet ziyareti
diizenlendi.

- ASEAN Ulkeleri ile basta ilimiz olmak iizere proje illeri arasinda
ihracat: arttirmaya yonelik ¢aligmalar yapmak ve proje faaliyetlerine
katkida bulunmak iizere Endonezya Ticaret Bakanligi Uzmani, Proje
D1s Ticaret Uzmani olarak ¢aligmaya basladi.

- Proje kapsaminda Tiirkiye ve ASEAN’a iiye 10 tilkeyi kapsayacak
sekilde 11 tilke toplantis1 6n hazirliklarina baglandi.

ASEAN ULKELERI ILE TURKIYE ARASINDA
| DIYALOGU PLATFORMU
OLUSTURULMASI PROJESI

=
LSRG HIN
SAMAY|
BDRSI

About The Project

IRAVIGATION MENU
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ADANA SANAYI ODASI
S-Teknolojiyi Etkin Sekilde Kullanarak ‘
Adana Sanayisini Buyiitecegiz ‘

5.1 Mevcut Yazilimlarin Gelistirilerek lyilestirilecek
5.2 Teknoloji Tabanli Hizmetlerin Yiiksek Kalitede Kesintisiz
Verilmesi Saglanacak

5.3 Yil I¢inde 5 Yeni Yazilim Gelistirilerek Devreye Alinacak
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Bilgi Teknolojileri Yonetimi Politikasi

G s B < e B ] e e T
Adana Sanayi Odasi; teknolojik ihtiyaglarini ;
gelisen ve degisen diinya teknolojilerine
gore gelistirmek amaciyla siirekli degisim ve
yenilikleri takip etmekte ve uygulamaktadir.
Bu politika cercevesinde temel hedefimiz;
hizly, etkili, kolay uygulanabilir teknolojik
sistemler ile hizmetler tiretmektir.
Odamizin ihtiyaci olan her tiirlii teknolojik
altyap1 ve hizmeti, personelimiz ve
tiyelerimizin hizmetine sunmak suretiyle
gereksiz is yiikiinii azaltmak, islemlere hiz
ve kolaylik kazandirmaktir.

L

2

AN RO

BiLGI TEKNOLOJILERI
YONETIMI POLITIKASI

B -

g - A R . .
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Mevcut Yazilimlarimiz Yeni Yazilimlarimiz

o Adana Sanayi Odas1 Web Sayfasi

o Adaso360 Performans Takip Yazilimi « Karbon Ayak Izi Hesaplama Yazilun

» Adaso CRM « Yeni Mail Sistemi

oy N Pf)rj[ah o Kullanic1 Uygulama Yetkilendirme Modiilii
» Tegvik Sthirbazi pa ) o Devlet Destekleri Takip Sistemi

o Devlet Destekleri Takip Uygulamasi

« MYK Web Sayfasi

» Sanayi Kampiisii Web Sayfasi

« Adaso Mobil Uygulamasi

« Suriyeli Portali

« Bordro ve Demirbag Uygulamasi
« Stirdiiriilebilirlik Web Sayfasi

o Kurum Yazi Takip Modiilii

o Karar Modiila

« Mentor & Danisman Uygulamasi

ADASO teknolojik hedeflerine uygun olarak tam zamanli yazilim miihendisi istthdam ederek kendi
bilisim altyapisina uygun yenilik¢i programlar gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmaktadir.

Bu anlamda;

« EBYS

« ADASO 360 Yonetici Performans Takip Modiilii

» Adaso CRM

o Tesvik Sihirbaz1

« Adana Sanayi Odas1 Web Sayfasi

» Adaso Mobil Uygulamasi

gibi onemli yazilim ¢aligmalarini baslatarak, hizmet kalitesini arttirmistir.
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ADASO FAALIYET RAPORU

Odamizin www.adaso.org.tr adresli web sitesinin
zengin icerikli olmasi, giincel veri ve bilgilerin olmasi
nedeniyle ziyaretci sayis1 artmaya devam etmektedir.

Kurumsal Web Sitemizde Yer Alan Diger Yayimnlarimiz
- D1s Ticaret Raporlar1 E-Biilten
- Ulke Raporlar1 — Yonetici Ozetleri
- Sektor Raporlari
- Strateji Belgeleri ve Eylem Planlar
- Adana 1li Ihracat¢1 Firma Listesi
- Rakamlarla Adana
- Adana Sanayi Tarihi Kitab1
- Yatirim Tesvik Belgeli Yatirnm Istatistikleri
- TIM 1000 ve 1SO 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu Ozet Bilgiler
- Aylik Faaliyet Raporlari
- TOBB Diinya’da Is Birligi Teklifleri
- Odamizda Yapilan Toplantilarin Sunumlari
- Adaso Dergisi
- Adaso Tanitim Videosu

Web Sitemizde Yer Alan Ana Boliimler

A) Hakkimizda D) Hizmetlerimiz G) Bilgi Bankasi
B) Kurumsal Yap: E) Yayinlarimiz H) Haberler
C) Uye Islemleri F) Projeler I) Duyurular
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ADASO MOBIL UYGULAMASI

Uyelerimize daha kaliteli ve hizli hizmet sunabilmek
amactyla Odamiz tarafindan hazirlanan Mobil
Uygulamasi faaliyete gegirilmis olup, Apple Storedan
veya Android tabanli olarak akilli telefonlarda
kullanilmaya baslanmustir.

e S6z konusu uygulama kapsaminda;
<4 B B Odamiz duyurularina
o Haberlere
™ LRI Etkinliklere
ot o Resmi Gazete Tebliglerine
= & = Mubhtelif Konularda Hazirlanan Rapor ve Sunumlara
o e Sektorel Giincel Firma Bilgilerine ulagabilmektedir.
\

istatistikler ve Raporlar

E, i =1 .

'l'"fr_;-_._. ~

Odamiz tarafindan hazirlanan Il Bazli Aylik 1
Tesvik Belgesi Istatistikleri, Dis Ticaret
Raporlari, Sektor Raporlari, Rakamlarla Adana,
Ekonomik Raporlar ve E-Biilten Adana Sanayi

Odasrnin web sitemizde yayimlanmaktadir.

O TMARET RAFOEU

o et FUOD e Bapora

o Gttt ZATY Berwan Rageors

" Ousdh 2070 Bwmcst ageown
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ADASO TESVIK SiHIRBAZI

B RS B L iy

Q &daaa Banayi Odass

Ulkemizde iiretimi, ihracati ve istthdami
arttirmaya yonelik olarak sanayi ve hizmet
sektorlerine saglanan devlet destekleri birgok
farkli kanaldan verilmesi ve ilgili yasal
mevzuatlarin karmagik olmasi nedeniyle yeteri
kadar bilinmemektedir. Uyelerimizi farkli ° . e °
kurum ve kuruluslar tarafindan farkli sektorlere

yonelik olarak verilen bu devlet destekleri i T o
hakkinda bilgilendirmek ve iyelerimizin sz
konusu desteklerden daha fazla faydalanmalarini

Al DESTEKLER]

TESVIK SiHIRBAZI
saglamak amaciyla Tegvik Sihirbazi 2018 yil1 i - b
itibariyle hizmet vermeye baslamistir.

Tesvik Sihirbazi portalinda yaklagik 20 farkls .
kurum ve kurulus tarafindan verilen 180den fazla destege iliskin destek tutari, destek orani, destek siiresi
gibi temel bilgiler yer almaktadir. Tesvik sihirbazi portalina AB hibeleri boliimii eklenmis olup ; 6 adet konu
33 adet alt hibe tiirii tesvik sihirbazina yiiklenmistir ve giinliik olarak giincellenmektedir.
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ADASO FAALIYET RAPORU

ADASO DEVLET DESTEKLERI TAKIP SISTEMi

B | S ——

Nl

TR

| 3 v

Devlet destekleri ile ilgili kurulan yazilim gergevesinde, iiye ziyaret ve takip sistemi olusturulmustur. Saha
ziyaretleri sonrasindaki goriisme detaylarinin takip sistemine girisi yapilmaktadir. Takip sisteminde en gok
islem goren tesvikler, personel ziyaret & tesvik durumlari, personel raporu, firma raporu ve tesvik raporu
gorintillenmektedir.

ADASO 360 Yonetici Performans Takip Modulu

Adaso 360 modiilii, personelin
performansini 6l¢gmek ve

personel planlamasini daha iyi bir
seviyeye getirebilmek amaciyla
hazirlanan bir performans takip
modiiliidiir. Bu modiil ile birlikte
personel hareketlerini daha somut
veriler 1s5181nda degerlendirmek,
yiritiilen is ve islemlerin takibini
yapmak, personellerin yaptiklari
islerin hacimlerini 6l¢gmek ve .

personel planlamasina veri

sunmak hedeflenmistir. ‘ d L >
Adaso 360 modiiliinde personelin stratejik ve operasyonel isleri ADASO stratejik plan1 ve TOBB akredite
maddelerine uyumlu olacak sekilde belirlenmis olup personel hedefleri bu dogrultuda sekillendirilmistir.

adaso 360

Modiil bir personel performans takip sistemi olmasinin yani sira yil boyunca kurum igerisinde
gerceklestirilen faaliyetlerin personel tarafindan kayda alinmasini, takip edilmesini ve raporlanmasini
saglayacak bir sistemdir. Bir faaliyete iliskin belge, dokiiman ve resim gibi kayit niteligi tasiyacak unsurlar
sisteme kaydedilerek ge¢mise yonelik bilgi ve verilere kolaylikla ulasilabilmektedir.

Oda icerinde gerceklestirilecek toplanti, seminer, egitim vb. faaliyet duyurular: bu modiil izerinden
gergeklestirilip kayitlar online olarak alinmakta ve bu kayitlar sayesinde {iyelerimizin hangi etkinliklere ilgi
gosterdigi, en ¢ok hangi faaliyetlere katilim sagladiklar: gibi veriler raporlanabilmekte ve boylelikle iiyelere
yonelik faaliyetlerde iyilestirmeler yapilmasi saglanmaktadir.
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Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
tarafindan Oda ve Borsalarin kullanimina
yonelik olarak devreye alinan Elektronik

Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Odamizca

2017 yilinda kullanilmaya baslanmigtir. Bu
kapsamda, kagit bazli is siireglerinin tam
entegre dijital bir ortama doniismesi saglanmis
ve evrak takibi, belge, arsiv, dokiiman ve is akis
yonetimi konularinda otomasyon saglanmigtr.

Adaso CRM

Online Belge Hizmeti
Uyelerimize, Odamiz web sayfasi iizerinden online olarak
belge hizmeti sunulmaktadir.

- Oda Sicil Kay1t Sureti (Tiirkge / Ingilizce)
- Faaliyet Belgesi (Tiirkce / Ingilizce)

- Firma Ortaklar1 Belgesi

- Thale Durum Belgesi (G Bendi)

ADASO Online Aidat Odeme Imkam

Web Sayfamiz tlizerinden online 6deme sistemi devreye
alinmis olup, liyelerimiz kimlik numaralarini sisteme
girerek aidat bor¢larin1 6demelerini yapabilmektedir.

Etkinlik Modiilii

Odamizda yapilacak olan tiim etkinlikler ile iyelerimize
yapilan tiim etkinlik duyurular1 Etkinlik Modiiliine
islenmektedir.

Adaso CRM, iiyelerimizin bilgilerini normalize
ederek gorevli personellerimizin tiye bilgilerine
erisimini kolaylastirmak adina hazirladigimiz
uygulamalardir. Hazirlanan bu yapida
olusturulan veri tabani, bir¢ok uygulamaya veri
kaynag1 olmakta ve bir¢ok uygulamadan veri
toplamaktadir. Saglanan bu veriler ile ihtiyag¢
duyulan analizler yapilmakta ve hizmet kalitesi
arttirilmaktadir.

Hizli Aidat Odeme
Aidat islemleri
Online Belge Islemleri

Oda Kayit islemleri
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ADANA SANAYI ODASI

6- Ulkemiz Dis Ticaretinde Bolgemiz

Payini1 Arttiracagiz

6.1 Uyelerimizin Dis Ticaretle Ilgili Bilgi Ve Nitelikli Calisan
Taleplerini Hizli Sekilde Karsilayacagiz

6.2 Uyelerimizin Faydalandig1 ihracat Destek Tutarlarmni 100
Milyon TL’ye Cikartacagiz

6.3 Yurt Dis1 Ve Yurtici Isbirlikleri Kapsaminda Is birliklerini
Gelistirerek [HRACAT 100 Milyon Dolarlik Katki Saglayacagiz
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IHRACAT DESTEK OFISI

Ulkemiz ve bélgemiz ihracat hedefleri dogrultusunda, ihracatg1 sayisinin artirilmasi ve ihracatin tabana

yayilmas1 amaciyla, Ticaret Bakanlig1 ve TOBB arasinda imzalanan protokolle hayata gegirilen ihracat

Destek Ofisleri, Adana Sanayi Odasi’nin da aralarinda bulundugu bir¢ok ilde, Oda ve Borsa’da faaliyetlerine

devam etmektedir.

Ticaret Bakanligi ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)’nin birlikte yiiriittiigii “Thracat Destek
Ofisi Is Birligi Protokolii” kapsamimda Odamizda Thracat Destek Ofisi kurulmus ve hizmete baslanmustir.
S6z konusu protokol ile Odamiz Thracat Destek Ofisi, ihracatc1 sayisinin artirilabilmesi ve mevcut ihracatgi
iiyelerimizin bilgilendirilmesini teminen siirekli ve diizenli iletisime dayali bir bilgilendirme hizmeti
sunulmaktadir.

Ihracat Destek Ofisimiz ihtiyaglar dogrultusunda iiyelerimize yonelik dis ticaret egitim programlari, istatistik
ve raporlari, ihracata yonelik devlet destekleri, pazar ve sektor arastirmalari, mevzuat, yurtdis: fuarlar vb.
konularda taleplere aracilik etmektedir. Bu kapsamda, 2022 yil1 icerisinde toplam 94 Uyemize ihracat

pazar arastirmasi, ihracat destekleri, potansiyel miisteri bulma yontemleri ve fuarlar hakkinda bilgilendirme
yapilmustir.

Dlg TiCARET HAZIRLANAN ULUSLARARASI iSBIRLIG
iTi i TOPLANTILARI ve HEYET
EGITIMLERI RAPORLAR ZIVARETLER]

14 EGITIM iNLi
15 ETKINLIK
TOPLAM KATILIMCI 29 GORUSULEN KURUM

Sa;:IESI: RAPOR SAYISI: 24

e Raporlar; s i "
Baslica Egitim Konularr; P ! Isbirligi Yapilan Ulkeler;
= Fransa, Rusya, Litvanya, Letonya, Macaristan,
10 ke Raporu ) i
Trade Map, Ticari jstihbarat, Pazar _1zihracat Rapory Tayvan, Almanya, Portekiz, ABD, Avrupa Birligi,
Aragtirmasi, ihrocatta Gdeme ve Testim & Urian & Sektor Raporu Ukrayna, ﬁtb!hislal_'!. KKTC, Hirvatistan, ASEAN
Sehilleri, E-Ticaret 3 Sebtared ihracat istatistiklen Raponu Ulkeleri
1S ' | +1 1
Dng Ticaret Faaliyetlerini giiglendirmek 3
adina 26 firma ziyaret edilmis ve mevout B_E[Hl_ﬂllﬂ
durum analizi caligmalary w
gergeklegtirilmigtir. (TOPLANTI & WEBINAR)
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ihracat Destekleri

Firmalarimiz ihracata yonelik devlet destekleri hakkinda bilgilendirilmekte ve gerekli durumlarda basvuru
asamasinda yardimci olunmaktadir.

Ihracat Pazar Arastirmasi

GTIP tespiti, Trade Map kullanimi, hedef pazar analiz yontemleri anlatimi, hedef iilkelerdeki bilgilerin
paylagimi vb. hizmetleri firmalarimiza sunmaktayi1z.

Ticari Istihbarat Bilgi Kaynaklar
Firmalarin ihracatlarin arttirma amaciyla ticretli ve ticretsiz veri kaynaklari siirekli olarak arastirilmakta ve
gorisiilen firmalar ile uyumlu kaynaklar paylasilmaktadir.

Ihracatta Karsilasilan Sorunlarin Céziimiine Yardim
Ihracat Destek Ofisimiz iiye firmalarimizin ihracatta karsilastiklar1 sorunlarin ¢ziimiine yonelik girisimlerde
bulunmaktadir. lgili kurum ve kuruluslarla firmalarimiz arasinda baglant: kurulmasi saglanmaktadir.

DIS TICARET ISTIHBARAT MERKEZI

Uyelerimizin dis ticaretle ilgili bilgi ve danismanlik taleplerini karsilamak amaci ile Dis Ticaret Istihbarat
Merkezi (D.T.I.M) kurulum tamamlanmis olup, 2021 yilinin {i¢iincii ¢eyreginde faaliyete baslamistr.

ADASO Dis Ticaret Istihbarat Merkezi’nin temel amaci, oda iiyelerinin uluslararasi pazardaki taleplere
yonelik sektorel is birliklerinin ve ihracat kapasitelerinin arttirilmasidir.

Odamuz iiye firmalarma iicretli ve iicretsiz Ticari Istihbarat Bilgi Kaynaklarmin yardimu ile Ulke/Sektor/
Firma/Uriin 6zelinde pazar arastirmasi raporlar1 hazirlanir ve hedef pazardaki potansiyel alict miisteri
bilgileri temin edilir.

D1s ticaret konusundaki devlet destekleri ve tesvikler hakkinda iiyelere bildirimlerde bulunulmasi ve destek
bagsvuru siirecinde rehberlik gibi hizmetler verilir.

e Dis Ticaret Istihbarat Merkezi’nde (D.T.I.M) saglanacak olan hizmetler;
-Hedef Pazar Arastirma Raporu Hizmeti

-Hedef Miisteri ve Rakip Bilgileri Temini Hizmeti

-Ihracat Koglugu

-Devlet Destekleri Hakkinda Bilgilendirme
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Ihracat Destek Ofisi Tarafindan Diizenlenen Faaliyetler

QR Kodu okutarak Faaliyetlere ulasabilirsiniz.
https://124.im/v4Sy7

DIS TICARET FAALIYETLERI

Sira Tarih Faaliyet Ad1

1 10.01.2022 Technocampus Barcelona AR-GE Merkezi ile Toplanti

2 18.01.2022 Birlesik Krallik Pazar1 ve Ihracat Potansiyeli Webinar1

3 18.01.2022 Tayvan Biiytikel¢iligi Ekonomi Direktorliigii ile Toplanti

4 25.01.2022 Avrupa Birligi Odalar Bulusuyor Etkinligi

5 02.02.2022 Portekiz Sanayi ve Ticaret Odast ile isbirligi Toplantist

6 09.02.2022 Macaristan ile Ticari Firsatlar ve Isbirligi Toplantist

7 14.02.2022 Ukrayna Ankara Biiyiikel¢iligi Heyeti ile Toplanti

8 22.02.2022 UNDP Temsilcileri ile Ozel ihracat Projesi Konulu Toplant:

9 23.02.2022 UR-GE Projeleri Faaliyet Planlama Toplantisi

10 2022 Mart Dis Ticaret Istihbarat Egitimi

11 08.03.2022 Select-USA Programi Tanitim Toplantisi

12 01.04.2022 Uygulamali Thracat Pazar Analizi ve Trade Map Kullanim1 Egitimi

13 17.05.2022 Ticaret Bakanlig1 isbirliginde STA Bilgilendirme Semineri

14 23.06.2022 Rusya Kadin Girisimciler Federasyonu ile Toplanti

15 21.07.2022 KOSGEB AB ve Dss Iliskiler Dairesi ile Toplantt

16 24.08.2022 Rusya Kadin Girisimciler Federasyonu ile Toplanti

17 22.09.2022 E-Ihracat Bilgilendirme Toplantist

18 30.09.2022 Dls Ticarette P?,Z&I‘ Arast1qnasma Giris, Temel ".F?ad'e Map Kullanimi ve Dig
Ticarette Potansiyel Miisteri Bulma Adimlari Egitimi

10-13 AB Politﬂ?a%larl Altindaki S‘ii'rdl'.ir'ﬁlebilir isletm'e'Modelleri Kapsammgia

19 Ekim 2022 Siird'iiriilqb'lhr Kalkinma ‘E'gl‘tlml ile Siirdiirtilebilir Kalkinma Modelleri Ve
Kobi’ler I¢in Stirdiiriilebilirlik Calistay1

20 28.11.2022 Almanya’da Kobi Hareketi Basliyor Etkinligi

1 01.12.2022 P:(;)egnrialr\llﬁsil Thracat Destekleri ve Prefinansman Modeli Tanitim ve Bilgilendirme

2 02.12.2022 A"l;ilcl::i;er:ltl allBS?kam’mn Katilimiyla TIM Kasim 2022 Dis Ticaret Rakamlar1 Basin

23 07.12.2022 Rusya B2B Is Gériismeleri Etkinligi

24 13.12.2022 Macaristan B2B ikili Is Goriismeleri Etkinligi Calismasi
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2022 YILINDA
ODAMIZ DIS TIRACET ISTIHBARAT MERKEZI UNVANINI ALDI
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DIS TICARET BIiLGILENDIRME GORUSMELERI

2022 y1li boyunca Ihracat Destek Ofisimiz kapsaminda 113 firmaya dis ticaret konusunda yasadiklart
sorunlarin ¢6ziimii, ihracat egitimleri, miisteri bulma, fuarlara katilim, mal ihracatina yonelik devlet
destekleri hakkinda bilgilendirme ve s6z konusu desteklere bagvuru konularinda destek verilmistir.
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DIS TICARET RAPORLARI
HAZIRLANAN DIS TICARET RAPORLARI
Sira Tarih Rapor Adr
1 04.01.2022 | 2021 Y1l ihracat Raporu
2 02.02.2022 | Ocak 2022 Thracat Raporu
3 02.03.2022 | Subat 2022 ihracat Raporu
4 04.04.2022 | Mart 2022 ihracat Raporu
5 10.05.2022 | Nisan 2022 Ihracat Raporu
6 02.06.2022 | Mayis 2022 Ihracat Raporu
7 04.07.2022 | Haziran 2022 ihracat Raporu
8 04.08.2022 | Temmuz 2022 Thracat Raporu
9 21.09.2022 | Agustos 2022 Ihracat Raporu
10 04.10.2022 | Eyliil 2022 Ihracat Raporu
11 03.11.2022 | Ekim 2022 ihracat Raporu
12 05.12.2022 | Kasim 2022 Ihracat Raporu

HAZIRLANAN ULKE RAPORLARI

Sira Tarih Rapor Ad1

1 17.01.2022 | Tayvan Dis Ticaret Bilgi Notu

2 17.01.2022 | Birlesik Krallik Dis Ticaret Bilgi Notu
3 07.02.2022 | Macaristan Ulke Bilgi Notu

4 03.03.2022 | Ozbekistan Ulke Bilgi Notu

5 03.06.2022 | Fransa Ulke Bilgi Notu

6 23.08.2022 | Endonezya D1s Ticaret Bilgi Notu

7 24.08.2022 | Macaristan Ulke Bilgi Notu

8 01.11.2022 | Rusya Federasyonu Ulke Bilgi Notu
9 18.11.2022 | Almanya Ulke Bilgi Notu

10 14.11.2022 | Hirvatistan Ulke Bilgi Notu

2}

i S
ADANA BEANAY] DOAR

2021 YILI
IHRACAT RAPORU

4.01. 2022 - Holls Can Sire

QR Kodu okutarak raporlara
ulasabilirsiniz.

QR Kodu okutarak raporlara
ulasabilirsiniz.
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ADASO Dis Ticaret Birimi — 2022 Dis Ticaret Damismanhgi Verileri

Cukurova Kalkinma Ajansi Teknik Destek Projesi kapsaminda Odamiz Dis Ticaret Birimi-Dig Ticaret
Istihbarat Merkezi tarafindan 14 firmaya uzun donem danismanlik verildi. Danismanlik programimin
hedefleri arasinda; firmalarin faaliyetleri ve ihtiyaglari ile uyumlu sekilde dis ticaret bilgi birikimimin
artirtlmasi, hedef pazar belirleme, pazar analizi, potansiyel miisterilere ulasma, miisteri iliskileri, ithracatta
satis ve pazarlama konularinda yetkinlik kazandirici/arttirict danigsmanlik ve egitim faaliyeti gergeklestirmek
ve nihai olarak firmalarin ihracatinin arttirmasi ve siirdiiriilebilir kilinmas1 adina ¢aligmalar ger¢eklestirmek
yer almaktadir.

# Firma Adi Damsmanhk Damsmanhk Damismanhga | Paylasilan
Verilen Adam/ | Verilen Saat Katilan Firma | Potansiyel
Giin Sayisi Sayisi Personeli Sayis1 | Miisteri Sayilar:

1 Akkog Deri 12 96 1 895

) Aler Yag 12 96 3 3.247

3 Tatsen Gida 12 96 2 3.996

4 Sabah Kagit 15 120 2 696

5 Beycan Derya Mobilya 15 120 1 4.926

6 DT Demirbasg 15 120 5 2.655

7 Eva Icecek 15 120 3 1.695

8 Mehmet Esen 15 120 2 500

9 Petes Plastik 15 120 1 1.190

10 Rastas Ambalaj 15 120 2 1.235

11 Seyhan Tekstil 15 120 4 5.073

12 Taymak Sistem 15 120 1 350

13 Enerkon 15 120 2 3.355

14 Ergiin Yedek Parga 14 112 1 3.470

TOPLAM 200 1.600 30 33.283

P J iy
i ¥ ,'F
Vi
;

33 Bin
potansiyel miisteri
bilgilerinin firmalar
ile paylasiilmasi

‘ Toplam 200 30 farkh ;
Giin — 1.600 | personelin egitimi
saat dis ticaret ve Adana’ya
damismanhgi ihracatci personel
kazandirilmasi
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Tiim danigmanlik ve egitim faaliyetleri ile firmalarda mevcut veya kurulma asamasinda olan ihracat
departmanlari gelistirilmistir. [hracat personelleri hedef pazar arastirmasi ve potansiyel miisteri bulma
yontemlerinde yetkinlik kazanmistir. Miisteriler ile iletisim adimlar1 gozden gegirilerek iyilestirmeler
yapilmistir. Hem firma yoneticileri hem de katilimcilar genel olarak istekli ve destekleyici bir anlayis ile
hareket ederek programa katki saglamislardir.

Uluslararasi Is Birlikleri -

Odamizin ve Uye Firmalarimizin
Uluslararasi is birlikleri gelistirmesi,
yeni pazarlar ve firsatlar hakkinda
bilgilenmesi, potansiyel pazarlarda
B2B goriismeleri etkinliklerinin
planlanmasi i¢in ¢aligmalarimiz
devam etmektedir. Bu ¢aligmalar
kapsaminda 2022 yil1 igerisinde
tiyelerimizin hedef pazarlar1 arasinda
bulunan 19 iilkenin oda, borsa ve
birlikleri ile uluslararasi is birlikleri
gelistirilmistir.

« FRANSA « TAYVAN « UKRAYNA

« RUSYA « ALMANYA « OZBEKISTAN

« LITVANYA « PORTEKIZ « KKTC

« LETONYA « ABD « HIRVATISTAN

« MACARISTAN « AVRUPA BIRLIGI « ASEAN ULKELERI

Yurtdisinda Isbirliginde Olunan Odalar / Dernekler
Kibris Tiirk Sanayi Odas1 (KTSO)

Israil Ticaret Odalar1 Federasyonu (FICC)

Almanya Tiirk Ticaret ve Sanayi Odast (TD-IHK)
Hebron Ticaret ve Sanayi Odas1 (HCCI)

Sri Lanka Ulusal Ticaret Odas1 (NCCSL)

Portekiz Is Dernegi Ticaret ve Sanayi Odas1 (AEP)
Romanya Tiirk Is Adamlar1 Dernegi (TIAD)

AB-Cin Halk Cumhuriyeti KOBI Merkezi (EU SME Centre — China)
Zaporijya Ticaret ve Sanayi Odasi(ZCCI)

Ukrayna Ticaret ve Sanayi Odas1 (UCCI)

Oslo Ticaret Odasi
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Ve Pro Aktif Olacagiz

7.1 Makro anlamdaki Sorunlarin C6ziimii Noktasinda Karar Alic
Kurumlar Nezdinde Aktif sekilde Hareket Edilecek
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Anket vb. diger muhtelif kanallar kullanilarak Etkin sekilde Tespit
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2022 YILINDA TiCARET VE SANAYININ GELECEGI iCIN, ADANA iS DUNYASININ GUNCEL

SORUNLARI VE COZUMUNE YONELIK YAPILAN FAALIYETLERIMIiZ/GIiRiISIMLERIMIiZ

2022 Yili Bakanhklar ve TOBB Nezdinde Yapilan Girisimlerimiz

Plastik Atik Geri Kazanim Sektoriindeki Uye Firmalarimizin Ortak Sorunlari

26.01.2022 TOBB ve Coziim Bekleyen Talepler
1.02.2022 TOBB TAYSEB Yumurtalik Serbest Bolge Elektrik ve Dogalgaz Fiyatlar1 hakkinda
9.02.2022 TOBB Onumuzc.i.elfl Eionemde olas1 bir elektr.lk ve dogalgaz kesinti uygulamasindan
gida sektoriinlin muaf tutulmasi talebi
16.02.2022 TOBB Ir?saa!t sektgmndekl m.ah.y.et artiglari nedeplyle yasanan magduriyetin .
giderilmesi amaciyla ilgili kurumlar nezdinde girisimde bulunulmasi talebi
30.03.2022 TOBB Mal ve hizmet alim s6zlesmelerine fiyat farki uygulamasi hakkinda
27.04.2022 TOBB Tiirk Parasinin Kiymetini Koruma Hakkinda
9.05.2022 TOBB Sanayi Sicil Kanunu hk. Goriis
3.06.2022 TOBB Ba‘nkala.ra yapqan krec}1 basyurularmda Bagimsiz Denetim Raporu talep
edilmesi nedeniyle yogun sikayetler hk.
4.08.2022 TOBB TSE tara.ﬁndan'behrlenen test laboratuvar test ticretlerinin makul diizeye
cekilmesi talebi
16.08.2022 Seyhan Belediyesi Imar plam ¢alismalar ile ilgili talepler
18.08.2022 TOBB Binalarin Yikilmas1 Hakkinda Yonetmelik ile ilgili yasanan sorunlar
26.08.20222 | TOBB Yatirim Tesvik Belgeszne istinaden bina insaat yatirimi i¢in istisna belgesi
alan firmalarin yasadigi sorunlar hk.
23.09.2022 TOBB Ihracatta yasanan sorunlar hk.
29.09.2022 TOBB Suriye’ye Pamuk Kiispesi Ihracat Sorunu hk.
12.10.2022 TOBB Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli me‘s‘leklerde isbas1 egitim programi diizenlenmesi
asamasinda karsilagilan modiil sorunu hk.
26.10.2022 s Vezrgl Dairesi Yatirim Tesvik Belgeli Bina insaat Harcamalarinda KDV Sorunu hk.
Bagkanligi
SGK Sigorta Primleri . . .
31.10.2022 Claiell MERAREE Isbas1 Egitim Programi (IEP) bagvurularinda yasanan sorun hk.
2.11.2022 T.C. Ticaret Bakanlig1 ABC Deterjan Firmasinin Yasadigi Sorun Hk.
2.11.2022 Erbil Ticaret Ataseligi ABC Deterjan Firmasmin Yasadigi Sorun Hk.
14.11.2022 TOBB BOTAS’m dogalgaz fiyatin1 giinliik referans fiyata (GRF) endekslemesi hk.
. g 2 Aralik 2022 Tarihinde Ticaret Bakani ile Toplantida Adm Besin ve Tarim
13.12.2022 s At Ef el A.S. tarafindan iletilen Sorunlar hk.
T.C. Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi
18.11.2022 Enerji Verimliligi ve EVD olarak faaliyet gostermesine imkan saglayacak mevzuat degisikligi

Cevre Dairesi Baskanligi

Tanitim, Egitim ve Etiit
Dairesi Baskanlig1

talebi
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HER FIRSATTA SORUNLARIMIZIN COZUMUNE YONELIK GUNCEL
DOSYALARIMIZDANBAKANLIKLARA SUNULANLAR

Ticaret ve Sanayinin Gelecegi i¢in Is Diinyasinin Giincel Sorunlar1 ve Coziim Onerileri  02.12.2022
(Odamiz ve Diger Odalar)

Ticaret ve Sanayinin Gelecegi i¢in Is Diinyasinin Giincel Sorunlar1 ve Céziim Onerileri  18.11.2022
Is Diinyasmin Giincel Mali Sorunlar1 ve C6ziim Onerileri-TOBB- 20.01.2022

Uretici ve Tedarikgilerimizin INDITEX ile Uretim, Satin Alma ve Bitirme Islemlerinde Yasadig
Sorunlar ve Talepler 11.11.2022

Mali Sorunlar Dosyas1 20.01.2022

Adana Is Diinyasinin Gériis ve Talepleri -27.01.2022

Calisma Hayatina Dair Oncelikli Ug¢ Sorun- 12.10.2022

T&K Sektoriinde Ek Vergi Kazanimlari ve Sektdriin Ulkemiz i¢in Onemi -27.01.2022

Uyelerimizin Sorunlarina Yonelik Girisimlerimiz

Adana sanayisinin sorunlariin ¢ézlimiine ve sanayicilerimizin gelisimine yonelik olarak TOBB ve
Bakanliklar nezdinde goriis belirtilerek girisimde bulunulmustur.

2022 Yili Bakanlhik ve TOBB Nezdinde Yapilan Girisimlerimiz

26.01.2022 | TOBB Plastik Atik Geri Kazanim Sektoriindeki

Uye Firmalarimizin Ortak Sorunlar1 ve Coziim Bekleyen Talepler

1.02.2022 TOBB TAYSEB Yumurtalik Serbest Bolge Elektrik ve Dogalgaz Fiyatlari

hakkinda

9.02.2022 TOBB Oniimiizdeki donemde olas1 bir elektrik ve dogalgaz kesinti uygula-

masindan gida sektoriiniin muaf tutulmasi talebi

16.02.2022 | TOBB Insaat sektdriindeki maliyet artislart nedeniyle yasanan magduriye-

tin giderilmesi amacityla ilgili kurumlar nezdinde girisimde bulunul-
masi talebi

30.03.2022 | TOBB Mal ve hizmet alim s6zlesmelerine fiyat farki uygulamasi hakkinda

27.04.2022 | TOBB Tirk Parasinin Kiymetini Koruma Hakkinda

9.05.2022 TOBB Sanayi Sicil Kanunu hk. Goriis

3.06.2022 TOBB Bankalara yapilan kredi bagvurularinda Bagimsiz Denetim Raporu

talep edilmesi nedeniyle yogun sikayetler hk.

4.08.2022 TOBB TSE tarafindan belirlenen test laboratuvar test ticretlerinin makul

diizeye ¢ekilmesi talebi

16.08.2022 | Seyhan Imar plan1 ¢alismalari ile ilgili talepler

Beledi-
yesi

18.08.2022 | TOBB Binalarin Yikilmas1 Hakkinda Yo6netmelik ile ilgili yasanan sorunlar

26.08.20222 | TOBB Yatirim Tesvik Belgesine istinaden bina ingaat yatirimi i¢in istisna

belgesi alan firmalarin yasadigi sorunlar hk.
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TiCARET VE SANAYININ GELECEGI ICIN iS DUNYASININ GUNCEL

SNo SORUNLARI VE COZUM ONERILERI 02/12/2022

1 EYT Diizenlemelerinin isletmelere Etkisi

2 | Enflasyon Muhasebesi

3 | Finansman Gider Kisitlamas1 Uygulamasiin Kaldirilmasi

4 | Sirket Aktifinde Bulunan Maddi Varliklarin Gayrimenkul Degerleme Sirketlerince
Degerlemesi

5 | Sanayi Alanlarinin Genisleme Sorunu

6 | Tiirkiye Atik Ithalatinda Yasanan Sorunlar

7 | Serbest Bolge Sorunlari

8 |Ihracat Bedellerinin Yurda Getirilmesinde Yasanan Sorunlar

9 | Sanayi isletmelerinin Lisans1z Elektrik Uretimindeki Zorluklar

10 | Sanayi Sektoriiniin Sigorta Sorunu

11 | Organize Sanayi Bolgeleri Disinda Kurulu Sanayi Tesislerinin Emlak Vergisi Sorunu

12 | Dahilde Isleme Rejimi

13 | Haksiz ithalati Engelleme ve Mense Sapmasi

14 | Sanayide Isbas1 Egitiminin 6 Ay Olarak Uygulanmasi Talebi

15 | Zorunlu Istihdam ve Yiikiimliiliiklerin Asgari Bedeli

16 |Istihdam Uzerindeki Yiiksek Vergi ve Sigorta Primi Yiiklerinin Azaltilmasi

17 |Is Giivencesi Yasasinda Ise Iade Sartlarinda Mahkemelerce Daha Objektif Bir
Degerlendirme Yapilmasinin Saglanmasi I¢in Yasal Alt Yapimin Olusturulmasi

18 | Gegici Koruma Altindaki Kisileri Istihdam Eden isletmelerin Uretimlerine Diinya
Pazarlarina Giimriiksiiz Ihracati1 I¢in Girisimde Bulunulmasi

19 | SGK’nim, Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Nedeniyle Ortaya Cikan Masraflar1 Isverenlere
Riicu Etmesine Imkan Saglayan Yasal Diizenlemenin Kaldirilmasi

20 | STA Miizakereleri

21 | Yerli ihracat Uriinleri ile takas (Kliring) yapilmasi

22 | Devreden Katma Deger Vergisine Coziim Bulunmasi

23 | Siirdiiriilebilir bir atik toplama ve ayristirma sistemi olmasi i¢in Geri Kazanim Katilim
Pay1 (GEKAP) biit¢esinin genel biit¢e yerine Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin fonuna
aktarilmasini 6neriyoruz.

24 | ilimizde Schengen Vize Ofisi’nin A¢ilmasi

25 | Adana-Ankara Direkt Seferlerinin Artirilmasi

26 | Adana Havalimaninin Faaliyetine Devam Etmesi

27 | Uyelerimizin Kredi Finansman Kaynaklarmna Erisimi

28 | Irak’la Olan Ticaretimizin Artirilmasi

29 | Hallerdeki Komisyoncularin Durumu

30 | Kamu Miiteahhitlerine Fiyat Farki Verilesi Ya da Kosulsuz Tasfiye Hakki Taninmasi

31 | Lisanslh Depoculukta Siirdiiriilebilirligin Saglanmasi I¢in Yiiksek Maliyetler ve Fire
oranlarinin Tekrar G6zden Gegirilmesi

32 | TURIB (Tiirkiye Uriin ihtisas Borsas1) Kesintileri

33 | Adana Karatas Tarima Dayali Ihtisas (Sera) Organize Sanayi Bélgesinin, Kiy1 Kanunu
Sebebiyle Yatirima Ag¢ilamamasi Sorunu

34 | Enerji Maliyetlerinin Azaltilmas1

35 |[BOTAS’1n dogalgaz fiyatimi giinliik referans fiyata (GRF) endekslemesi

36 |Zeytin Koruma Kanunu

37 |iran’dan Yapilan Plastik Mamul veya Yart Mamul ithalatinin Yerli Uretime Etkisi
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ADASO FAALIYET RAPORU

QR Kodu okutarak Faaliyetlere ulasabilirsiniz.

https://124.im/CgUZW2p
LOBI FAALIYETLERI
Sira Tarih Faaliyet Adi
1 04.01.2022 100. Yilinda Adana Ekonomi Zirvesi ve Ekonomiye Y6n
Verenler Odiil Toéreni
2 04.01.2022 Adana li Oda / Borsa Miisterek Istisare Toplantis
3 04.01.2022 Adana Sanayi Odas1 Tahkim ve Arabuluculuk Merkezi’nin
Acilis Toreni
4 04.01.2022 TOBB’un 81 Ile 81 Okul Kampanyasi
5 08.03.2022 Adana Sanayi ve Teknoloji Isbirligi Kurulu (Santek) Kimya

Sektorti Strateji Toplantisi

6 02.12.2022 Ticaret Bakanimiz Sn. Mehmet Mus’un Katilimiyla Cukurova
Is ve Ekonomi Diinyas: Istisare Toplantisi

7 15.03.2022 Yesil Zirve Etkinligi

8 24-25 Mart 2022 | Is Hukuku Adana Bélgesel I¢tihat Forumu

9 18.11.2022 T.B.M.M. Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve

Teknoloji Komisyonu Bagskani ile Istisare Toplantisi
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2022

ADASO Hizmet Binasinda Yer Alan Kurumlar

Kredi Garanti Fonu

1993 yilinda kurulan Kredi Garanti Fonu;
TOBB, KOSGEB, TESK, TOSYOV,
MEKSA ve 27 bankadan olusan ortaklarinin
sagladig1 318.281.750 TL sermayesiyle
kefalet destegi saglamaktadir.

ADASO FALIYET RAPORU

Kredi Garanti Fonu Adana Subesi 01.11.2007
yilinda Adana Sanayi Odasi binasi igerisinde
faaliyet gostermeye baslamustir.

KREDI GARANTI FONU

Adana ili basta olmak iizere Mersin, Osmaniye ve Hatay Il ve Ilceleri de bu subeye bagli olup, buralardan
gelebilecek tiim talepler ilgili sube tarafindan incelenmektedir. KGF’ nin bugiine kadar Adana ili ve bolgesine
kullandirmis oldugu kredi adet / kullandirim bilgileri

ADANA 31.12.2022

KGF KEFALETLERI (Hazine + Ozkaynak)

Kullandinlan Kullandirilan Kullandinlan
Adet Kredi TL Kefalet TL

Adana 33.B83 11.331.443.454 19.358.291.084

ADANA

Eximbank Adana Subesi

kredi, garanti ve sigorta islemlerini

programlari ile bugiin 238 iilkeye yapilan ihracati, ithalat¢i firma ve ithalat¢inin iilkesinden kaynaklanan
Adana Irtibat Biirosu ile hizmet sunulmakta olan Eximbank 2017 Nisan ayinda Subeye doniistiiriilmiistiir.

Tiirkiye’nin Tek Resmi Ihracat

Finansman Kurulusudur.1987

yilinda kurulan Tiirk Eximbank,

bir¢ok tilkenin resmi destekli ihracat

thracatcilarimiza, yurt disinda faaliyet

ticari ve politik risklerden dogan zararlara karsi sigorta teminat1 altina almaktadir.

Tiirk Eximbank 2006 yilinda Adana [rtibat Biirosu olarak faaliyetlerine baslamis olup, 25.09.2013 tarihinden
2022 yili itibariyle Tiirk Eximbank Adana Subesi tarafindan Adana’daki ihracatcilara yonelik, 446

milyon dolar nakdi kredi, 1 milyar Dolar ise sigorta imkani olmak iizere toplam 1.4 milyar dolarlik destek

kredi kurulusundan farkli olarak

gosteren miiteahhit ve yatirimcilara,

uluslararasi nakliyecilere, turizmci ve

isletmecilere genis bir {iriin yelpazesi

ile hizmet vermektedir. Sigorta

bu yana Odamiz hizmet binasinda faaliyetlerine devam etmektedir.
saglanmistir. Adana Ili 6zelinde %48 Ihracat destek oran1 gerceklesmistir.
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