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“Adana sanayisinin üretimi artarak sürecek”
Adana’mız, iklimi, verimli 
toprakları, nehirleri ve coğrafi 
konumuyla, sanayisi ile geçmişten 
günümüze tarihin en önemli 
şehirleri arasında yer almıştır. 
Günümüzde ise Adana’mız 
ülkemizin sanayisi ile gelişmiş 
kentlerinin başında yer almak için 
atılımlarına devam ediyor. 
Büyük sanayi yatırımları için 
en cazip bölge konumunda 
olan Adana’nın, önümüzdeki 
yıllarda Türkiye’mizin büyüme 
hedeflerine en yüksek katkıyı 
sağlayacak lider şehirler 
arasında olduğuna inanıyoruz. 
Adana’mızın en büyük itici gücü, 
köklü sanayi kültürü ile birlikte iç 
ve dış ticarete yatkınlığı, gelişmiş 
bir tarımı, güçlü lojistik altyapısı, 
iyi yetişmiş insan gücü ve zengin 
sosyal dokusudur. 
Bu güçlerin ortaya çıkmasını 
sağlayan en önemli unsur ise 
iş birliği kültürü, paylaşma 
kültürü ve güç birliği yapma 
alışkanlığıdır. Adana olarak çok 
büyük potansiyele sahip bir 
şehiriz. Birçok önemli proje bir 
bir hayata geçiyor. Önümüzdeki 
10 yılda Adana’mızın en çok 
yatırım alan, en çok istihdam 
sağlayan, en çok ihracatını 

Adana Sanayi Odası Meclis Başkanı
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artıran illerin başında geleceğine 
yürekten inanıyoruz. 
Adana Sanayi Odası olarak bizim 
en önemli önceliğimiz, Adana’nın 
her alanda üretim üssü hâline 
gelmesini sağlamaktır. Üretim 
potansiyelimiz arttığında, bu 
bize istihdam olarak dönecek ve 
şehrimizin refah seviyesini daha 
yukarıya taşıyacaktır. Üretim 
kapasitemizi artırdığımızda, 
ihracat potansiyelimiz de aynı 
oranda artmış olacaktır. Bölge 
ve ülke ekonomimize sağlamış 
olduğumuz katkı da artacaktır. 
Adana’mıza yapılacak yeni 
yatırımlarla rekorlara ulaşacağına 
inancım tamdır. Köklü sanayi 
gruplarının doğduğu Adana’mız, 
yakın dönemde gerçekleştireceği 
hedefleri ve projeleri ile birlikte 
ülke ekonomisine en çok katkı 
sağlayan illerin başında gelecektir. 
Adana Sanayi Odası olarak, 
son yıllarda oldukça yoğun 
biçimde düzenlenen faaliyetler ve 
etkinliklerle dolu dolu bir dönem 
geçiriyoruz. Meclis ve Yönetim 
Kurulumuz, ilimiz ve sanayimizin 
başarısı için fedakârca çalışıyor. 
Yatırımların, üretimlerin, ihracatın 
ve istihdamın artması için hep 

birlikte çok çaba harcıyoruz. 
Adana Sanayi Odası Meclisi 
olarak da birlik beraberlik 
içerisinde hareket ederek ve tüm 
kararlarımızı uzun müzakereler 
akabinde oy birliğiyle alarak 
uyumlu, katılımcı ve üretken 
bir çalışma gerçekleştiriyoruz. 
Bildiğiniz gibi dört yılda 
bir gerçekleştirilen organ 
seçimlerimiz tamamlandı. Bizleri, 
yeniden Meclis Başkanlığı ve 
Meclis Divanı görevine layık 
gören Meclisimize, şahsım 
ve divanım adına teşekkür 
ediyorum. Önümüzdeki dört yılda 
ekonomimizin yeşil ve dijital 
dönüşümü için, kentimizin ve 
ülkemizin nitelikli büyümesi ve 
kalkınması için azimle çalışmaya, 
firmalarımızın rekabetçiliklerini 
artırmaya, iş ve yatırım ortamını 
iyileştirmek adına var gücümüzle 
çalışmaya devam edeceğiz.
Bu duygu ve düşünceler ile 2023 
yılının hayırlı uğurlu olmasını, 
ülkemiz ve ilimiz açısından 
olumlu gelişmelerin yaşanmasını, 
sağlık, bereket ve bol kazançlar 
getirmesini bütün sanayicilerimize 
iyi birer yıl geçirmelerini temenni 
ediyorum.



Adana Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Zeki KIVANÇ

“Yatırımlar, bölgemizin kalkınmasını sağlayacak”
Köklü sanayi kültürüne sahip 
Adana, “Türkiye’nin İkinci Büyük 
Yatırım ve Üretim Merkezi” olma 
hedefine doğru emin adımlarla 
ilerliyor. 
Adana, mevcutta yatırım 
alanlarıyla Türkiye’nin en 
önemli üretim merkezlerinden 
biri konumunda yer alıyor. 
Yakın gelecekte Adana, Ceyhan 
Enerji İhtisas Endüstri Bölgesi, 
Kimya İhtisas Organize Sanayi 
Bölgesi, Tarıma Dayalı İhtisas 
Sera Organize Sanayi Bölgesi, 
Su Ürünleri Organize Sanayi 
Bölgesi, SASA Münferit Sanayi 
Bölgesi, AOSB 4. Etap Genişleme 
Alanı, Tekstilkent, Ayakkabıcılar 
Sitesi, Mahrukatçılar Sitesi, 
Mobilyacılar Sitesi, Sarıçam ve 
Yüreğir KSS, Gıda Toptancıları, 
Matbaacılar, Geri Dönüşümcüler, 
Mermerciler ve Hurdacılar 
Sitesi’nin kurulmasıyla, toplamda 
74 bin dekarlık yeni büyüme 
alanıyla üretim ve tasarım 
üstünlüğüne sahip, teknoloji yoğun 
sanayi ürünlerinde öne çıkmayı 
hedefliyor. Yapımı devam eden 
Çukurova Bölgesel Havalimanı 
ve yeni yapılacak olan konteyner 
limanını da düşündüğümüzde, 
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bu yatırımlarımlar, bölgemizin 
kalkınmasında öncü rol 
üstlenecektir.
Adana, tarihinde ilk kez 2022 
yılında bir önceki yıla göre yüzde 
20,76 artış ile 3 milyar 8 milyon 
dolarla tarihinin en yüksek yıllık 
ihracatına ulaştı. Bu artış, bölgemiz 
sanayisinin büyüdüğünün en 
önemli göstergesidir. Adana için 
3 milyar dolar ihracat barajını 
aşmak önemli bir kırılım oldu. Bu 
rakam, bizler için yeterli olmasa 
da yakaladığımız ivme sevindirici. 
Adana sanayisinin dönüşümü 
için büyük önem taşıyan Sanayi 
Kampüsü Projesi’ni hayata 
geçirdik. Sanayi Kampüsü’müzde 
şu an için Adana Model Fabrika 
Yetkinlik ve Dijital Dönüşüm 
Merkezi, Adana Yenilik Merkezi 
olarak faaliyetlerimize başladık. 
Yakın zamanda Çukurova 
Enerji Verimliliği Merkezi’mizi 
de bu çatı altında faaliyete 
başlatacağız. Bunun dışında 
Mesleki Yeterlilik Belgelendirme 
Kuruluşu, Karbon Ayak İzi 
Ölçüm Merkezi, Su Analiz 
Laboratuvarı gibi kuruluşları 
bünyemizde oluşturuyoruz. Bunlar 
tamamlandığında, sanayimizin 

geleceğini planlayan bir 
sürdürülebilirlik merkezi kurmuş 
olacağız.
 TOBB camiasına yakışır, çok 
güzel bir seçim dönemini hep 
birlikte ve dayanışma içerisinde bir 
aile olarak geride bıraktık. Sizlerin 
teveccühü ile Yönetim Kurulu 
Başkanı olarak seçilmiş olmanın 
gururunu yaşamaktayım. Bu 
hizmet yarışında bizi göreve lâyık 
gören tüm üyelerimize sonsuz 
sevgi ve saygılarımı sunmak 
istiyorum. Bu sorumluluğun 
bilincinde olarak şehrimizi 
ekonomide hak ettiği yerlere 
taşımak için tüm paydaşlarımızla 
ve ekibimizle gece gündüz 
demeden sizler için çalışacağız.
Adanalı Sanayiciler olarak 
2023 yılında bize düşen görev, 
ülkemizin ve milletimizin 
refahı, aydınlık geleceği için her 
zamankinden fazla çalışmaktır. 
2023 yılının tüm insanlık 
alemi başta olmak üzere ilimiz, 
ülkemiz, sanayimiz ve üyelerimiz 
açısından olumlu gelişmelerin 
ve iyileşmelerin yaşanacağı bir 
yıl olmasını, hayırlı ve bereketli 
kazançlar getirmesini temenni 
ediyorum.
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MECLİS DİVANI
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İsrafil UÇURUM
Meclis Başkanı

Fırat KARALI
Meclis Başkan Yardımcısı

Faruk AYTEK
Meclis Başkan Yardımcısı

Gülsevi ESEN
Kâtip Üye



YÖNETİM KURULU
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Zeki KIVANÇ
Yönetim Kurulu Başkanı

Erdoğan ŞİRE
Yönetim Kurulu Başkan Yrd.

Bülent BAŞER
Yönetim Kurulu Başkan Yrd.

İmam Gazali HIRADAĞI
Yönetim Kurulu Sayman 

Üyesi

Süleyman GERDAN
Yönetim Kurulu Üyesi

İsa TUZCU
Yönetim Kurulu Üyesi

Orhan Murat AVCI
Yönetim Kurulu Üyesi

Abdullah ÖZDİLER
Yönetim Kurulu Üyesi

Hulusi AKKOÇ
Yönetim Kurulu Üyesi

Rafet MİLLİ
Yönetim Kurulu Üyesi

Remzi KAR
Yönetim Kurulu Üyesi



MECLİS ÜYELERİ



11

01 - PAMUK İŞLEME-ÇIRÇIR VE SAWGIN PRESE SANAYİ

02 - İNŞAAT MALZEMELERİ-METALİK OLMAYAN MİNERAL ÜRÜNLER SANAYİ

03 - GIDA SANAYİ

04 - HAZIR YEMEK SANAYİ

RAFET MİLLİ

AHMET ÖZKÖK

HASAN ABDULLAH ÖZKAN

HALİL ULUSOY LEVENT DUYULER

MEHMET TOSMUR RECEP ÇALIŞKAN

YAVUZ TEZCAN

HAYDAR SEVEN



05 - KONFEKSİYON VE AYAKKABICILAR SANAYİ

06 - MADEN VE TAŞOCAKÇILIĞI SANAYİ

07 - TEKSTİL SANAYİ

08 - AĞAÇ ÜRÜNLERİ SANAYİ

HULUSİ AKKOÇ

YUSUF FİDAN

ZEKİ KIVANÇ

MEHMET YALÇIN

FARUK AYTEK

MEHMET DURAK

İSRAFİL UÇURUM

ERGİN TURAN
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09 - KAĞIT-AMBALAJ VE BASIM SANAYİ

10 - KİMYA SANAYİ

11 - PLASTİK VE KAUÇUK ÜRÜNLERİ SANAYİ

12 - PLASTİK AMBALAJ SANAYİ

SEMİH BİRBİRİ

İSMAİL TASA

İMAM GAZALİ HIRADAĞI

VEDAT ULUIŞIK

İSMAİL YAĞMUR

BÜLENT BAŞER 

ERMAN ONATÇA

FEYZULLAH ÖGE

2022
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13 - METAL İŞLEME VE KAPLAMA SANAYİ

14 - DÖKÜM-GERİ DÖNÜŞÜM VE METAL SANAYİ

15 - METAL VE METAL YAN SANAYİ

16 - ELEKTRİK-OTOMASYON VE ENERJİ SANAYİ

İSA TUZCU

REMZİ KAR

SELİM ÖZKAN

HAKKI MERT DAĞSUYU

GÜLSEVİ ESEN

ERDOĞAN ŞİRE

KAYHAN DAĞDANAŞAR

AYHAN AYDOĞAN
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17 - MAKİNA İMALAT VE TAAHHÜT SANAYİ

18 - TARIM MAKİNALARI VE TEKNOLOJİLERİ SANAYİ

19 - MOTORLU KARA TAŞITLARI VE OTOMOTİV YAN SANAYİ

20 - MOBİLYA İMALAT SANAYİ

ÜMİT ÖZER

HACI MURAT ÖZDEMİR

FIRAT KARALI

HASAN BILDIRCIN

SÜLEYMAN GERDAN

GÖKHAN YOLDAŞ

FATİH TUNÇBİLEK

AHMET GÜLDİKER
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21 - İNŞAAT MÜTEAHHİTLİĞİ

22 - ÖZEL İNŞAAT FAALİYETLERİ

23 - OTOMOTİV VE MOTOR YENİLEME SANAYİ

ÖMER KAYA

CENGİZ MANGTAY

ÖMER ERTUĞRUL

ORHAN MURAT AVCI

ABDULLAH ÖZDİLER

EGE BAŞ
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2022
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ADASO FAALİYET RAPORU

ADANA SANAYİ ODASI            2022 HEDEFLERİADANA SANAYİ ODASI            2022 HEDEFLERİ
1-Oda Kurumsal Yapısı Güçlendirilecek
1.1 Etkin Bir Muhasebe ve Finans Sistemi Devreye Alınacak
1.2 Oda Hizmet Kalitesinin Sürdürülmesi/Artırılması Noktasında Gerekli Çalışmalar Yapılacak
1.3 Oda Kalite Yönetim Sistemi İyileştirilerek Etkin bir Yönetim Modeli Oluşturulmaya Çalışılacak
1.4 Üye Bilgi ve Belge Talepleri Etkin Şekilde Karşılanacak
1.5 Üyelerimize Değer Katıp Yönlendirebilen Öğretebilen Bir Basın Hizmeti Verilecek
1.6 Yazı İsleri Etkin Şekilde Yönetilecek

2- Nitelikli Çalışan Taleplerinin Karşılanmasına Yönelik Çalışmalar Yapılacak
2.1 Nitelikli Beyaz Yaka Taleplerine Yönelik Çalışmalar Yapılacak
2.2 Nitelikli Mavi Yaka Taleplerine Yönelik Çalışmalar Yapılacak

3-Adana Sanayisinin Rekabet Gücünün Artması
3.1 ADASO Akademi Faaliyete Geçirilip Üyelerimizin Kullanımına Hazır Hale Getirilecek
3.2 Bölgemizde Yeni Yatırım Alanlarının Geliştirilmesi, Potansiyel Yatırımcılara Tanıtılması ve 
Yeni Yatırımların Faaliyete Geçirilmesine Yönelik Çalışmalar Yapılacak
3.3 Firmalar Arası İşbirliklerinin Geliştirilmesine ve Kümelenmeye Yönelik Çalışmalar Yapılacak
3.4 Üyelerimizin Muhtelif Konulardaki Bilgi Ve Eğitim Talepleri Etkin Şekilde Karşılanacak
3.5 Üyelerin Devlet Desteklerinden Daha Fazla Faydalanmaları Sağlanacak
3.6 Yurtiçi ve Yurtdışı Yeni Fon kaynakları Temin Edilerek Sanayinin Gelişimine Yönelik Projeler    
Hayata Geçirilip Etkin Şekilde Yürütülecek

4-Sanayi Kampüsü Projesi Bölge Ekonomisine Katkı Sağlayacak Şekilde 
Faaliyete Geçirilecek
4.1 Enerji Verimliliği Merkezi Kuruluş Çalışmaları Tamamlanarak Faaliyete Geçirilecek
4.2 Kuruluş Çalışmaları Tamamlanma Noktasına Gelen Model Fabrika Faaliyetleri Etkin 
Şekilde Yürütülecek
4.3 Kuruluş Çalışmaları Tamamlanma Noktasına Gelen Tasarım Merkezleri Faaliyetleri 
Etkin Şekilde Yürütülecek
4.5 Sanayi Kampüsünün Bölge Ekonomisine Maksimum Katkıyı Sağlayacak Şekilde 
Yapılandırılmasına, Geliştirilmesine, Ulusal ve Uluslararası İşbirlikleri Kurulmasına Yönelik 
Çalışmalar
4.4 Kuruluş Çalışmaları Tamamlanma Noktasına Gelen Yenilik Merkezi Faaliyetleri Etkin 
Şekilde Yürütülecek
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ADANA SANAYİ ODASI            2022 HEDEFLERİADANA SANAYİ ODASI            2022 HEDEFLERİ
5-Teknolojiyi Etkin Şekilde Kullanarak Adana Sanayisini Büyüteceğiz
5.1 Mevcut Yazılımların Geliştirilerek İyileştirilecek
5.2 Teknoloji Tabanlı Hizmetlerin Yüksek Kalitede Kesintisiz Verilmesi Sağlanacak
5.3 Yil İçinde 5 Yeni Yazılım Geliştirilerek Devreye Alınacak

6- Ülkemiz Diş Ticaretinde Bölgemiz Payını Arttıracağız
6.1 Üyelerimizin Diş Ticaretle İlgili Bilgi Ve Nitelikli Çalışan Taleplerini Hızlı Şekilde 
Karşılayacağız
6.2 Üyelerimizin Faydalandığı ihracat Destek Tutarlarını 100 Milyon TL’ye Çıkartacağız
6.3 Yurt Dışı Ve Yurtiçi İşbirlikleri Kapsamında Is birliklerini Geliştirerek IHRACAT 100 Milyon 
Dolarlık Katkı Sağlayacağız

7- Üye Sorunlarının Çözümünde Çevik Ve Pro Aktif Olacağız
7.1 Makro anlamdaki Sorunların Çözümü Noktasında Karar Alıcı Kurumlar Nezdinde Aktif 
şekilde Hareket Edilecek
7.2 Üye Sorun ve Beklentileri Meslek Komiteleri, Saha Ziyaretleri, Anket vb. diğer muhtelif 
kanallar kullanılarak Etkin şekilde Tespit Edilip Hızlı şekilde Çözüme Kovuşturulacak
7.3 Üye Sorunlarının Çözümü İçin Diğer İşleri Yapılacak



ADASO FALİYET RAPORU

1-Oda Kurumsal Yapısı Güçlendirilecek
1.1 Etkin Bir Muhasebe ve Finans Sistemi Devreye Alınacak
1.2 Oda Hizmet Kalitesinin Sürdürülmesi/Artırılması Noktasında Gerekli 
Çalışmalar Yapılacak
1.3 Oda Kalite Yönetim Sistemi İyileştirilerek Etkin bir Yönetim Modeli 
Oluşturulmaya Çalışılacak
1.4 Üye Bilgi ve Belge Talepleri Etkin Şekilde Karşılanacak
1.5 Üyelerimize Değer Katıp Yönlendirebilen Öğretebilen Bir Basın Hizmeti 
Verilecek
1.6 Yazı İsleri Etkin Şekilde Yönetilecek

ADASO FAALİYET RAPORU
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(Odanın Kurumsal Yapısı Sürdürülebilir Şekilde Güçlendirilecek ve Operasyonel İşlerinde Mükemmelleştirilecektir.)
Odamız, sunduğu hizmetlerin dışında, konumu ve gücü gereği, paydaşları tarafından, bölgesinde kalkınmanın önemli aktörü olarak 
konumlandırılmaktadır. Bu, kuruluş amaçlarının yanı sıra, toplumun algısı sonucu odamıza biçilen bir roldür. Odamız, bölgesel kalkınmaya 
yönelik faaliyetlere, sosyal sorumluluğu çerçevesinde her türlü desteği vermek durumundadır.

Odamızın; kanun gereği ke ndisine verilmiş olan görevleri, kamu adına yerine getirmenin yanı sıra, dünyadaki örneklerinde olduğu gibi, 
“üyelerinin rekabet güçlerinin artırılması noktasında üyelerine rehberlik etme” gibi önemli bir vizyonu daha vardır.
Bu vizyon çerçevesinde, odamız, üyelerinin; kurumsallaşmaları, verimli çalışmaları, rekabet düzeylerini artırmaları, yeni iş olanakları 
bulmaları, uluslararası pazarlara açılmaları gibi konularda onların en büyük destekçisi olmak durumundadır. Kalite, “üyenin beklentisinin 
karşılanma düzeyi” olarak tanımlandığından, Oda, “ticaret sicili”, “üye sicili” ile “kıymetli evrak hazırlanması ve satışı” gibi mevzuatla verilmiş 
görevleri yerine getirirken en yüksek memnuniyet seviyesini yakalamasının yanı sıra, üyelerinin sorunlarına çözüm üretecek ve ihtiyaçlarını 
karşılayacak hizmetleri de en iyi biçimde sunmak zorundadır. Yönetim anlayışı ve kurumsal kapasitenin niteliği, hizmetlerin kalitesini doğrudan 
etkilemektedir.

Köklü bir geçmişe sahip olan Adana Sanayi Odası, kurulduğu 1966 yılından bu güne kadar kendisine Kanunlar ile verilen görevleri en iyi şekilde 
yerine getirmenin yanı sıra, Adana’nın sosyo-ekonomik kalkınmasında çok önemli roller üstlenmekte ve bu rolleri yerine getirebilmek için tüm 
kaynaklarını etkin bir şekilde kullanmaktadır.

1.1 Etkin Bir Muhasebe ve Finans Sistemi Devreye Alınacak
1.2 Oda Hizmet Kalitesinin Sürdürülmesi/Artırılması Noktasında Gerekli Çalışmalar Yapılacak
1.3 Oda Kalite Yönetim Sistemi İyileştirilerek Etkin bir Yönetim Modeli Oluşturulmaya Çalışılacak
1.4 Üye Bilgi ve Belge Talepleri Etkin Şekilde Karşılanacak
1.5 Üyelerimize Değer Katıp Yönlendirebilen Öğretebilen Bir Basın Hizmeti Verilecek
1.6 Yazı İsleri Etkin Şekilde Yönetilecek

     1-ODANIN KURUMSAL YAPISINI GÜÇLENDİRMEK 

VİZYONUMUZ

MİSYONUMUZ

YÖNETİM YAPISI

Üyelerinin sürekli gelişimine katkı sağlayan, rekabet güçlerinin artırılması noktasında üyelerine rehberlik eden, sanayide sürdürülebilir yüksek 
büyüme adına insan kaynağını, ihracatı ve yüksek katma değerli ürün üretimini merkeze alarak strateji ve politikalar geliştiren, faaliyetlerinde 
mükemmelliği hedefleyen, öncü bir oda olmaktır.

5174 Sayılı TOBB Kanunu ve ilgili mevzuatlar ile belirlenmiş görev ve yetkileri ile sanayicilerimizin, hak ve çıkarlarını koruyup, beklenti ve 
ihtiyaçlarını karşılamak, sürdürülebilir, sürekli gelişim felsefesiyle üyelerimize değer yaratmak, çalışanlarımız ve paydaşlarımızla birlikte bölge 
ve ülke sanayisinin gelişimine ve refah seviyesinin yükseltilmesine katkıda bulunmaktır.

Adana Sanayi Odası Organlarının görev, yetki ve sorumlulukları, 5174 Sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Kanunu ve ilgili 
mevzuat çerçevesinde gerçekleştirilmektedir.

● Meclis 
● Yönetim Kurulu
● Meslek Komiteleri
● Disiplin Kurulu
● Akreditasyon İzleme Kurulu
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YÖNETİM KURULU
Yönetim Kurulumuz; 1 Başkan, 2 Başkan Yardımcısı, 1 Sayman Üye, 7 Üye olmak üzere toplamda 
11 kişiden oluşmaktadır. 2022 Yılında, %85,4 katılım oranı ile 49 defa Yönetim Kurulu Toplantısı 
gerçekleşmiştir.  

Oda Organlarımız, Stratejik Plan ve Hedeflerini uygulamak ve gerçekleştirmek amacıyla etkin bir şekilde 
çalışmıştır. Yönetim Kurulumuz Akreditasyon Maddelerini sürekli olarak izlemiştir. 

ADASO FAALİYET RAPORU
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Yıl 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Toplantı Sayısı 50 52 52 51 53 52 49

Katılım Oranı %80 %81,6 %83,9 %79 %84 %81,24 85,4



MECLİS
Odamızda 48 Meclis Üyesi görev yapmaktadır.  2022 Yılında, % 80,6 katılım oranıyla toplam 12 adet 
Meclis Toplantısı gerçekleştirilmiştir. Tüm Meclis Toplantılarında Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Zeki Kıvanç 
tarafından Güncel Ekonomik Gelişmeler değerlendirilmiştir.
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Yılı 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Toplantı Sayısı 13 12 12 12 11 12 12

Katılım Oranı %78 %75 %80,9 %79 %82 %73,1 80,6



MESLEK KOMİTELERİ

Adana Sanayi Odası’nın 23 Meslek Grubunda 119 Meslek Komitesi Üyesi görev yapmaktadır. 2022 
Yılında Odamızdaki 23 Meslek Grubunda yıl boyunca yapılan meslek komitesi toplantılarının ortalamasına 
bakıldığında %84,6 katılım oranı ile 12 defa Meslek Komitesi Toplantısı gerçekleştirildiği görülmektedir.

ADASO FAALİYET RAPORU
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Meslek Komitesi Adı Üye 
Sayısı

Meslek Komite 
Üyelerinin Katılım 
Oranı (2022)

01 - Pamuk İşleme-Çırçır ve Sawgin Prese Sanayi 48 95
02 - İnşaat Malz.-Metalik Olmayan Min.Ürn. Sanayi 85 85
03 - Gıda Sanayi 216 94
04 - Hazır Yemek Sanayi 77 87
05 - Konfeksiyon ve Ayakkabıcılar Sanayi 144 95
06 - Maden ve Taşocakçılığı Sanayi 49 75
07 - Tekstil Sanayi 105 85
08 - Ağaç Ürünleri Sanayi 51 85
09 - Kağıt-Ambalaj ve Basım Sanayi 69 75
10 - Kimya Sanayi 114 85
11 - Plastik ve Kauçuk Ürünleri Sanayi 127 95
12 - Plastik Ambalaj Sanayi 88 90
13 - Metal İşleme ve Kaplama Sanayi 113 87
14 - Döküm-Geri Dönüşüm ve Metal Sanayi 99 78
15 - Metal ve Metal Yan Sanayi 93 85
16 - Elektrik-Otomasyon ve Enerji Sanayi 103 85
17 - Makina İmalat ve Taahhüt Sanayi 111 81
18 - Tarım Makinaları ve Teknolojileri Sanayi 70 75
19 - Motorlu Kara Taş.ve Oto.Yan Sanayi  54 77
20 - Mobilya İmalat Sanayi 108 84
21 - İnşaat Müteahhitliği 152 83
22 - Özel İnşaat Faaliyetleri 68 80
23 - Otomotiv ve Motor Yenileme Sanayi 39 85
 TOPLAM 2.183 84,6



2022
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Faaliyet Adı 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Meslek Komitelerinin Ortak Toplantı Sayısı

2 2 2 2 2 1 1
Meslek Komiteleri Ortak Toplantılarına Katılım Sayısı

127 115 80 65 60 62 63
Meslek Komiteleri Ortak Toplantılarında Dile 
Getirdikleri Sorun Sayısı 16 12 9 54 23 8 25

Meslek Komiteleri Ortak Toplantısı

5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
Kanunu’nun 96. Maddesinde yer alan “Oda ve 
Borsaların bütün meslek komiteleri altı ayda bir 
müşterek toplantı yapar” hükmü gereğince, Odamız 
tarafından 28.11.2022 tarihlerinde  Meslek Komiteleri 
Ortak Toplantıları gerçekleştirildi. 
Meslek Komite Üyelerinin katılımıyla gerçekleşen 
ortak toplantılarda, Meslek Komitesi üyeleri 
tarafından aşağıda belirtilen muhtelif sorun alanları 
gündeme getirilmesi sağlanarak çözüm önerileri 
görüşülmüştür.



KOMİSYON VE KURULLAR

26

ADASO FAALİYET RAPORU

AKREDİTASYON İZLEME KOMİTESİ

Akreditasyon İzleme Komitesi aşağıda isimleri belirtilen kişilerden oluşmakta olup, her üç ayda bir 
toplanarak ISO 9001 Kalite Yönetimi ve TOBB Akreditasyon Sistemi konularında standardın verdiği 
görevleri ifa eder.

AİK ÜYELERİ
1) Zeki KIVANÇ- Yönetim Kurulu Başkanı
2) EGE BAŞ – Meclis Üyesi
3) ERMAN ONATÇA-Meclis Üyesi
4) Rafet MİLLİ – Yönetim Kurulu Üyesi
5) Bora KOCAMAN – Genel Sekreter
6) Mehmet KARAKUŞ –Sanayi Hizmetleri Şefi
7) İnci SALİHOĞLU–Kalite Yönetim Temsilcisi

HESAP İNCELEME KURULU

TOBB Oda Muamelat Yönetmeliği’nin 80.maddesi gereğince Odamızda Hesap İnceleme Komisyonu 3 
kişiden oluşmuştur. Hesapları inceleme komisyonu üyelerinin görev süresi yerlerine yenileri seçilinceye 
kadar devam edecektir. 

2022-2026 Dönemi Için Yılı Hesap Inceleme Kurulu Üyeleri 
1. Hesap İnceleme Komisyon Başkanı - Levent DUYULER 
2. Hesap İnceleme Komisyon Başkan Yardımcısı -Vedat ULUIŞIK 
3. Üye-Recep ÇALIŞKAN 
4. Üye-Kayhan DAĞDANAŞAR 
5. Üye-Erman ONATÇA

DİSİPLİN KURULU
1. Veli ULUSOY (Bşk), Ulusoy Tekstil Sanayi Ve Ticaret Anonim Şirketi
2. Aydin ÖNEN, Günsa Güney İlaç Ve Hammadeleri Sanayi Ticaret Anonim Şirketi
3. Mustafa AKALIN, Akalin Makina Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi
4. Pinar Yürür ŞAHIN, Kaglobal Ambalaj Ürünleri Makina Tekstil İmalat İthalat İhracat Sanayi Ve Ticaret 
Liited Şirketi
5. Metin KARABACAK, Bariş Teknolojik Tesisat Sistemleri İnşaat Elektronik Mühendislik Doğalgaz Enerji 
İthalat İhracat Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi
6. Osman KAYA, Kayalar Tekstil Konfeksiyon Plastik Ambalaj İthalat İhracat Sanayi Ve Ticaret Limited 
Şirketi
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KALİTE POLİTİKAMIZ
Adana Sanayi Odası olarak, 
ilgili yönetmelik ve mevzuatlar 
doğrultusunda kaliteli ve üye 
odaklı hizmet verme bilinciyle; 
kalite yönetim sistemi şartlarına 
uymayı, kalite yönetim sistemimizi 
sürekli iyileştirmeyi, üyelerimizin 
ve çalışanlarımızın sürekli 
eğitim ve seminerlerle bilgilerini 
pekiştirmeyi, hizmetin sadece 
üyeliğe kabul olarak değil, 
üyelik sonrasında da eksiksiz 
devamlılığını taahhüt etmekteyiz.

Her yıl yapılan tetkik sonuçlarına göre Odamızın Kalite Yönetim Sistemini sürekli iyileştirmekte ve 
geliştirmekte olduğu görülmektedir. 

2019 yılı yapılan belge yenileme tetkiki sonucunda, 02.07.2019 tarih ve KY-5000-07/10-R15 numarası ile 
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Belgemiz 23.06.2025 tarihine kadar geçerli olmak üzere 
yenilenmiştir. 

KALİTE HEDEFLERİ

●Odamız kalite hedefleri, kalite sistemini oluşturan 
proses ve alt prosesler bazında tüm alanları kapsayacak 
şekilde belirlenmekte olup; kalite hedefleri, 2018-2022 
dönemine ait Stratejik Planda var olan birim bazlı 
hedeflerdir.

●Yönetim sistemi seviyesinde kalite hedeflerimiz; 
kuruluş amacımıza ve kalite politikamıza ulaşmak, tüm 
mevzuat ve standartların gerekliliklerini karşılayan 
Kalite Yönetim Sisteminin sürekliliğini sağlamak 
içindir.
 
●Ana Süreçler seviyesinde hizmet hedeflerimiz ise; 
Müşteri beklentilerini karşılamaya uygun olarak 
geliştirilir. 

●Hedefler; geçmiş yıl performanslarımız göz önünde 
bulundurularak, her yıl kalite yönetim temsilcisinin de 
katkısı ile proses sahipleri tarafından belirlenerek yılın 
ilk Yönetimin Gözden Geçirmesi Toplantısında Üst 
Yönetim tarafından karara bağlanır. 



TSE 2.GÖZETİM TETKİKİ BAŞARILI GEÇTİ

Yönetim Kurulu Tarafından Kalite Sürecine Online Katılım Sağlanmıştır

● Akreditasyon İzleme Komitesi-AİK (yılda 4 kez)
● Hesap İnceleme Komisyonu-HİK (yılda 12 kez)
● Yönetimin Gözden Geçirmesi-YGG (yılda 1 kez)
● Oryantasyon eğitimleri sürekli alınıyor.
● Yönetim Kurulu Gündeminde stratejik planla ilgili maddeler yer almaktadır.
● Meslek Komite ortak toplantıları yılda iki kez düzenli yapılıyor.
● Politika, temsil ve lobi faaliyetleri hiç durmadan devam etmektedir.

TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi standardı çerçevesinde belge yenileme tetkiki 16-17 
Haziran tarihlerinde yapılmış ve başarılı geçen tetkik sonunda 23.06.2025 tarihine kadar geçerli olmak üzere 
yenilenmiştir.

TOBB Akredite Oda Belgesi 
Odamız üyelerine beş yıldızlı hizmet vermek için yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası platformlarda 
odamızın markalaşmasında öncü rol üstlenen Akreditasyon Sistemi ile birlikte;

Temel Hedefimiz, 
● Sürekli gelişen, değişime uyum sağlayan bir Oda olmak,
● Üyelerinin rekabet güçlerinin artırılması noktasında 
üyelerine rehberlik etmek,  
● Üyelerine, bölge ekonomisine sürekli değer katan bir 
organizasyon olmak,
● Beş yıldızlı hizmet yarışında ülkemizin önde gelen 
kuruluşları arasında yerini korumak,
● Hizmet kalitesini sürekli iyileştirme ve yeniden A 
seviyesinde hizmet sunan oda-borsalar arasına adımızı 
yazdırmak. 
28
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2022 Yılında Aylara Göre AİK Toplantıları ve Katılım Yüzdeleri

Toplantı Tarihi Katılım Oranı %
31.03.2022 100%
30.06.2022 100%
30.09.2022 100%
29.12.2022 100%
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Performans Geliştirme ve Yönetimin Gözden Geçirmesi YGG (Toplantısı) 

2022 yılında, iç tetkikler 
sonucunda iyileştirme önerilerinde 
bulunuldu. Aralık ayı içerisinde 
online yapılan Yönetimin Gözden 
Geçirmesi (YGG) Toplantısında, 
Kalite Yönetim Sistemi, TOBB 
Akreditasyon Çalışmaları, Stratejik 
Planlama, Çalışan Performans 
Değerlendirme Çalışmaları, Kamu 
Adına Yürüttüğümüz Faaliyetler, 
Üyelerin İhtiyaçlarına Yönelik 

Üye İlişkileri Politikamız 

● Oda üyeleri doğru, eksiksiz, anlaşılabilir ve kolay bir şekilde istedikleri bilgilere her an ulaşabilmektedir. 
Tüm iletişim kanalları açıktır.
● Odamız üye bilgilerinin korunması, ürettiği bilgilerinin doğruluğu, kaynakların etkin şekilde kullanılması 
açısından güvenilir kimliğe sahiptir.
● Üyelerinin herhangi bir konu hakkında başvurdukları şikâyet, talep ve soruları oda tarafından önyargısız 
ve adil bir şekilde değerlendirilmektedir.
● Oda üyeye verdiği hizmetlerin kalitesini artırmayı temel ilke haline getirmiştir. KYS ve akreditasyon 
sistemini oluşturmuş ve sürekliliğinin sağlanmasına yönelik çalışmalara devam etmektedir.
● Oda organ üyeleri ve personelin tamamı çalışmalarında mevzuata uygun ve kalite yönetim sisteminde 
tanımlanan görevlerinin farkında olarak hareket etmektedir.
● Üyelerinden, organ üyelerinden ve diğer kanallardan gelen odaya ve bölgemize ait sorunları çözerken; 
çözüm odaklı, hızlı, üretken bir şekilde uygulanabilir çözüm önerileri üretir ve uygulamaya koyar.
● Oda’nın kuruluşundan bugüne üye verilerinin korunması son derece önemlidir. Bu nedenle kişisel veriler 
her zaman gizli tutulmaktadır.
● Oda, üyeye ait sicil ve tescil bilgilerini, mali bilgileri, istatistiki bilgileri ve sisteme ait diğer bilgileri 
daima güncel halde tutar.
● Oda idari kadrodaki yöneticiler ile çalışan personel iş ahlakına uygun, dürüst ve etik kurullar çerçevesinde 
çalışır.
● Oda teknolojik yeniliklere ve yeni yönetim sistemlerine uygun olarak, çalışanları ve üyelerini devamlı 
eğitim vererek adaptasyon çalışmaları yapar.
● Diğer odalardan farklı iyi uygulamalarını artırmayı ilke edinmiştir

Yukarıda yer alan hedef ve ilkeler doğrultusunda 2022 yılında yapılan toplantılarımız; 

Çalışmalar, Bölgesel Kalkınmaya Yönelik Çalışmalar, Destek Faaliyetleri, İç tetkik sonuçları, Kalite 
Hedefleri, Düzeltici ve Önleyici Faaliyetler görüşüldü.

Adana Sanayi Odası, üyelerinin varlık 
sebebi olduğu bilinciyle hareket etmekte 
ve üye ilişkilerini yönetmeyi bu temel 
prensip üzerine yerleştirilmektedir. Bu 
bilinçle;



Toplantı Faaliyetleri

2022 yılında, Odamız tarafından üyelerimizi bilgilendirmek, kapasite ve verimliliklerinin artırılması 
amacıyla çeşitli konularda toplam 62  adet faaliyet gerçekleştirilmiştir.

2022 yılında toplam 

62 adet 
faaliyet

30
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2022 yılında toplam 

3.537’den 
fazla katılımcı

QR Kodu okutarak Toplantı Faaliyetlerine ulaşabilirsiniz.
https://l24.im/EYNCJ
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ODAMIZ TARAFINDAN DÜZENLENEN FAALİYETLER

Tarih Faaliyet Adı Katılımcı 
Sayısı

1 4.01.2022 100. Yılında Adana Ekonomi Zirvesi 60
2 4.01.2022 Ekonomiye Yön Verenler Ödül Töreni 60
3 4.01.2022 Adana İli Oda / Borsa Müşterek İstişare Toplantısı 76
4 4.01.2022 Adana Sanayi Odası Tahkim ve Arabuluculuk Merkezi’nin açılış töreni 76
5 10.01.2022 TechnoCampus & ADASO & Barselona Ticaret Ataşeliği Ortak 

Toplantısı
12

6 18.01.2022 Birleşik Krallık Pazarı ve İhracat Potansiyeli webinarı 75

7 13.01.2022 Ziraat Bankası İstişare Toplantısı 42
8 18.01.2022 Mesleki Eğitimle Geleceğini İnşa Etmek Paneli 15
9 19.01.2022 KOSGEB Mikro ve Küçük İşletmelere Hızlı Destek Programı 

Bilgilendirme Toplantısı
25

10 20.01.2022 KVKK Eğitimi 32
11 20.01.2022 Endüstriyel Yetkinlik Değerlendirme ve Destekleme Programı (EYDEP) 

ve Yetenek Envanteri (YETEN) Bilgilendirme Sunumu
21

12 20.01.2022 Gülbahçesi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi yönetimi ve ilgili alan 
öğretmenleri ile  MYK Süreci ve Değerlendime Toplantısı

7

13 21.01.2022 Metal-Makina Sektör Temsilcileri ile Mesleki Eğitim toplantısı 16

14 21.01.2022 Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından yürütülen “2021 yılı Üreten 
Şehirler” programı Çukurova Enerji Verimliliği Merkezi Projesi 
protokolü imzalanması

6

15 31.01.2022 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nun 2022 yılı 1. Olağan Toplantısı 35

16 9.02.2022 Macaristan ile Ticari Fırsatlar ve İşbirliği Toplantısı 23

17 10.02.2022 T.C. Hazine ve Maliye Bakanlığı Vergi Denetim Kurulu ile İstişare 
Toplantısı

21

18 10.02.2022 Adana Meslek Yüksekokulu yetkilileri ile sanayi iş birliği yönünde 
istişare toplantısı

9

19 18.02.2022 Yatırımda Devlet Desteği ve Yatırım Teşvik Belgesi Uygulamaları 
Semineri

50

20 22.02.2022 Özel İhracat Projesi hakkında UNDP ile online toplantı 6

21 23.02.2022 Gıda UR-GE Projesi kapsamında projede yer alan firmalar ile Faaliyet 
Planlama Toplantısı

10

22 24.02.2022 SEUP Özel Sektör İşbirliği Toplantısı 30

23 25.02.2022 UNDP &EBRD Projesi Kapsamında Meslek Eğitimde Yeni Nesil 
Uygulamalara Sanayici Bakış Açısı Paneli

30

24 8.03.2022 ABD Elçiliği Ticaret Müsteşarlığı işbirliğinde SelectUSA Programı 
Tanıtım Toplantısı

21
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25 8.03.2022 Adana Sanayi ve Teknoloji İşbirliği Kurulu (SANTEK) Kimya Sektörü 
Strateji Toplantısı

90

26 10.03.2022 Kredi Garanti Fonu (KGF) Yeni Destek Paketleri Bilgilendirme Semineri 46

27 15.03.2022 Yeşil Zirve etkinliği 387
28 24- 25 Mart İş Hukuku Adana Bölgesel İçtihat Forumu 500

29 30.03.2022 Mesleki Eğitim Sektörel Buluşma Etkinliği 56

30 1.04.2022 Uygulamalı İhracat Pazar Analizi ve Trade Map Eğitimi 9

31 23-24 Nisan 
2022

Devlet Teşvikleri Tanıtım Günleri Etkinliği

32 25.04.2022 İl Emniyet Müdürlüğü Karayolu Trafik Haftası Tertip Komitesi Toplantısı 20

33 29.04.2022 İftar Yemeği 176
34 11.05.2022 Educathon (Eğitim Maratonu) İyileştirilme Toplantısı 6

35 17.05.2022 Habitat  ile Educathon (Eğitim Maratonu) – Mesleki Eğitimde Yenilikçi 
Yaklaşımlar Genel Çerçeve Toplantısı

18

36 17.05.2022 Serbest Ticaret Anlaşmaları hakkında bilgilendirme semineri 30

37 26.05.2022 Enerjisa İVME’22 Adana Meetup Etkinliği 11

38 6.06.2022 Türkiye Sigorta Buluşmaları Akdeniz Bölge Toplantısı 90

39 7.06.2022 Aile Şirketleri Büyüme ve Güçlenme Etkinliği 18

40 8.06.2022 Çevre Mevzuatı Semineri 52
41 16-17 Haziran 

2022
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistem Belge Yenileme Denetimi 21

42 22.06.2022 İdeaSoft Dijital Dönüşüm Günlerinin 3.Durağı 28

43 7.07.2022 ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi (EnYS) Standardı  webinarı 14

44 24.08.2022 Potansiyel B2B’ler ve Uluslararası İşbirliği konularında Rusya Kadın 
Girişimciler Federasyonu ile toplantı

7

45 25.08.2022 Adaso Akademi tanıtım toplantısı 14
46 8.09.2022 Helal Belgelendirme konusunda bilgilendirme toplantısı 8

47 13.09.2022 İŞKUR Bilgilendirme Webinarı 30
48 22.09.2022 E-İhracat Tanıtım Toplantısı 26
49 23.09.2022 Neden Kurumsal Yönetim?” konulu panel 25

50 30.09.2022 Dış Ticarette Pazar Araştırmasına Giriş, Temel Trade Map Kullanımı ve 
Dış Ticarette Potansiyel Müşteri Bulma Adımları Eğitimi

20



33

2022

51 17.10.2022 Dünya Bankası Yetkileri ile değerlendirme toplantısı 17

52 25.10.2022 Azerbaycan - Alet Serbest Ekonomik Bölgesi (AFEZ) tanıtım toplantı 18

53 18.11.2022 T.B.M.M. Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji 
Komisyonu Başkanı ve AK Parti Konya Milletvekili Ziya Altunyaldız ve 
beraberindeki Komisyon Üyelerinin katılımıyla  İstişare Toplantısı

65

54 28.11.2022 Almanya’da KOBİ Hareketi Başlıyor etkinliği 47

55 28.11.2022 2022 yılı Adaso Meslek Komiteleri Ortak Toplantısı 50

56 30.11.2022 Türkiye Teknoloji Buluşmaları 250
57 1.12.2022 Yeni Nesil İhracat Destekleri ve Prefinansman Modeli Tanıtım ve 

Bilgilendirme Programı
300

58 2.12.2022 Ticaret Bakanımız Sn. Mehmet Muş’un katılımıyla Çukurova İş ve 
Ekonomi Dünyası İstişare Toplantısı

150

59 7.12.2022 Rusya B2B İş Görüşmeleri Etkinliği 30
60 9.12.2022 İşvereni Yakan Sorular eğitimi 22
61 22.12.2022 Çevre Mevzuatı Uygulamaları Bilgilendirme Semineri 78

62 26.12.2022 Ekonomi Değerlendirme Toplantısı 50
TOPLAM 3537



KAMU ADINA YÜRÜTÜLEN HİZMETLER

5174 sayılı Odalar kanunu ile tüzük 
ve yönetmelikler çerçevesinde 
kuruluş kanunumuz ve hedeflerimiz 
doğrultusunda üyelerimize kaliteli, 
hızlı, etkin, hatasız kolay ulaşılabilir 
hizmet sunmak ve hizmetlerimizden 
duyulan memnuniyeti arttırmak 
amacıyla 2022 yılında da çözüm 
odaklı bir anlayış ile faaliyetlere 
devam edilmiştir. 
Sicil birimimiz nitelikli personel ve 
ekipman ile hizmetlerin aksamadan 
zamanında yerine getirilebilmesi için 
diğer birimler ile koordineli olarak 
çalışmalar yapmaktadır. 

Kayıt, Rapor ve Belgelendirme Hizmetleri 
Sicil Hizmetleri 

Bu hizmetler kapsamında 2022 yılı içinde de Ticaret Sicili Memurluğu tarafından tescil ve ilanı yapılan 
gerçek ve tüzel kişi tacirlerin odaya kaydının yapılması sağlanmış, bu kayıtların takibi yapılarak üye 
firmaların bilgileri düzenli olarak güncellenmiştir.

2022 yılında üyelerimizin talebi üzerine, 928 adet oda sicil kayıt sureti, 866 adet faaliyet belgesi, 94  adet 
İhale Durum Belgesi ve bunun gibi diğer oda sicili ile ilgili belgeler verilmiştir. 

Toplam 203 firmanın Odamıza kaydı yapılmıştır. Bu dönemde çeşitli nedenlerle üye olma vasfını yitirdiği 
tespit edilen firmaların Odamızdaki kaydı silinmesi neticesinde 2022 yılı sonu itibariyle üye sayımız 2.240 
olmuştur.

48
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Odamızda Düzenlenen Belge Sayıları  (Adet)
BELGE ADI 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Belge Satış ve Onayı (A.Tr) 2.211 3.606 9.752 2.605 2.791 703 473 1.300 1.776 742
Belge Satış Ve Onayı (Menşe) 5.281 8.202 8.676 6.603 9.508 7.601 5.549 10.528 10.511 11.470
Kapasite Raporu Suret Tasdiki 8.249 8.585 7.820 5.520 6.566 4.469 4086 3874 4514  
Belge Satış Ve Onayı (Eur-1) 1.865 2.525 4.983 1.849 2.472 1.284 412 2.730 2.561 2.525
Belge Satış ve Onayı (Ba-A.Tr) 1.313 4.350 3.763 2.349 2.760 2.700 2.351 5.360 7913 8.408
Belge Satış Ve Onayı (Eur-Med) 147 233 2.725 212 75    118 402
Faaliyet Belgesi 1.228 1.332 1.334 1.178 1.231 700 1.115 788 823 866
Oda Sicil Kayıt Sureti 1.362 1.155 1.203 1.053 1.189 888 951 808 900 928
Belge Satış Ve Onayı (Form-A) 521 714 1.026 634 727 897 647 873 721 645
Ticaret Sicil Gazetesi Onayı 351 456 552 444 333 462 433 390 293 128
Kapasite Raporu 430 440 447 465 726 613 691 678 541  848
Fatura Tasdiki 738 588 405 687 1.174 1.121 1162 1.020 663 625
Bilirkişi Ve Ekspertiz Raporu 259 291 302 287 333 280 320 363 344  
İhale Durum Belgesi 168 155 132 85 109 40 92 72 114 94
Firmanın Ortakları Belgesi 120 145 114 93 88 65 119 107 106 108
Resmi kurum Tasdik Belgeleri 204 117 98 186 286 307 219 289 398 428
Yerli Malı Belgesi 66 47 51 51 85 191 132 134 105 101
Document Of Actıvıty 2 23 25 29 44 48 64 30 44 61
İş Makinesi Tescili 23 25 22 40 33 18 29 44   
İmalat Yeterlilik Belgesi 23 18 19 16 15 10 16 17 15  32
Chamber Regıster Record Copy 20 21 16 13 28 16 19 14 22 73
Bağkur Belgesi 46 28 16 3 6 1 2  2 1
Yatırım Teşvik Belgesi işlemleri 4 2 7 1 10 14 15 20   
Oda Kimlik Kartı 25 2 5 3 2 0 8 10 14 11
Yurtdışı Vize-Çıkış Belgesi 2 2 4 3 4 0 0   0
İş Makinesi Ruhsat Belgesi 18 25 4 26 10 18 29 44 32  
İmalatçı Belgesi 2 3 4 3 7 4 6 4 5 1
Türk Malı Belgesi 18 21 7 1 3 0 1 0 0  
Ticari ve Sinai Mahiyetli Belge 
Onayı 6 5 1 7 3 11 1 1   

Sicil Servisi Üyelik Tasdiki 33 45 57 38 41 0   0 0
Rayiç Fiyat Tasdik (Tavan %0,5) 2 3 6 0 0 0     
Genel Toplam 24.737 33.164 43.576 24.484 30.659 22.461 18.942 29.498 32.535 27.515
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YILLARA GÖRE ÜYE DAĞILIMI

YIL KAYDI YAPILAN ÜYE KAYDI SİLİNEN ÜYE TOPLAM ÜYE SAYISI
2012 146 125 2029
2013 227 74 2182
2014 84 411 1855
2015 149 85 1919
2016 128 209 1868
2017 194 190 1884
2018 147 82 1949
2019 97 54 1926
2020 129 56 2005
2021 157 53 2107
2022 203 70 2240

2022 Yılında Kaydı Yapılan Firmaların Meslek Grubuna Göre Dağılımı

MESLEK GRUBU SAYISI
01 - PAMUK İŞLEME-ÇIRÇIR VE SAWGIN PRESE SANAYİ 4
02 - İNŞAAT MALZEMELERİ-METALİK OLMAYAN MİN-
ERAL ÜRÜNLER SANAYİ

8

03 - GIDA SANAYİ 16
04 - HAZIR YEMEK SANAYİ 11
05 - KONFEKSİYON VE AYAKKABICILAR SANAYİ 19
06 - MADEN VE TAŞOCAKÇILIĞI SANAYİ 4
07 - TEKSTİL SANAYİ 9
08 - AĞAÇ ÜRÜNLERİ SANAYİ 7
09 - KÂĞIT-AMBALAJ VE BASIM SANAYİ 3
10 - KİMYA SANAYİ 12
11 - PLASTİK VE KAUÇUK ÜRÜNLERİ SANAYİ 14
12 - PLASTİK AMBALAJ SANAYİ 11
13 - METAL İŞLEME VE KAPLAMA SANAYİ 7
14 - DÖKÜM-GERİ DÖNÜŞÜM VE METAL SANAYİ 17
15 - METAL VE METAL YAN SANAYİ 12
16 - ELEKTRİK-OTOMASYON VE ENERJİ SANAYİ 12
17 - MAKİNA İMALAT VE TAAHHÜT SANAYİ 10
18 - TARIM MAKİNALARI VE TEKNOLOJILERI SANAYİ 5
19 - MOTORLU KARA TAŞITLARI VE OTOMOTİV YAN 
SANAYİ

4

20 - MOBİLYA İMALAT SANAYİ 16
21 - İNŞAAT MÜTEAHHİTLİĞİ 1
22 - ÖZEL İNŞAAT FAALİYETLERİ 1
23 - OTOMOTİV VE MOTOR YENİLEME SANAYİ 0
TOPLAM 203



Sanayi Hizmetleri 
Odamız kanunla yürütmekte olduğu faaliyetlerin yanı sıra üyelerinin ihtiyaçları doğrultusunda hizmet 
alanlarını iyileştirmekte ve geliştirmektedir.  Bu kapsamda, Odamız üyelerine Kapasite Raporu, Ekspertiz 
Raporu, Yatırım Teşvik Belgesi, Yerli Malı Belgesi, İmalat Yeterlilik Belgesi, İmalatçı Belgesi, iş makinası 
Tescil İşlemleri, Yerli İmalat Durum Belgesi, Türk Malı Belgesi ve fire, zayiat ve randıman tespit çalışmaları 
konusunda hizmet vermektedir.
Üyelerimizden ve TOBB’dan talep gelmesi halinde kapasite kriter taslakları hakkında görüş hazırlanarak 
güncelleştirilmesi için çalışmalarda bulunulmaktadır. 
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2022 Yılında Kayıt Olan Firmaların Sermaye Dağılımları

ŞİRKET TÜRÜ Firma Sayısı SERMAYESİ (TL)
LİMİTED ŞİRKET 138 ₺380.009.030,00
ANONİM ŞİRKET 49 ₺.63.600.000,00
GERÇEK KİŞİ TİCARİ İŞLETMESİ 11 ₺31.854.000,00

2022 Yılında Sanayi Belgelendirme Hizmetleri Birimi Tarafından Verilen Belgeler

BELGE ADI SAYI 
Kapasite Raporu 848
Kapasite Raporu Sureti 4437
Ekspertiz Raporu 320
İmalat Yeterlilik Belgesi/İmalatçı Belgesi 32
Yerli Malı Belgesi 101
İş Makinesi Tescil Belgesi (Ruhsat) 24
Türk Malı Belgesi 1



İmalat Yeterlik Belgesi

Yerli Malı Belgesi

Ürünün kalitesini temsil etmemek kaydıyla düzenlenen ve üyelerimizin 
başta kamu ihaleleri olmak üzere, ihracat ve diğer ticari faaliyetlerinde 
kullandığı ”İmalat Yeterlilik Belgesi” 2003 yılından itibaren Odamız 
tarafından da düzenlenmekte olup, 2022 yılı içerisinde 32 üye 
başvurusu mevzuata uygun bulunarak sonuçlandırılmıştır. 
Odamız tarafından düzenlenen imalat yeterlilik belgeleri, her türlü 
madde, mamul veya mahsulün imal edildiği ve ambalajlandığı yerlerin, 
arazi, bina, tesis, personel, makine-teçhizat, araç-gereç, kalite kontrol 
imkanları vb. üretimi etkileyen unsurlar yönünden yeterliliğini 
belirlemek amacıyla hazırlanan bir belgedir. 

Kamu ihalelerinde talep edilen ve yerli malı üreten firmalara %15’ e 
kadar fiyat avantajı sağlayan Yerli Malı Belgesi Tebliği 13.09.2014 
tarih, 29118 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.
Kamu ihalelerinde %15 oranına kadar fiyat avantajı sağlayan yerli 
malı belgesini düzenleme yetkisi 2003 yılından itibaren Sanayi 
Odalarına verilmiş olup, 2022 yılında da üyelerimizin ihalelerde fiyat 
avantajından yararlanması amacıyla 101 adet belge düzenlenmiştir.

Ekspertiz Raporları
Üyelerin müracaatlarına istinaden ihracat, ithalat, gümrük, vergi ve 
teşvik mevzuatlarının uygulanmasında ilgili kurumlarca aranmakta olan 
hususlara yönelik incelemeler ile kamu kurumlarından Adana Sanayi 
Odası’na intikal eden araştırma ve inceleme konularını karşılamak 
üzere oda ekspertiz heyeti aracılığıyla firma işyerinde, gümrük 
sahalarında tetkikte bulunmak ve konu ile ilgili belgeler üzerinde 
inceleme yapmak suretiyle düzenlenen raporlardır.
2022 yılında odamız çalışma alanı içerisinde olmak şartı ile üyelerden 
ve üye olmayan diğer firmalardan gelen 320 adet ekspertiz raporu 
talebi ilgili mevzuatlar çerçevesinde hazırlanarak en kısa zamanda 
sonuçlandırılmıştır.

Kapasite Raporu
Sanayi Odalarına kaydolarak sanayi kuruluşu niteliği kazanan özel 
veya tüzel kişiliklerin irtibat bilgilerini, üretim konularını ve yıllık 
üretim kapasitelerini, teknolojilerini, makine parkını, kullandıkları 
hammaddeleri, sermaye ve istihdam bilgilerini ve benzeri konuları 
içeren, kuruluşun kimlik kartı niteliğindeki kapasite raporları, Adana 
Sanayi Odası organizasyon yapısı içerisinde, Sanayi Hizmetleri Birimi 
tarafından düzenlemektedir.
2022 yılı içerisinde mevcut ve yeni kayıt olan üyelerimizden gelen 
talepler en kısa zamanda karşılanarak, toplam 848 firmaya yeni 
kapasite raporu düzenlenmiştir.

848
KAPASİTE 
RAPORU

320 ADET 
EKSPERTİZ 

RAPORU

32 
İMALAT 

YETERLİLİK
BELGESİ

101 
YERLİ MALI

BELGESİ
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Türk Malı Belgesi

Dolaşım Belgeleri ve Menşe Belgelerinin Elektronik Ortamda Düzenlenmesi

DIŞ TİCARET BELGE ONAY HİZMETLERİ

Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Avrupa Komisyonu arasında Avrupa 
Komisyonu arasında Katılım Öncesi Yardım Aracı (IPA) ile temin 
edilen yardımın uygulanması çerçevesinde Türkiye Cumhuriyeti’ne 
sağlanan Avrupa Topluluğu Mali Yardımlarıyla ilgili iş birliği kuralları 
çerçeve anlaşması kapsamında iç piyasadan tedarik edilen tüm mal ve 
malzemelerin tercihsiz menşe kurallarına göre Türk Menşeili olduğunu 
veya Türk Menşei kazanmış addolunduğunu belgeleyen Türk Malı 
Belgesi odamız tarafından da verilmektedir.
TOBB tarafından bastırılan “Türk Malı Belgesi’nin Tanzim ve Onayına 
İlişkin Usul ve Esaslar” kapsamında Türk Malı Belgesi tanzim edilmekte 
olup, 2022 yılında Odamız tarafından 1 adet belge düzenlenmiştir. 

TOBB tarafından, Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’nın koordinatörlüğünde, ATR Dolaşım Belgeleri ile Menşe 
İspat Belgelerinin ihracatçı firmalar veya temsil ettikleri firmalar adına gümrük müşavirleri tarafından satış, 
onay ve vize işlemlerinin elektronik ortamda tamamlanması yönünde bir çalışma yapılmıştır.
Bu kapsamda, D-8 Menşe İspat Belgesi, Menşe İspat Belgesi (İran) ve Menşe Belgesinin (Malezya) 
elektronik sistemde düzenlenmesi, onaylanması ve vize edilmesi uygulamasına kademeli olarak geçiş 
yapılmıştır.

Odamız tarafından kanun, tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde, İhracatta Dolaşım Belgelerinin satışı ve 
onayı ( A.TR., EUR.1, EUR, MENŞE, FORM A) yapılmaktadır.

1
İŞ MAKİNALARI 

TESCİLLİ

A.TR Dolaşım Belgesi
Avrupa Birliği ülkeleri ile Gümrük Birliği çerçevesinde yapılan tercihli ticarette kullanılır. Sanayi ve 
işlenmiş tarım ürünleri ihracatı ve ithalatında gümrük vergisi muafiyeti sağlayan belgedir. Almanya, 
Avusturya, Belçika, Bulgaristan, Çek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Hırvatistan, 
Hollanda, İngiltere, İrlanda, İspanya, İsveç, İtalya, Kıbrıs, Letonya, Litvanya, Lüksemburg, Macaristan, 
Malta, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovakya, Slovenya, Yunanistan ülkeleriyle ticarette kullanılır.

EUR.1Dolaşım Sertifikası
Eşyanın menşe ülkesini gösteren belgedir. EFTA ülkelerine ihracatta, Avrupa Birliği’ne demir çelik ürünleri 
(Avrupa Kömür Çelik Topluluğu-AKÇT ürünleri) ihracatında, Türkiye’nin serbest ticaret anlaşmaları 
imzaladığı ülkelere yapılan ihracatta ve Avrupa Birliği’ne yönelik tarım ürünleri ihracatında kullanılır. 
(Almanya, Avusturya, Belçika, Bulgaristan, Çek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, 
Hırvatistan, Hollanda, İngiltere, İrlanda, İspanya, İsveç, İtalya, Kıbrıs, Letonya, Litvanya, Lüksemburg, 
Macaristan, Malta, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovakya, Slovenya, Yunanistan) ülkeleriyle ve 
Türkiye’nin serbest ticaret anlaşması imzaladığı ülkelerle olan ticaretinde kullanılır.
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İş Makinaları Tescili
İlimizde trafikte kaydı olmayan özel veya tüzel kişilere ait iş 
makinelerinin Karayolları Trafik Kanunu’na göre tescilinin yapılması 
mevcut iş makinelerinin potansiyelinin belirlenmesi ve devamlı olarak 
izlenmesi amacıyla yürütülen çalışmalara devam edilmiştir.
2022 yılı içerisinde, trafikte kaydı olmayan iş makineleri ile satış 
sözleşmesi ile özel veya tüzel kişilere devir olan iş makinelerinden 
Karayolları Trafik Kanununa ve ilgili mevzuatlara uygun olan 24 
adet başvuru Odamız tarafından sonuçlandırılarak firmalara yerli iş 
makinesi tescil ruhsatı düzenlenmiştir.

24
İŞ MAKİNALARI 

TESCİLLİ



FORM A Özel Menşe Şahadetnamesi                                   

İRAN-Menşe İspat Belgesi

EUR.MED Dolaşım Sertifikası

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ
İnsan Kaynakları Yönetimi Politikamız

Genelleştirilmiş Preferanslar Sistemi (GPS) çerçevesinde bazı ülkeler tek taraflı olarak ülkemizden 
yaptıkları ithalatta gümrük vergisi indirimi uygulamaktadır. Söz konusu Sistem çerçevesinde gümrük vergisi 
indiriminden yararlanılabilmesi için ABD, Kanada, Yeni Zelanda, Japonya, Ukrayna, Kazakistan,  “Form A” 
menşe şahadetnamesi düzenlenmesini istemektedir.

Türkiye Cumhuriyeti ile İran İslam Cumhuriyeti Arasında Tercihli Ticaret Anlaşması Çerçevesindeki 
Ticarette Eşyanın Tercihli Menşeinin Tespiti Hakkında Yönetmelik (30.01.2015 t. 29252 s. R.G.) ile 
Türkiye Cumhuriyeti ve İran İslam Cumhuriyeti arasında yapılacak ticarette, eşyanın tercihli menşeini ispat 
etmek üzere, Gümrük İdaresi’nce ya da bu idare tarafından yetki verilen kuruluşlarca düzenlenip gümrük 
idarelerince vize edilen belgedir. Sadece İran İslam Cumhuriyeti’ne düzenlenir.

PAAMK’a (Pan Avrupa Akdeniz Kümülasyonu) taraf ülkelere ilgili ürünlerin ihracatında kullanılan menşe 
ispat belgesidir. PAAMK sistemi; AB-EFTA (İzlanda, Norveç, İsviçre, Lihtenştayn) – Türkiye ve bazı 
Akdeniz ülkelerinin (Fas, Tunus, Cezayir, Mısır) dahil olduğu bir çapraz kümülasyon sistemidir.

Adana Sanayi Odası, çağımızın en önemli kaynağı olan insan kaynağını planlamak, uygun işe uygun kişiyi 
seçerek işe almak, görevlendirmek, eğitmek ve güçlendirmek, performans yönetimi, kariyer planlaması 
çalışmalarını yürütmek, kariyer gelişimini sağlamak, motivasyonu artırarak çalışan bağlılığını geliştirmek 
için yasal mevzuata uyumlu insan kaynakları uygulamalarını benimser. Uygulamaların etkililiğine yönelik 
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Menşe Şahadetnamesi Formu              
İhraç konusu eşyanın düzenlendiği ve onaylandığı ülke menşeli olduğunu veya gördüğü değişiklik ve 
işlemler dolayısıyla o ülke menşeli sayılması gerektiğini bildiren belgedir.

olarak birimler arası sağlıklı bilgi akışı, koordinasyon ve iletişimi 
güvence altına alır. Odamız bu politikası ile; hizmet içi eğitimlerle 
mesleki ve kişisel anlamda sürekli gelişim ortamı hazırlamayı, 
görev tanımının gerektirdiği sorumluluk, risk, deneyim ve liyakat 
doğrultusunda ücret politikası yürütmeyi, çalışanların kurum aidiyetini 
ve motivasyonunu ön planda tutmayı, çalışan performansını düzenli 
olarak izlemek, performansı doğrultusunda ceza-ödül  uygulamayı 
ve bununla ilgili açık iletişimi desteklemeyi, çalışan öneri ve 
beklentilerini dikkate almayı, çalışanlar arasında fırsat eşitliği 
yaratmayı, çalışma hayatı ile ilgili yasa ve kuralları tam olarak 
uygulamayı, insan kaynakları politikasını gözden geçirmek ve sürekli 
iyileştirmeyi taahhüt eder.



Çalışan Memnuniyet Anketi 
İnsan Kaynakları Prosedürü gereği yılda en az bir kez personele çalışan memnuniyeti anketi 9 Ana Başlıkta 
(KYT.FRM.09.01) düzenlenmektedir.
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PERSONEL SAYISI VE EĞİTİM DURUMU

EĞİTİM DURUMU OPERASYONEL 
BİRİMLER

PROJELER 
BİRİMİ STAJYER TOPLAM

Lise ve Altı 2 - 5 7
Ön Lisans-Lisans    15 7 - 22
Y. Lisans/Doktora 1 3 - 4
Toplam 18 10 5 33

Personelin Genel Olarak Çalıştığı Kurumdan Memnuniyet Oranı (%)

Yıllar Memnun Değilim Kararsızım Memnunum

2015 7.7 23.1 69.2
2016 - 7.3 92.7
2017 - 8.4 91,6
2018 9,3 7,6 83,1
2019 - 7,3 92,7
2020 4,2 6,9 88,9
2021 16,31 19,02 64,67
2022 16,11 21,59 62,3



ADASO’da Personel Toplantıları ve Çalışma Grupları

ADASO Performans Yönetim Sistemi

2022 yılında, personel toplantıları yapılarak, günlük ve 
haftalık iş planlaması, personel ihtiyaçları, iş geliştirme, 
modül kullanımı, yalın çalışma ve yönetim kurulu kararları vb. 
konular görüşülmüştür.
Ayrıca, en az yılda bir kez Yönetimin Gözden 
Geçirme Toplantılarında personelin görüş ve önerileri 
değerlendirilmektedir.

2015 yılından itibaren uygulanmaya başlanan ADASO360 Performans Değerlendirme Sistemi ile yıllık iş 
planı ve diğer operasyonel görevler takip edilmektedir.  
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ADASO PERSONEL YETKİNLİK ARTIRMA ÇALIŞMALARI
2022 Yılı içerisinde Odamız personelinin farkındalığını artırma çalışmaları kapsamında tüm personeli 
kapsayacak şekilde Yalın Yönetim, EFQM ve Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri (SKH) Eğitimleri 
düzenlenmiştir. Yapılan değerlendirmeler neticesindeYalın Yönetim en çok ihtiyaç duyulan eğitim talepleri 
olmuştur. 



2022 yılı içerisinde, ADASO Genel Sekreteri ve Personeller tarafından çeşitli 
kurum/kuruluşlarda düzenlenen toplantı ve eğitimlere katılım sağlanmıştır. 

24
Katılım Sağlanan 

Faaliyet

Genel Sekreter Tarafından Katılım Sağlanan Faaliyetler
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Genel Sekreter Tarafından Katılım Sağlanan Faaliyetler

Sıra Tarih Faaliyet Adı

1 25.01.2022 Ticaret Bakanlığı Avrupa Yeşil Mutabakat Çalışma Grubu Toplantısı

2 26.01.2022 Ticaret Bakanlığı Yeşil Mutabakat Eylem Planı Tekstil ve Konfeksiyon Sektörü İhtisas Çalışma Grubu 
Toplantısı

3 11.02.2022 Çukurova Kalkınma Ajansı Lef Digital Yalın Üretim Toplantısı

4 01.03.2022 Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı Potansiyel Mezun Buluşmaları Programı

5 16.03.2022 TOBB - Berlin Ticaret ve Sanayi Odası işbirliğinde Yeşil Dönüşümde Odaların Rolü Toplantısı

6 01.04.2022 Adana Kent Konseyi Olağan Genel Kurul Toplantısı

7 25.04.2022 İl Emniyet Müdürlüğü Karayolu Trafik Haftası Tertip Komitesi Toplantısı

8 11.05.2022 Adana Valiliği TECH Adana Etkinliği

9 13.05.222 TOBB’un 78. Genel Kurul Toplantısı

10 24.05.2022 Milli Eğitim Bakanlığı Gaziantep/ Bölgesel Kalınma ve Mesleki Eğitim Konferansı

11 09.06.2022 MÜSİAD Tarım Zirvesi

12 21.06.2022 İl Emniyet Müdürlüğü Bir Kask Bir Hayat Kampanyası Etkinliği

13 24.06.2022 TOBB 70.Yıl Etkinlikleri

14 30 Mayıs- 3 
Haziran 2022

Türkiye-AB İş Dünyası Diyaloğu (TEBD) Projesi Oda Yöneticilerine Yönelik Yönetim Eğitimi Programı 
(İspanya)

15 01.07.2022 TÜRKAK  Sera Gazı Emisyonu Çalışma Anketi Toplantısı

16 06.07.2022 Adana Meslek Yüksekokulu Mezuniyet Töreni

17 22.08.2022 TOBB Seçim Hakkında Bilgilendirme Toplantısı

18 21.10.2022 UNDP Türkiye Suriye Krizine Yanıt Olarak Türkiye’de Dayanıklılık Projesi - Ev Sahibi Topluluklar ve 
Suriyeli Mülteciler için Dayanıklılık İnşasında Alınan Dersler ve Gelecek Adımlar Paneli

19 01.11.2022 Adana Tarım 15. Uluslararası Tarım Fuarı ve Adana Sera-Bahçe Fuarının Açılış Programı

20 04.11.2022 UfM Ticaret ve Yatırım Forumu

21 06.12.2022 İtalya Venedik’de Teknik İnceleme Gezi Programı

22 15-16 Aralık 
2022

Cumhurbaşkanlığı’nın 12.Kalkınma Planı kapsamında düzenlenen Büyüme Dinamikleri ve Yeşil 
Büyüme Toplantısı

23 19.12.2022 Cumhurbaşkanlığı’nın 12.Kalkınma Planı kapsamında İmalat Sanayi Politikaları Özel İhtisas Komisyonu 
Toplantısı

24 20.12.2022 Cumhurbaşkanlığı’nın 12.Kalkınma Planı kapsamında Tekstil Deri Hazır Giyim Çalışması Grubu 
Toplantısı

https://l24.im/58aisE

QR Kodu okutarak Toplantı 
Faaliyetlerine ulaşabilirsiniz.
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Odamız Tarafından Düzenlenen Personel Eğitimleri ve Toplantıları

ADASO FAALİYET RAPORU

Personel Tarafından Katılım Sağlanan Faaliyetler

Sayı Tarih Faaliyet Adı Katılımcı

1         12.01.2022 Yeni İstihdam Stratejileri Çalıştayı Mesleki Eğitimden Sorumlu Personel 
Çiğdem Yüzgeç

2         24.03.2022 Mesleğin Erbabı Burada Yetişiyor Semineri Mesleki Eğitimden Sorumlu Personel 
Çiğdem Yüzgeç

3           24.05.2022 Milli Eğitim Bakanlığı Bölgesel Kalınma ve  Mesleki 
Eğitim Konferansı

Mesleki Eğitimden Sorumlu Personel 
Çiğdem Yüzgeç

4           29.04.2022 Geleceğini Kuran Genç Kadınlar Projesi İstişare 
Toplantısı

Mesleki Eğitimden Sorumlu Personel 
Çiğdem Yüzgeç

5           26.05.2022 Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü Kadının 
Kooperatifler Yoluyla Güçlendirilmesi Projesi Yerel 
Paydaş Toplantısı

 Başkan Danışmanı Dr.İsmet Yalçın

6          09-10 Haziran 2022  TOBB tarafından düzenlenen Süreç Yönetimi ve 
Risk Yönetimi Eğitimi

 Akreditasyon Sorumlu Personelleri 
Mehmet Karakuş ve İnci Salihoğlu

7          10.06.2022 Çocuk İşçiliği ile Mücadele Bilgilendirme Ve 
Değerlendirme Toplantısı

Mesleki Eğitimden Sorumlu Personel 
Çiğdem Yüzgeç

8          14.06.2022 Tarım ve Orman Bakanlığı Avrupa Birliği ve Dış 
İlişkiler Genel Müdürlüğü - Avrupa Yeşil Mutabakatı 
Sürdürülebilir Tarım İhtisas Çalışma Grubu 
2.Toplantısı

Başkan Danışmanı Dr.İsmet Yalçın

9          22.06.2022 İstişare Sektör Toplantısı Mesleki Eğitimden Sorumlu Personel 
Çiğdem Yüzgeç

10   
 

23.06.2022 Adana Geçim Kaynakları Toplantısı Mesleki Eğitimden Sorumlu Personel 
Çiğdem Yüzgeç

11   
 

28.06.2022 Seyhan Kent Konseyi Kırsal Kalkınma Meclisi 
1.Olağan Genel Kurul Toplantısı

 Başkan Danışmanı Dr.İsmet Yalçın

12   
 

 01.07.2022 TÜRKAK Sera Gazı Emisyonu Çalışma Anketi 
Toplantısı

Başkan Danışmanı Dr.İsmet Yalçın ve 
Proje Personeli Merve Güngör

13   
 

 06.07.2022  Adana Meslek Yüksekokulu Mezuniyet Töreni Genel Sekreter Yardımcısı

Seracettin Yüzgülen, Mesleki 
Eğitimden Sorumlu Personel Çiğdem 
Yüzgeç

14   
 

 08.08.2022  TOBB KVKK Yazılım Hizmeti Eğitimi Sanayi Hizmetleri Şefi Mehmet 
Karakuş, Sicil Personeli Azizhan 
Dede, Bilgi İşlem Personelleri Kaan 
Kandemir ve İsmail Gündoğan

QR Kodu okutarak Toplantı 
Faaliyetlerine ulaşabilirsiniz. 29

Katılım 
Sağlanan 
Faaliyet

https://l24.im/nASeC0
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15   
 

 22.08.2022 ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi Farkındalık 
Eğitimi

ADASO Personelleri

16   
 

 26.08.2022 Adana Ticaret Odası Yaş Sebze ve Meyve Ticareti 
Değerlendirme Toplantısı

Sanayi Hizmetleri Şefi Mehmet 
Karakuş

17   
 

26.08.2022 Mesleki ve Teknik Eğitim Kurul Toplantısı Mesleki Eğitimden Sorumlu Personel 
Çiğdem Yüzgeç

18   
 

 12-15 Eylül 2022 COSME Türkiye Projesi “Yeni Dönem Avrupa 
İşletmeler Ağı Gereklilikleri” Eğitimleri

Genel Sekreter Yardımcısı Seracettin 
Yüzgülen, Dış Ticaret Uzmanı Halis 
Can Şire

19   
 

 10-13 Ekim 2022 COSME Türkiye Projesi AB Politikaları 
Altındaki Sürdürülebilir İşletme Modelleri 
Kapsamında Sürdürülebilir Kalkınma Eğitimi ile 
Sürdürülebilir Kalkınma Modelleri ve KOBİ’ler İçin 
Sürdürülebilirlik Çalıştayı

 Genel Sekreter Yardımcısı

Seracettin Yüzgülen,

Dış Ticaret Uzmanı Halis Can Şire

20   
 

 20.10.2022  İl Göç Koordinasyon Kurulu Toplantısı Mesleki Eğitimden Sorumlu Personel 
Çiğdem Yüzgeç

21   
 

 26.10.2022 İşgücü Piyasasına Geçişin Desteklenmesi Projesi 
Açılış Toplantısı

Mesleki Eğitimden Sorumlu Personel 
Çiğdem Yüzgeç

22   
 

 21.10.2022 UNDP Türkiye Suriye Krizine Yanıt Olarak 
Türkiye’de Dayanıklılık Projesi Kapsamında Ev 
Sahibi Topluluklar ve Suriyeli Mülteciler için 
Dayanıklılık İnşasında Alınan Dersler ve Gelecek 
Adımlar Paneli

 Genel Sekreter Yardımcısı Seracettin 
Yüzgülen

23   
 

 09.11.2022  Adana Sanayi Odası Mesleki Eğitim ve 
Belgelendirme Birimi, Türkiye Yeterlilikler 
Sisteminin ve Çerçevesinin Uygulanması Operasyonu 
(TUYEP) Projesi Tanıtım Günleri Etkinliği

Mesleki Eğitimden Sorumlu Personel 
Çiğdem Yüzgeç

24   
 

01.12.2022 Targeting and M&E Workshop Etkinliği Mesleki Eğitimden Sorumlu Personel 
Çiğdem Yüzgeç

25   
 

15.12.2022 Adana Valiliği İl Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğü 
Sanayi ve Teknoloji İşbirliği Kurulu Toplantısı 
SANTEK

Dış Ticaret Birimi Sorumlusu Halis 
Can Şire

26   
 

07.12.2022 TOBB - Entegre Kirlilik Önleme ve Kontrol 
Kapsamında Türkiye’nin Endüstriyel Emisyon 
Stratejisinin Belirlenmesi Projesi’nin Sanayide Yeşil 
Dönüşüm Semineri

 Sürdürülebilirlik Birimi 
Sürdürülebilirlik Uzmanları Erçin 
Levent ve Merve Saltalı

PERSONEL TARAFINDAN KATILIM SAĞLANAN TOBB FAALİYETLERİ
Sayı Tarih Faaliyet Adı Katılımcı
 1 09-10 Haziran 2022  TOBB tarafından düzenlenen 

Süreç Yönetimi ve Risk Yönetimi 
Eğitimi

 Akreditasyon Sorumlu Personelleri İnci 
Salihoğlu ve Mehmet Karakuş

 2 08.08.2022  TOBB KVKK Yazılım Hizmeti 
Eğitimi

Sanayi Hizmetleri Şefi Mehmet Karakuş, 
Sicil Personeli Azizhan Dede, Bilgi İşlem 
Personelleri Kaan Kandemir ve İsmail 
Gündoğan

3  07.12.2022 TOBB - Entegre Kirlilik Önleme 
ve Kontrol Kapsamında Türki-
ye’nin Endüstriyel Emisyon Strate-
jisinin Belirlenmesi Projesi’nin 
Sanayide Yeşil Dönüşüm Semineri

 Sürdürülebilirlik Birimi Sürdürülebilirlik 
Uzmanları Erçin Levent ve Merve Saltalı

 



MİSYON, VİZYON, POLİTİKALAR 

Misyon

5174 Sayılı TOBB Kanunu ve ilgili 
mevzuatlar ile belirlenmiş görev ve 
yetkileri ile sanayicilerimizin, hak ve 
çıkarlarını koruyup, beklenti ve ihtiyaçlarını 
karşılamak, sürdürülebilir, sürekli gelişim 
felsefesiyle üyelerimize değer yaratmak, 
çalışanlarımız ve paydaşlarımızla birlikte 
bölge ve ülke sanayisinin gelişimine ve 
refah seviyesinin yükseltilmesine katkıda 
bulunmaktır. 

Vizyon
Üyelerinin sürekli gelişimine katkı sağlayan, 
rekabet güçlerinin artırılması noktasında 
üyelerine rehberlik eden, sanayide 
sürdürülebilir yüksek büyüme adına insan 
kaynağını, ihracatı ve yüksek katma değerli 
ürün üretimini merkeze alarak strateji 
ve politikalar geliştiren, faaliyetlerinde 
mükemmelliği hedefleyen, öncü bir oda 
olmaktır. 

Kalite Politikası 

Adana Sanayi Odası olarak, ilgili 
yönetmelik ve mevzuatlar doğrultusunda 
kaliteli ve üye odaklı hizmet verme 
bilinciyle; kalite yönetim sistemi 
şartlarına uymayı, kalite yönetim 
sistemimizi sürekli iyileştirmeyi, 
üyelerimizin ve çalışanlarımızın sürekli 
eğitim ve seminerlerle bilgilerini 
pekiştirmeyi, hizmetin sadece üyeliğe 
kabul olarak değil, üyelik sonrasında 
da eksiksiz devamlılığını taahhüt 
etmekteyiz.
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İnsan Kaynakları Politikası 
Adana Sanayi Odası, çağımızın en önemli kaynağı 
olan insan kaynağını planlamak, uygun işe uygun 
kişiyi seçerek işe almak, görevlendirmek, eğitmek 
ve güçlendirmek, performans yönetimi, kariyer 
planlaması çalışmalarını yürütmek, kariyer 
gelişimini sağlamak, motivasyonu artırarak 
çalışan bağlılığını geliştirmek için yasal mevzuata 
uyumlu insan kaynakları uygulamalarını benimser. 
Uygulamaların etkililiğine yönelik olarak birimler 
arası sağlıklı bilgi akışı, koordinasyon ve iletişimi 
güvence altına alır. 

Odamız bu politikası ile hizmet içi eğitimlerle mesleki ve kişisel anlamda sürekli gelişim ortamı 
hazırlamayı, Görev tanımının gerektirdiği sorumluluk, risk, deneyim ve liyakat doğrultusunda ücret 
politikası yürütmeyi, Çalışanların kurum aidiyetini ve motivasyonunu ön planda tutmayı, çalışan 
performansını düzenli olarak izlemek, performansı doğrultusunda ceza-ödül  uygulamayı ve bununla ilgili 
açık iletişimi desteklemeyi, çalışan öneri ve beklentilerini dikkate almayı, çalışanlar arasında fırsat eşitliği 
yaratmayı, çalışma hayatı ile ilgili yasa ve kuralları tam olarak uygulamayı, insan kaynakları politikasını 
gözden geçirmek ve sürekli iyileştirmeyi taahhüt eder.

Mali Yönetim Politikası 

Oda, üyelerinin ihtiyaçlarının 
karşılanması, mesleki faaliyetlerinin 
kolaylaştırılması ve geliştirilmesi, 
üyeleri ve halk arasında dürüstlük ve 
güveni hâkim kılmak üzere mesleki 
disiplin, ahlak ve dayanışmayı 
korumak ve 5174 sayılı kanunda yazılı 
hizmetleri vermek üzere faaliyetler 
gerçekleştirir. Söz konusu faaliyetlerin 
gerçekleştirilmesinde 5174 Sayılı 
Kanun’da belirtilen gelir kaynaklarını 
kullanır.

Verilen hizmetler ve aidatlara ilişkin 
tarifeler, 5174 Sayılı Kanun’da belirtilen 
hükümler doğrultusunda her mali 
yıl öncesinde oda meclisi tarafından 
bölgenin sosyo-ekonomik koşullarına 
göre belirlenir ve ilan edilir. 

Odanın bütçesi, plan ve programlarının gerekleri ile fayda ve maliyet unsurları göz önünde tutularak 
verimlilik, tutumluluk ilkelerine ve hesap dönemine göre hazırlanır ve uygulanır. Harcamalar odanın yıllık 
gelirlerine göre (kaynak) planlanır. Bu plan çerçevesince harcamalar düzenlenir ve kaynak- harcama dengesi 
sağlanır. 
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Bilgi Teknolojileri Yönetimi 
Politikası
Adana Sanayi Odası; teknolojik ihtiyaçlarını gelişen 
ve değişen Dünya teknolojilerine göre geliştirmek 
amacıyla sürekli değişim ve yenilikleri takip etmekte 
ve uygulamaktır. 
Bu politika çerçevesinde temel hedefimiz; hızlı, 
etkili, kolay uygulanabilir teknolojik sistemler ile 
hizmetler ile sunulan tüm ürün ve hizmetlerde kişisel 
verilerin güvenliğinin ön planda olduğu bilinciyle 
hareket etmektedir. 
Odamızın ihtiyacı olan her türlü teknolojik altyapı 
ve hizmeti, personelimiz ve üyelerimizin hizmetine 
sunmak suretiyle gereksiz iş yükünü azaltmak, 
işlemlere hız ve kolaylık kazandırmaktır.

Haberleşme ve İletişim Politikası  

Adana Sanayi Odası, gelişen ve değişen 
şartlara uyumlu hizmet anlayışıyla, açık, şeffaf, 
dürüst, anlaşılabilir, uzlaşmacı ve birleştirici 
yaklaşımla, üyelerinin ve bölgesinin ekonomik 
ve sosyal gelişimine katkı sağlamak temel amacı 
doğrultusunda; Oda’nın görüş ve önerilerini, 
yürüttüğü çalışma ve projeler ile tüm faaliyetlerini, 
teknolojinin sağladığı tüm imkanlar ile elektronik, 
yazılı, görsel ve sosyal medya organlarını kullanarak, 
üyeler, yerel yönetimler, iş çevreleri, sivil toplum 
kuruluşları ve karar alıcılar olmak üzere tüm hedef 
kitlesine etkin bir şekilde ulaştırmaktır. 

Oda, kişisel verilerin güvenliğinin ön planda olduğu bilinciyle başta üyeleri olmak üzere hedef kitlesine 
ulaşırken; (SMS) kısa mesaj, elektronik posta, telefon, faks, web sayfası, sosyal medya, yıllık faaliyet 
raporu, tüm yazılı, elektronik ve görsel basın kuruluşları ile ajanslara gönderilen basın açıklamalarını 
kullanmaktadır. 
Temel Değerler
Adana Sanayi Odası; yaratıcı ve yenilikçi yaklaşımlar geliştirerek farkındalık yaratan, sanayici ve 
çalışanlarının beklentilerini karşılayarak ihtiyaçlarına önem veren, güvenilir, öncü, sosyal sorumluluk sahibi, 
üyelerinin rekabet güçlerinin artırılması ve bölge sanayisinin gelişimine katkı sağlayan örnek bir kurumdur.
Temel değerlerimiz kurum kültürümüzü oluşturarak odamızın ruhunu ortaya koymaktadır. Bu anlamda 
değerlerimiz, belirlenen vizyona ulaşma yolunda, aşağıda yer alan ilkeleri esas alır. 
• Ülke çıkarları ve sosyal sorumluluk gözetilerek, bölgesel ekonominin tüm sektörlerini kapsayacak 
bütüncül bir yaklaşımın sergilenmesi, 
• Yönetim anlayışının şeffaflık, hesap verebilirlik ve katılımcılık üzerine kurulması, 
• Karar vermede, doğru veriden doğru bilgiyi üreterek, doğru bilgiden etkin karar ve politikaların 
geliştirilmesi, 
• Çalışan motivasyon ve memnuniyetini artırarak, hizmet kalitesinin yükseltilmesi ve hizmet sunumunda 
mükemmeliyetçiliğin sağlanması, 
• Hizmet ve yönetimde yaratıcı ve yenilikçi yaklaşımların geliştirilmesi, 
• Katılımcı bir anlayışla üyeler arasında diyaloğun güçlendirilmesi ve üyelerin odayı sahiplenmesinin 
sağlanması, 

Ayrıca tüm bu değerler ışığında, odanın vizyonu ve misyonu doğrultusunda bölgesel işbirlikleri 
gerçekleştirilerek bölgede sinerji yaratılmasını sağlayacaktır.
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STRATEJİK AMAÇLAR

ADASO; stratejik plan sürecinde yaptığı çalışmalar sonucunda, 2018-2022 yılları için geleceğini planlarken, 
altı ana stratejik amaç belirlenmiştir. Bu altı temel amaç planlanırken bütünsel bir yaklaşım benimsenmiş 
olup her bir stratejik amaç ve hedefler ile bunlara ulaşmak için gerçekleştirilecek faaliyetler yıllar itibariyle 
planlanmıştır. 

Dünyadaki bütün gelişmelerin arkasında yeterli ve yetenekli bir kurumsal kapasite vardır. ADASO kurumsal 
kapasitesini sürdürülebilir kılmak ve operasyonel yeterliliklerini güçlendirmek için; kalite yönetim sistemini 
etkin bir şekilde yürütmeyi, İK kurumsal kapasitesini geliştirmeyi, basın, yayın ve iletişim kanallarını etkin 
bir şekilde kullanmayı, sürdürülebilir bir mali yapı oluşturmayı, üyelerin belge ve bilgi taleplerini etkin bir 
şekilde karşılamayı, projelerini etkili bir şekilde yönetmeyi ve operasyonel işlerini etkin bir şekilde eksiksiz 
olarak yerine getirmeyi amaçlamaktadır.

Odamız, sunduğu hizmetlerin dışında, konumu ve gücü gereği, paydaşları tarafından, bölgesinde 
kalkınmanın önemli aktörü olarak konumlandırılmaktadır. Bu, kuruluş amaçlarının yanı sıra, toplumun algısı 
sonucu odamıza biçilen bir roldür. Odamız, bölgesel kalkınmaya yönelik faaliyetlere, sosyal sorumluluğu 
çerçevesinde her türlü desteği vermek durumundadır.
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Birincisi; Teknolojiyi Etkin Şekilde Kullanarak Adana Sanayisinin Büyüteceğiz 

İkincisi; Üye Sorunlarının Çözümünde Çevik ve Pro-Aktif Olacağız 

Üçüncüsü; Ülkemiz Dış Ticaretinde Bölgemiz Payını Arttıracağız 

Dördüncüsü; Nitelikli Çalışan Taleplerinin Karşılanmasına Yönelik Çalışmalar Yapacağız

Beşincisi; Adana Sanayisinin Rekabet Gücünün Artmasına Yönelik Çalışmalar Yapacağız

Altıncısı; Oda Kurumsal Yapısını Güçlü ve Sürdürülebilir Kılmak, Odanın kurumsal yapısı 
sürdürülebilir şekilde güçlendirilecek ve operasyonel işlerinde mükemmelleştirilerek, üyelerinin 
ihtiyaç ve beklentilerine, çağın gereklerine uygun biçimde, cevap verebileceği türde hızlı ve etkin 
hizmet veren üye memnuniyetini yönetim anlayışının merkezine yerleştirmiş oda olmaktır.

Adana Sanayi Odası, 2018-2022 Stratejik Planı ile yukarıda açıklanan ve aşağıda tablo olarak verilen 
süreç tasarımını Odada yerleştirilmeyi hedeflemektedir. Bu anlamda Stratejik Plan’da yer alan amaç, hedef 
ve faaliyetler, Oda misyon ve vizyon beyanları doğrultusunda sürdürülebilir değer yaratma hedefiyle 
tasarlanmıştır.

ADASO FAALİYET RAPORU

Odamızın; kanun gereği kendisine verilmiş olan görevleri, kamu adına yerine getirmenin yanı sıra, 
dünyadaki örneklerinde olduğu gibi, “üyelerinin rekabet güçlerinin artırılması noktasında üyelerine rehberlik 
etme” gibi önemli bir vizyonu daha vardır.

Bu vizyon çerçevesinde, odamız, üyelerinin; kurumsallaşmaları, verimli çalışmaları, rekabet düzeylerini 
artırmaları, yeni iş olanakları bulmaları, uluslararası pazarlara açılmaları gibi konularda onların en büyük 
destekçisi olmak durumundadır. Kalite, “üyenin beklentisinin karşılanma düzeyi” olarak tanımlandığından, 
Oda, “ticaret sicili”, “üye sicili” ile “kıymetli evrak hazırlanması ve satışı” gibi mevzuatla verilmiş görevleri 
yerine getirirken en yüksek memnuniyet seviyesini yakalamasının yanı sıra, üyelerinin sorunlarına çözüm 
üretecek ve ihtiyaçlarını karşılayacak hizmetleri de en iyi biçimde sunmak zorundadır. Yönetim anlayışı ve 
kurumsal kapasitenin niteliği, hizmetlerin kalitesini doğrudan etkilemektedir.

Köklü bir geçmişe sahip olan Adana Sanayi Odası, kurulduğu 1965 yılından bugüne kadar kendisine 
Kanunlar ile verilen görevleri en iyi şekilde yerine getirmenin yanı sıra, Adana’nın sosyo-ekonomik 
kalkınmasında çok önemli roller üstlenmekte ve bu rolleri yerine getirebilmek için tüm kaynaklarını etkin 
bir şekilde kullanmaktadır.
Bu kapsamında kanunla verilen görevler ile bunların dışında üyelerinin beklenti ve ihtiyaçlarına yönelik 
sunulan hizmetlerin tümü, karakteristik olarak 6 ana stratejik amaç altında toplanabilmektedir.
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No Stratejik Ana Hedefler Hedef Sayısı

1 Teknolojiyi Etkin Şekilde Kullanarak Adana Sanayisinin Büyüteceğiz 19

2 Üye Sorunlarının Çözümünde Çevik ve Pro-Aktif Olacağız 9

3 Ülkemiz Dış Ticaretinde Bölgemiz Payını Arttıracağız 29

4 Nitelikli Çalışan Taleplerinin Karşılanmasına Yönelik Çalışmalar Yapılacak 45

5 Adana Sanayisinin Rekabet Gücünün Artmasına Yönelik Çalışmalar Yapılacak 117

6 Oda Kurumsal Yapısı Güçlendirilecek 51

Genel Toplam 270

Her ay Meclis Toplantılarında Yönetim Kurulu Başkanı tarafından Oda ile ilgili Faaliyet Raporu sunulmak-
tadır. Aynı zamanda aylık faaliyet raporları web sitemizde yayınlanarak tüm üye ve paydaşlarımız tarafın-
dan görülebilmektedir.  Yıllık faaliyet raporumuz da web sayfamızda tüm üye ve paydaşlarımız tarafından 
görülebilmektedir. 
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ADASO Aylık ve Yıllık Faaliyet Raporları

https://l24.im/jqZFLWQ

QR Kodu okutarak raporlara 
ulaşabilirsiniz.

https://l24.im/3clrEg



YILLAR İTİBARİYLE ADASO GELİR-GİDER BÜTÇESİ

Son 10 Yıl Tahmini Gelir Bütçesi ve Gerçekleşme Oranları
Adana Sanayi Odası’nın son 10 yıllık gelir bütçesi rakamlarına bakıldığında fiili gelir bütçesinin %104,7 
olarak gerçekleşmiş olup bütün gelir işlemleri kayıt altına alınarak tek düzen muhasebe usul ve esasları 
çerçevesinde ve uluslararası standartlara uygun zamanında ve doğu olarak işlem görmüştür. Gerçekleşen 
gelir bütçesi, her ay Yönetim Kuruluna ayrıntılı olarak sunulmak hesap inceleme komisyona havale 
edilmektedir. Her meclis toplantısı öncesinde hesap inceleme komisyonu tarafından incelenmiş aylık gelir 
bütçesi bir rapor halinde meclis onayına sunulmaktadır.  2022 yılı yılsonu fiili  gelir bütçesi  11.756.-TL 
olarak % 117,63 oranında gerçekleşmiştir. 
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Yıllar
Tahmini Gelir 

Bütçesi 

(Bin TL)

Fiili Gelir

(Bin TL)

Gerçekleşme 

(%)

Bir önceki yıla göre 
değişim 

(tahmini bütçe %)

Bir önceki yıla göre 
Değişim 

(fiili gelir %)

2013 2.180 2.120 97,2% 14,7% 14,5%

2014 2.465 2.154 87,4% 13,1% 16,3%

2015 2.450 2.306 94,1% -0,6% 13,7%

2016 2.580 2.623 101,7% 5,3% 11,9%

2017 3.000 3.000 100,0% 16,3% 14,4%

2018 3.350 3.521 105,1% 11,7% 11,7%

2019 3.980 4.327 108,7% 18,8% 13,0%

2020 4.990 5.467 109,6% 25,4% 15,3%

2021 6.590 8.338 126,5% 32,1% 20,5%

2022 9.995 11.756 117,6% 51,7% 19,9%



SON 10 YIL TAHMİNİ GİDER BÜTÇESİ VE GERÇEKLEŞME ORANLARI
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Yıllar
Tahmini Gider 

Bütçesi 

(Bin TL)

Fiili Gider

(Bin TL)

Gerçekleşme 

(%)

Bir önceki yıla 
göre değişim

(tahmini bütçe %)

Bir önceki yıla 
göre değişim

(fiili gider %)

2013  2.180 1.942 89,1% 14,7% 30,6%

2014  2.465 2.154 87,4% 13,1% 27,0%

2015  2.450 2.300 93,9% -0,6% 13,7%

2016  2.580 2.576 99,8% 5,3% 12,2%

2017  3.000 2.877 95,9% 16,3% 16,5%

2018  3.350 3.243 96,8% 11,7% 16,4%

2019  3.980 3.379 84,9% 18,8% 22,7%

2020  4.990 4.652 93,2% 25,4% 47,7%

2021  6.590 5.795 87,9% 32,1% 41,7%

2022      9.995 9.766 97,7% 51,7% 40,5%

Adana Sanayi Odası’nın son on yıllık gider bütçesi rakamlarına bakıldığında fiili gider bütçesinin %92,66 
olarak gerçekleşmiş olup bütün gider işlemleri kayıt altına alınarak tek düzen muhasebe usul ve esasları 
çerçevesinde ve uluslararası standartlara uygun zamanında ve doğru olarak işlem görmüştür. 

Gider kalemlerindeki harcamalar konusunda gerektiğinde yıl içerisinde Yönetim Kurulu ve/veya Meclis 
Kararı ile çeşitli fasıl aktarımları yapılmak suretiyle gider bütçesi denkliği sağlanmıştır.

Gerçekleşen gider bütçesi, her ay Yönetim Kuruluna ayrıntılı olarak sunularak hesap inceleme komisyona 
havale edilmektedir. Her meclis toplantısı öncesinde hesap inceleme komisyonu tarafından incelenmiş aylık 
gider bütçesi bir rapor halinde meclis onayına sunulmaktadır.  2022 yılı içerisinde tahmini bütçe  9.766.-TL. 
olarak % 97,72 oranında gerçekleşmiştir.



Salon Tahsisleri
• 3.02.2022 tarihinde, Adana Güçbirliği Vakfı’nın Yönetim 
Kurulu toplantısı için Odamız toplantı salonu tahsis edildi.
• 16.03.2022 tarihinde, Güçbirliği Vakfı Olağan Genel Kurul 
Toplantısı Odamız ev sahipliğinde yapıldı.
• 31.03.2022 tarihinde, Güçbirliği Vakfı Yönetim Kurulu 
Toplantısı için Odamız toplantı salonu tahsis edildi.
• 13-17 Haziran 2022 tarihlerinde TSE Eğitimi için Odamız 
eğitim salonu tahsis edildi.
• 20.10.2022 tarihinde, Tüm Girişimci Emlak Müşavirleri 
Derneği tarafından 4. Network Etkinliği kapsamında Odamız 
toplantı salonu tahsis edildi.

Odamız ile TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi 
arasında  “İş Dünyası Bursu Verilmesine İlişkin 
Protokol” imzalanmıştır. Bu kapsamda, ilimizden 
lisans eğitimi için TOBB ETÜ Üniversitesini tercih 
eden bir öğrenciye 5 yıl ve ilave bir akademik dönem 
boyunca burs verilmektedir.

Sosyal Yardım Projeleri

Adana Sanayi Odası, bağlı bulunduğu mevzuat 
çerçevesinde, Yönetim Kurulu Kararı ve oda bütçesi 
sınırları içerisinde olmak kaydıyla, sanayi veya sanayinin 
gelişimi ile doğrudan ilgili konular öncelikli olmak üzere 
sosyal ve toplumsal ihtiyaçları karşılamaya ve kamu 
yararı sağlamaya yönelik olarak; 2022 yılı içerisinde 
aşağıda maddeler halinde belirtilen konularda bütçe 
imkânları çerçevesinde mali yardımlarda bulunulmuştur. 

Yardım ve Sponsorluk Politikası
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● Adana sanayisinin kalkınmasına fayda sağlayacak organizasyonlara, 
● Mesleki eğitime yönelik faaliyet ve organizasyonlara, akademik çalışmalara, 
● Sanayi, ekonomi ve istihdamın gelişmesine yönelik kalkınma amaçlı yatırım projelerine, (Ceyhan Enerji 
Endüstri Bölgesi, Kimya Vadisi Projesi)
● Üyelerinin müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, mesleki faaliyetlerini kolaylaştırmak, mesleğin genel 
menfaatlere uygun olarak gelişimini sağlamak için hazırlanan projelere (Eğitim Projeleri)
● Maddi ve manevi katkı sağlamayı, sponsor olmayı, yardım ve sponsorluk politikası olarak belirlemiştir.  
(Sportif ve Sosyal Etkinlikler)
● TOBB tarafından yapılan eğitim yardımı kapsamında Odamız tarafından 625 muhtaç ilk/orta/lise öğrenci 
tespit dilerek mont ve bot dağıtımı yapıldı.
● TOBB tarafından yapılan gıda yardımı kapsamında Odamız tarafından 800 muhtaç aile tespit edilerek 
erzak dağıtımı yapıldı.

• 17.11.2022 tarihinde, Tüm Girişimci Emlak Müşavirleri Derneği tarafından 4. Network Etkinliği 
kapsamında Odamız toplantı salonu tahsis edildi.
• 15.12.2022 tarihinde, Tüm Girişimci Emlak Müşavirleri Derneği tarafından Tapu Okuryazarlığı-Şerhler & 
Belirtmeler Etkinliği kapsamında Odamız toplantı salonu tahsis edildi.



HABERLEŞME VE YAYINLAR

Medya Takip Ajansı Interpress’ in, Türkiye’deki Sanayi Odalarını kapsayan incelemesine göre, 2016 yılı 
boyunca ADASO ve Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Zeki Kıvanç hakkında ulusal ve yerel basında yayınlanan 
haber sayıları;

Medya Takibi
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Haberleşme ve İletişim Politikamız
Adana Sanayi Odası, gelişen ve değişen şartlara 
uyumlu hizmet anlayışıyla, şeffaf, dürüst, anlaşılabilir, 
uzlaşmacı ve birleştirici yaklaşımla, üyelerinin ve 
bölgesinin ekonomik ve sosyal gelişimine katkı 
sağlamak temel amacı doğrultusunda;
 
Oda’nın görüş ve önerilerini, yürüttüğü çalışma ve 
projeler ile tüm faaliyetlerini, teknolojinin sağladığı 
tüm imkanlar ile elektronik, yazılı, görsel ve 
sosyal medya organlarını kullanarak, üyeler, yerel 
yönetimler, iş çevreleri, sivil toplum kuruluşları ve 
karar alıcılar olmak üzere tüm hedef kitlesine etkin bir 
şekilde ulaştırmaktır.
 
Oda, bu politika doğrultusunda, başta üyeleri olmak 
üzere hedef kitlesine ulaşırken; kısa mesaj (SMS), 
elektronik posta, telefon, faks, web sayfası, sosyal 
medya, yıllık faaliyet raporu, tüm yazılı, elektronik ve 
görsel basın kuruluşları ile ajanslara gönderilen basın 
açıklamalarını kullanmaktadır. 

Yılı Bülten Sayısı
2016 56
2017 92
2018 97
2019 125
2020 72
2021 72
2022 65

2016- 2022 Yılları Haber ve Erişim Sayıları
YIL MARKA ADI ADANA SANAYİ ODASI ZEKİ KIVANÇ

2016
Haber Sayısı 2.535 1.569
Erişim 72.765.938 56.132.614

2017
Haber Sayısı 2.352 1.495
Erişim 2.352 1.495

2018
Haber Sayısı 1.481 1.232
Erişim 101.627.254 102.475.951

2019
Haber Sayısı 1.692 1.221
Erişim 119.608.637 104.692.973

2020
Haber sayısı 2.982 2.614
Erişim 79.863.471 83.044.342

2021
Haber sayısı  4.571  4.000
Erişim 71.183.064 65.056.976 

2022
Haber sayısı  5.589 4.423 
Erişim 104.854.107 98.761.551
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2016- 2022 Yılları Gazete / Dergi Haber Sayıları

YIL Marka Adı ADANA SANAYİ ODASI ZEKİ KIVANÇ

2016

Dergi 31 48
Ek 6 3
Gazete 2.256 1.349
Gazete Ek 242 169

2017

Dergi 32 58
Dergi Ek 4 4
Gazete 2148 1313
Gazete Ek 168 120

2018

Dergi 45 72
Dergi Ek 6 8
Gazete 1327 1062
Gazete Ek 103 90

2019

Dergi 96 70
Dergi Ek 10 11
Gazete 1.437 1.029
Gazete Ek 149 111

2020

Dergi 165 99
Dergi Ek 12 3
Gazete 464 391
Gazete Ek 70 65

2021

Dergi  165 141 
Dergi Ek  14 6 
Gazete  898 790 

Gazete Ek  62  51

2022 Dergi 195 149
Dergi Ek 16 10
Gazete 1308 924
Gazete Ek 81 59
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2016- 2022 Yılları Marka Haber Sayıları

YIL Marka Adı ADANA SANAYİ ODASI ZEKİ KIVANÇ

2016
Bölgesel 241 192

Ulusal 157 149
Yerel 2.137 1.228

2017
Bölgesel 205 165

Ulusal 196 168
Yerel 1951 1162

2018
Bölgesel 144 134

Ulusal 115 158
Yerel 1221 939

2019
Bölgesel 210 157

Ulusal 133 163
Yerel 1.341 900

2020
Bölgesel 99 89

Ulusal 99 92
Yerel 513 377

2021
Bölgesel  94 80 

Ulusal 120 138 
Yerel  925  770

2022
Bölgesel 101 82
Ulusal 149 143
Yerel 1349 917



Oda yayınlarımız 2019 Yılında Ağustos Ayından itibaren dergi olarak basılmaya başlanmıştır. Adana 
Sanayi Odası Dergisi her iki ayda bir düzenli olarak yayımlanmakta olup, üyelerimize ulaştırılmaktadır. 
Dergimizde, Odamız faaliyetleri, yurtiçi ve yurtdışı fuar takvimi, atık borsası ve dış ticaret bülteni yer 
almaktadır. Ayrıca, Odamız İş Sağlığı ve Güvenliği Müşaviri ile Çalışma Müşaviri tarafından hazırlanan 
yönetmelik ve tebliğler ile ilgili köşe yazıları Odamız dergisinde yayımlanmaktadır. 

YAYINLARIMIZ
Adana Sanayi Odası Dergisi
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YIL Oda Haber Kullanılan 

Dergisi Sayısı İlan Sayfa Sayısı

2016 10 224 10
2017 8 109 1
2018 9 138 1
2019 10 242 28
2020 10 255 130
2021 6 165 84 
2022 6 198 102

QR Kodu okutarak dergiye 
ulaşabilirsiniz.

https://www.adaso.org.tr/adaso-dergi-46



 Kurumsal Web Sitemizde Yer Alan Diğer Yayınlarımız                   
- Dış Ticaret Raporları E-Bülten
- Ülke Raporları – Yönetici Özetleri 
- Sektör Raporları
- Strateji Belgeleri ve Eylem Planları
- Adana İli İhracatçı Firma Listesi
- Rakamlarla Adana
- Adana Sanayi Tarihi Kitabı
- Yatırım Teşvik Belgeli Yatırım  İstatistikleri
- TİM 1000 ve İSO 500 Büyük Sanayi Kuruluşu Özet Bilgiler
- Aylık Faaliyet Raporları
- TOBB Dünya’da İş Birliği Teklifleri
- Odamızda Yapılan Toplantıların Sunumları
- Adaso Dergisi
- Adaso Tanıtım Videosu

Odamızın www.adaso.org.tr adresli web sitesinin 
zengin içerikli olması, güncel veri ve bilgilerin olması 
nedeniyle ziyaretçi sayısı artmaya devam etmektedir.

Web Sitemizde Yer Alan Ana Bölümler

A) Hakkımızda
B) Kurumsal Yapı
C) Üye İşlemleri

D) Hizmetlerimiz
E) Yayınlarımız
F) Projeler

G) Bilgi Bankası
H) Haberler
İ) Duyurular
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     ADASO web sitesine ziyaret sayıları

Yılı Ziyaret Sayısı
2016 35.143
2017 52.000
2018 55.000
2019 53.000
2020 60.973
2021 74.984
2022 98.950



İletişim ve Şikayet Formu
Üyelerimizin ve paydaşlarımızın dilek ve 
önerilerini hızlı bir şekilde iletebildikleri 
Odamız web sitesinde İletişim ve şikayet 
bölümü bulunmaktadır.

Danışmanımıza Sorun
Üyelerimize daha iyi hizmet verebilmek için 
Odamız web sitesinde danışmanımıza sorun 
bölümü bulunmaktadır. Üyelerimiz, Odamız 
danışmanlarına doğrudan iletişim kurarak 
(Çalışma Danışmanı, yeminli Mali Müşavir, 
İş Sağlığı ve Güvenliği, Hukuk Danışmanı) 
sorunlarını iletebilmektedir. 2022 yılı içerisinde de 
bu konuda üyelerimize destek verilmiştir.

Ülke Raporları, Ekonomik 
Araştırmalar ve 
İstatistikler

Üyelerimizin faydalanabilmesi 
amacıyla Adana aylık ihracat 
analizleri, sektörel analizler ve ülke 
raporları hazırlanmakta olup, web 
sitesinde paylaşılmaktadır. 

Etkinlik Takvimi 
2022 Yılında, Odamızda düzenlenen tüm faaliyetler, Etkinlik 
Takvimine işlenerek üyelerimizin bilgisine sunulmuştur.

Üye Şikâyetlerinin Takibi
Üye şikayetleri düzenli olarak takip edilmektedir. 
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ANKETLER
2022 Yılında, Odamız tarafından üyelerimizin ihtiyaç, beklenti ve görüşlerine yönelik olarak Üye 
Memnuniyet Anketi yapılarak, memnuniyet oranları izlenmiştir.

Hizmet Takibi
Üye memnuniyet ve hizmet kullanım seviyeleri gözden geçirilmektedir. 

Güncelleme Yöntemleri
Odamız üyelerine ait bilgiler, 5174 Sayılı TOBB Muamelat Yönetmeliğinin 14.maddesi gereği her yıl Ocak 
ayında üye kayıtlarının güncelleştirilmesi yapılmaktadır.
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Memnuniyet Düzeyi Memnun Değilim Kararsızım Memnunum
Çalışanların tutum ve davranışından 1,49% 6,59% 93,41%
Hizmet alma süresinden 1,49% 5,04% 94,96%
Çalışanların Bilgi yeterliliğinden 3,02% 5,60% 90,80%

Oda kaynaklarının yeterliliğinden 2,82% 9,4% 87,78%

Talebinizin karşılanma düzeyinden 0 5,60% 94,40%

Genel Olarak Oda Yönetiminden 2.1 % 7,3 % 90,6%



10.446
TOPLAM 

TAKİPÇİ SAYISI

Çağımızın sosyal medya kanalları olan Facebook, Twitter, Instagram ve Linkedin 2022 yılında da etkin 
şekilde kullanılarak Odamızda yapılan hizmetler ve etkinlikler hakkında duyurular yapılmıştır.

Sosyal Medya Kullanımı

www.instagram.com/adanasanayiodasi

www.linkedin.com/company/adaso

www.twitter.com/adanasanodasi

www.facebook.com/adanasanodasi

Adana Sanayi Odası YouTube
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Facebook / Twitter / Instagram / Youtube / Linkedin Takipçi Sayısı

Yıl
Facebook Twitter Instagram Youtube Linkedin

Takipçi Sayısı Takipçi Sayısı Takipçi Sayısı Takipçi Sayısı Takipçi Sayısı

2016 2.987   208   - - -
2017 1.428   285 - - -
2018 1.023 1.23 - - -
2019 564 1.439 734 32 145
2020 667 1.816 1.418 207 604
2021  729 2.191  2.154  627 1.235 
2022 814 2.595 2.585 816 3.636
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DUYURUSU YAPILAN KONU BAŞLIKLARI
Duyuru Konusu 2020 Duyuru Sayısı 2021 Duyuru Sayısı 2022 Duyuru Sayısı
Genel Bilgilendirme Duyurusu 640 546 621
Resmi Gazete (Tebliğ/Yönetmelik/
Bakanlar Kurulu Kararı/Sirküler)

118 108 79

Görüş Talebi 86 61 59
Eğitim / Toplantı Duyurusu 57 55 57
Destekler Hk Bilgilendirme 0 0 9
Toplam 901 770 825

Üyelerimize Ulaşım Kaynağımız Olan SMS ve E-Posta Gönderim Sayıları

 Yılı E-Mail Duyuru 
Sayısı

SMS Duyuru 
Sayısı

Üyelerden Talep 
Edilen Görüş Sayısı

Üyelerden 
Gelen Görüş 

Sayısı

2016  538 576 84 20 

2017 645 560 56 20

2018 1.172 307 52 10

2019 1.119 580 72 14

2020 517 557 84 23

2021 472 500 86 17

2022 430 430 59 26

             Yıllara Göre Gelen – Giden Evrak Sayıları

Yılı Gelen Evrak Sayısı Giden Evrak Sayısı
2016 4681 1633
2017 4876 1706
2018 4597 3228
2019 4604 3518
2020 4416 3290
2021 5371 3655
2022 5734 3863



2- Nitelikli Çalışan Taleplerinin 
Karşılanmasına Yönelik Çalışmalar 
Yapılacak
2.1 Nitelikli Beyaz Yaka Taleplerine Yönelik Çalışmalar Yapılacak
2.2 Nitelikli Mavi Yaka Taleplerine Yönelik Çalışmalar Yapılacak



ADASO BAŞKANI SAYIN ZEKİ KIVANÇ’IN 
TOBB YÖNETİM KURULU ÜYELİĞİ 

FAALİYETLERİ
2018 Yılında TOBB Yönetim Kurulu Üyeliğine seçilen ADASO 
Başkanı Sayın Zeki Kıvanç; 2022 Yılı içerisinde de TOBB’un 
faaliyetlerine katılım sağlamıştır.

47
FAALİYETE

KATILIM

65

https://l24.im/qBhD4E

QR Kodu okutarak Faaliyetlere ulaşabilirsiniz.
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Yönetim Kurulu Başkanının TOBB Faaliyetleri  

Sıra Tarih Faaliyet Adı

1          11.01.2022 TOBB Vergi Danışma Kurulu Toplantısı

2          14.01.2022 TOBB Türkiye Atık ve Geri Dönüşüm Sanayi Meclis Toplantısı

3          03.02.2022 Ulusal Eğitime Katkı Protokol Töreni ve Mesleki Eğitim İstişare Toplantısı

4          07.02.2022 TOBB Yönetim Kurulu Toplantısı

5          07.02.2022 TOBB’un 70.Kuruluş Yıldönümü Etkinliği

6          08.02.2022 Türkiye 100 Ödül Töreni

7          22.02.2022 TOBB Vergi Denetim Kurulu Toplantısı

8          25.02.2022 TOBB Türkiye Enerji Meclisi Toplantısı

9          01.04.2022 TOBB Oda-Borsa İstişare Toplantısı

10   
 

03.04.2022 Zorunlu Depozito Yönetim Sistemi Projesi Tanıtım Toplantısı

11   
 

05.04.2022 TOBB Türkiye Enerji Meclisi Toplantısı

12   
 

08.04.2022 TOBB Vergi Danışma Kurulu Toplantısı

13   
 

12.05.2022 TOBB Yönetim Kurulu Toplantısı

14   
 

13.05.2022 TOBB 78. Genel Kurul Toplantısı

15   
 

23.05.2022 TOBB Türkiye Kağıt ve Kağıt Ürünleri Sanayi Meclis Toplantısı

16   
 

30.05.2022 TOBB Türkiye Konfeksiyon ve Hazır Giyim Sanayi Meclis Toplantısı

17   
 

16.06.2022 TOBB Atık ve Geri Dönüşüm Sanayi Meclis Toplantısı

18   
 

16.06.2022 Türkiye-Almanya Enerji Çalışma Grubu Toplantıları

19   
 

24.06.2022 TOBB 70.Yıl Etkinlikleri

20   
 

29.06.2022 TOBB Ekonomi Şurası

21   
 

30.06.2022 Vergi Konseyi Toplantısı

22   
 

06.07.2022 Sanayide GES Uygulamaları Webinarı

23   
 

19.07.2022 Brüksel Ziyareti

24   
 

23.07.2022 Cumhurbaşkanı Sn. Recep Tayyip Erdoğan’ın Kayseri Toplu Açılış Töreni
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25   
 

30.07.2022 TOBB Yönetim Kurulu Toplantısı – Rize TSO ev sahipliğinde

26   
 

30.07.2022 Rize’nin Yıldızları Vergi Ödül Töreni

27   
 

10.08.2022 Mesleki Eğitim Merkezleri İşbirliği Protokol Töreni

28   
 

10.08.2022 Finansmana Erişim İstişare Toplantısı

29   
 

11.08.2022 TOBB Yönetim Kurulu Toplantısı - Tekirdağ TSO ev sahipliğinde  

30   
 

11.08.2022 Tekirdağ’ın Parlayan Yıldızları Vergi Ödül Töreni ve Tekirdağ TSO Tahkim ve 
Arabuluculuk Merkezi Açılış Töreni

31   
 

11.08.2022 Çorlu TSO Tahkim ve Arabuluculuk Merkezi Açılış Töreni

32   
 

23.08.2022 AB Yeşil Mutabakatı ve Tekstil Sektörü Çalıştayı

33   
 

24.08.2022 Antakya TSO Yeni Hizmet Binası, Müze, Uyum Ve Arabuluculuk Merkezi Açılış 
Töreni

34   
 

24.08.2022 Antakya Ticaret Borsası ile Tıbbi Aromatik Bitkiler Kooperatifi İşbirliği İmza 
Protokolü Töreni

35   
 

29.08.2022 TOGG Gemlik Tesislerini İnceleme Gezisi

36   
 

02.09.2022 21.Türkiye Muhasebe Kongresi

37   
 

06.09.2022 TOBB Vergi Danışma Kurulu Toplantısı

38   
 

21.09.2022 TOBB Yönetim Kurulu Toplantısı - Kocaeli Bizimköy Engelliler Üretim 
Merkezinde Kocaeli

39   
 

 21.09.2022  Meclis Toplantısına ve Kocaeli Ticaret Odası İstişare Toplantısı

40   
 

04.10.2022 TOBB Vergi Konseyi Toplantısı

41   
 

29.10.2022 TOGG Gemlik Kampüsü Açılış Töreni

42   
 

26.11.2022 TOBB Yönetim Kurulu Toplantısı

43   
 

09.12.2022 TOBB Yönetim Kurulu Toplantısı – Kayseri SO ev sahipliğinde  

44   
 

09.12.2022 Kayseri Valisi Gökmen Çiçek’i Ziyaret Programı

45   
 

09.12.2022 Kayseri Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ömer Gülsoy’u Ziyaret Programı

46   
 

22.12.2022 TOBB Müşterek Konsey Toplantısı

47   
 

26.12.2022 TOBB Yönetim Kurulu Toplantısı
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ADASO BAŞKANI SAYIN ZEKİ KIVANÇ’IN  
TÜRKİYE İHRACATÇILAR MECLİSİNDEKİ 

FAALİYETLERİ

2018-2022 Yılları arasında Türkiye İhracatçılar 
Meclisinde Başkan Vekili olarak görev yapan Sayın 
Zeki Kıvanç, 2022 Yılında da TİM faaliyetlerine katılım 
sağladı.

6
FAALİYETE

KATILIM

YÖNETİM KURULU BAŞKANININ TİM FAALİYETLERİ

Sıra Tarih FAALİYET ADI

1          13-15 Şubat 2022 Dubai Fiziki Ticaret Heyeti
2          22.02.2022 AKAMİB İhracat Ödül Töreni
3          13.06.2022 TİM Olağan Genel Kurulu ve İhracatın Şampiyonları Ödül Töreni
4          25.08.2022 TİM Vergi Konseyi Toplantısı
5          24.10.2022 Inditex Yetkilileri ile Toplantı
6          22.12.2022 Tekstil İhracatçı Birlikleri Sektör Kurulu Toplantısı

https://l24.im/IqcQP4H
QR Kodu okutarak Faaliyetlere ulaşabilirsiniz.
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Odamız Yönetim Kurulu Üyelerine Yapılan Ziyaretler

2022 Yılında, çeşitli kurum ve kuruluşlar tarafından Odamız Yönetim Kuruluna 
ziyarette bulunulmuştur.

Faaliyet Adı 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Odamıza Yapılan Ziyaret Sayıları 35 38 54 37 26 43 78

ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞINI ZİYARET EDENLER

Sıra Tarih Ziyaret Eden

1          10.01.2022 Emniyet Teşkilatı Şehit ve Gazi Aileleri Derneği

2          10.01.2022 Türkiye Gençlik Vakfı-Burak Gülnaz

3          13.01.2022 T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Çalışma Genel Müdürü Nur-
can Önder

QR Kodu okutarak Faaliyetlere ulaşabilirsiniz.
https://l24.im/egFYx
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4           18.01.2022 Tayvan Büyükelçiliği Taipei Ekonomi ve Kültür Misyonu Ankara Temsil-
ciliği Direktörü Charles Bow-lan TSENG ve Beraberindeki Heyet

5           

14.02.2022

 

Ukrayna Ankara Büyükelçisi Mr. Vasyl Bodnar ve Beraberindeki Heyet

6          22.02.2022 Vergi Dairesi Başkanı Ümit Güner ve Beraberindeki Heyet

7          24.02.2022 UNHCR Birleşmiş Milletler Geçim Kaynakları Ekibi

8          07.03.2022 Özbekistan Cumhuriyeti Ankara Büyükelçisi Alişer Azamhocayev

9          09.03.2022 Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardımcısı Hasan Büyükdede

10       11.03.2022 TABA Genel Başkanı Süleyman Sanlı ve Süleyman Baş

11       12.03.2022 Cumhuriyet Halk Partisi Başkan Vekili Özgür Özel

12       14.03.2022 İç Mimarlar Odası Başkanı Zuhal Doğru ve Yönetimi

13       01.04.2022 Genç Başarı Eğitim Vakfı Yönetim Kurulu Üyeleri

14       08.04.2022 Adana Milletvekilleri Müzeyyen Şevkin, Ayhan Barut ve Orhan Sümer

15       11.04.2022 Adana Milletvekili Burhanettin Bulut

16       18.04.2022 Çukurova Medikalciler Derneği Başkanı Oğuz Akkaya ve Beraberindeki 
Heyet

17       18.04.2022 Adana Genç İş İnsanları Derneği Başkanı Ali Can Boğa ve Yönetim Kuru-
lu Üyeleri

18       18.04.2022 Kimya Mühendisleri Odası Güney Şube Başkanı Çiğdem Eroğlu ve Yöne-
tim Kurulu Üyeleri

19       21.04.2022 Gelir İdaresi Başkan Yardımcısı Mahmut Sütcü

20        

17.5.2022

Adana SGK İl Müdürü Bilal Canbolat ve Beraberindeki heyet ( Sosyal 
Güvenlik Haftası etkinlikleri kapsamında )

21       23.05.2022 Arnavutluk Ankara Büyükelçisi Kastriot Robo ve Beraberindeki Heyet

22       02.06.2022 İyi Parti Genel Başkan Yardımcısı Sn. Prof.Dr. Bahadır ERDEM, 

İl Başkanı Sn. Göktürk BOYVADAOĞLU ve Beraberindeki Heyet

23       06.06.2022 Fransa’nın Türkiye Büyükelçisi Sayın Hervé Magro ve Beraberindeki 
Heyet

24       13.06.2022 Türkiye Genç İş İnsanları Derneği Yönetim Kurulu Başkanı (TÜGİAD) 
Nilüfer Çevikel ve Beraberindeki Heyet

25       22.06.2022 Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclis Başkanı Sayın Zorlu 
Töre

26       07.07.2022 Adana ESOB Başkanı Sn. Niyazi Göger ve Yönetim Kurulu Üyeleri

27       04.07.2022 Slow Food Adana Yönetimi Pırıl Bilici, Mehmet Yaltır, Çağrı Ün

28   
 

06.08.2022 AK Parti Genel Başkan Yardımcısı, Adana Milletvekili Sayın Jülide 
Sarıeroğlu
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29       08.08.2022 Çukurova Üniversitesi Devlet Konservatuarı Müdürü Doç.Dr. Ulviyye 
Güler

30       12.09.2022 Ulaştırma 5. Bölge Müdürü Mehmet Akif Cengiz

31       12.09.2022 Yüreğir Atakent Spor Klubü Bşk. Fevzi Yıldırım

32       17.10.2022 Çukurova Üniversitesi Roket Takımı

33       20.10.2022 Adana Esnaf Odası Başkanı Niyazi Göğer ve Yönetimi

34       20.10.2022 Çukurova Un Sanayicileri Derneği Başkanı Bekir Bağış ve Yönetimi

35       20.10.2022 SGK İl Müdürü Bilal Canbolat

36       20.10.2022 Doğu Sanayi Sitesi Başkanı Kazım Çetin

37       20.10.2022 Sheraton Genel Müdürü Can Akşit

38       20.10.2022 Fen Lisesi Su Altı Robotu Ekibi

39       20.10.2022 Esas 01 Burda AVM Müdürü Uğur Ertan

40       20.10.2022 Geri Dönüşümcüler Sitesi Kemal Temiz

41       25.10.2022 Türk Kızılay’ı Genel Sekreteri Ramazan Saygılı ve Adana Kızılay Ekibi

42       26.10.2022 Adana Vergi Dairesi Başkanı Ümit Güner ve Vergi Denetim Daire Başkanı 
Serkan Kurt

43       31.10.2022 Müsiad Yönetim Kurulu Başkanı Burhan Kavak ve Yönetim Kurulu

44       31.10.2022 Askon Anadolu Aslanları İşadamları Derneği Başkanı Recep Çalışkan ve 
Yönetim Kurulu

45       31.10.2022 TOBB Genç Girişimciler Kurulu Başkanı Zeynel Abidin Üstemel ve 
Yönetim Kurulu

46       01.11.2022 Çare Sizsiniz Derneği Başkanı Nurullah Şahin ve beraberindeki heyet

47       07.11.2022 Adana Büyükşehir Belediye Başkanı Zeydan Karalar

48        07.11.2022 DAİMFED Doğu Akdeniz İnşaat Müteahhit Birlikleri Federasyonu Genel 
Başkanı Mustafa  Karslıoğlu ve Yönetimi

49       07.11.2022 Adana Galericiler Odası Başkanı Mehmet Güveloğlu ve Yönetimi

50       07.11.2022 Adana Ticaret Borsası Başkanı Şahin Bilgiç ve Yönetimi

51       14.11.2022 MHP Eski İl Başkanı Yusuf Baş

52       14.11.2022 Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü Remzi Özdoğan, Çukurova Kalkın-
ma Ajansı Genel Sekreteri Ahmet Rifat Duran, Kosgeb Adana İl Müdürü 
Mehmet Eren,  TSE Bölge Koordinatörü Fatih Kurt

53       14.11.2022 Adana Müteahhitler Birliği Başkanı Haydar Çakıroğlu ve yönetimi

54       14.11.2022 Deva Partisi Kurucular Kurulu Üyesi Ramiz Ongun ve parti yönetimi

55       21.11.2022 MHP Çukurova İlçe Başkanı Hasan Öztuğ

56       21.11.2022 Şalgamder Başkanı Selahaddin Nas ve beraberindeki heyet

57       21.11.2022 Ticaret İl Müdürü Adnan Ekiz
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58       21.11.2022 Gazette Gazetesi İmtiyaz Sahibi Sn. İnci Gül,

59       21.11.2022 Almanya Federal Cumhuriyeti Büyükelçiliği Elçi Müsteşarı Henning Si-
mon

60       24.11.2022 Kadirli Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Mehmethan Yüksel ve Yönetimi

61       24.11.2022 Kireç Sanayicileri Derneği Başkanı Sn. Süleyman Alkaya

62       25.11.2022 Ak Parti İl Başkanı Mehmet Ay ve Danışma Kurulu

63       25.11.2022 AK Parti Osmaniye Milletvekili İsmail Kaya

64       28.11.2022 CHP Adana Milletvekilleri Müzeyyen Şevkin, Ayhan Barut, Orhan Sümer 
ve Burhanettin Bulut

65   
 

30.11.2022 Eximbank Genel Müdürü Sn. Ali Güney ve Genel Müdür Yardımcısı Sn. 
Çağrı Altındağ, Ege Bölge Müdürü Ege Bölge Müdürü Sn. Gülom Timur-
han

66   
 

30.11.2022 Seyhan Belediye Başkanı Sn. Akif Kemal Akay

67   
 

12.12.2022 Adana Emlakçılar Esnaf Odası Başkan Sn. Rabia Ülkü Uçar, TÜGEM Ad-
ana İl Başkanı Sn. Turhan Üçgül

68   
 

13.12.2022 Kamu Müteahhitleri Derneği Başkanı Mustafa Karslıoğlu

69   
 

13.12.2022 Çukurova Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri Sn. Ahmet Rifat Duran ve be-
raberindeki heyet

70   
 

19.12.2022 Çukurova Gazeteciler Cemiyeti Başkanı Cafer Esendemir ve Yönetimi

71   
 

19.12.2022 Tüm Muhtarlar Derneği Başkanı Ata Ürün ve Yönetimi

72   
 

19.12.2022 Adana Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreteri Doç Dr. Ergül Halisçelik

73   
 

19.12.2022 Seyhan Kaymakamı Mustafa Yavuz

74   
 

 

19.12.2022

Hırvatistan Büyükelçisi Büyükelçi Hrvoje Cvitanovic ve Adana Fahri 
Konsolos Adayı Yusuf Cenk Dağsuyu

75   
 

19.12.2022 Ceyhan Ticaret Borsası ve Ceyhan Ticaret Odası Yönetimleri

76   
 

24.12.2022 Jandarma Bölge Komutanı Tümg. Murat Bulut

77   
 

 

26.12.2022

Ak Parti Adana Milletvekilleri Tamer Dağlı, Abdullah Doğru, Mehmet 
Şükrü Erdinç ile Yüreğir Belediye Başkanı Fatih Mehmet Kocaispir

78   
 

26.12.2022 AKİB Su Ürünleri Ve Hayvansal Mamuller İhracatçıları Birliği Yönetimi
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Odamız Tarafından Yapılan Ziyaretler

Faaliyet Adı 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Odamızın Gerçekleştirdiği Ziyaret Sayıları 12 5 4 11 15 9 11

2022 Yılında, çeşitli kurum ve kuruluşlara Odamız tarafından ziyarette bulunulmuştur.

ODAMIZ TARAFINDAN YAPILAN ZİYARETLER

Tarih Ziyaret Edilen Kurum

01.04.2022 Tarım ve Orman Bakanı Prof. Dr. Vahit Kirişçi

19.04.2022 AHS Organize Sanayi Bölgesi Başkanı Bekir Sütcü ve Yönetim Kurulu 
Üyeleri

09.05.2022 Esnaf ve Sanatkarlar Odası Başkanı Niyazi Göğer

03.11.2022 Konya Milletvekili ve TBMM Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, 
Bilgi ve Teknoloji Komisyonu Başkanı Ziya Altunyaldız

23.11.2022 Seyhan Belediyesi SEYTİM ve Sanatevi

25.11.2022 İl Müftüsü Mehmet Taşcı

25.11.2022 Adana Valisi Süleyman Elban

25.11.2022 İl Jandarma Komutanı J.Albay Bilgihan Yeşilyurt

16.12.2022 TOBB Başkanı M.Rifat Hisarcıklıoğlu

15.12.2022 Adana Bölge Adliye Mahkemesi Başsavcısı Bestami Tezcan

15.12.2022 Jandarma Bölge Komutanı Tümg. Murat Bulut

 

https://l24.im/HRr2

QR Kodu okutarak Faaliyetlere ulaşabilirsiniz.
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TOBB İLE YAZIŞMA SAYISI

 

Yıl

TOBB’A

Giden Evrak Sayısı

TOBB’ DAN

Gelen Evrak Sayısı

TOBB’ A

Giden Görüş Yazısı

2016 92 648 14

2017 94 656 10

2018 97 810 24

2019 220 646 25

2020 285 570 19

2021 597  956 17 

2022 522 879 26

TOBB ANKETLERİ

2017 İstihdam Seferberliği Anketi

2017 Sanayi Ürün Gümrük Vergi Askıya Alınması Uygulaması Anketi

2017 Paydaş Analiz Anketi
2017 Dış Paydaş Anketi

2019 Türkiye-Almanya Ticaret Çalışma Grubu Araştırma Anketi
2019 Ticaret Bakanlığı Hizmet Ticareti Kısıtlılık Endeksi

2019 Türkiye Kalkınma ve Yatırım Bankası A.Ş. Online Anket Çalışması Talebi
2019 Geçici Koruma Altındaki Suriyeliler ve Türk Vatandaşları İçin Ekonomik Fırsatların 

İyileştirilmesi Projesi Dünya Bankası Anket Çalışması
2021 Yönetici Sorumluluk Sigortası Anketi
2021 Yerel Odalara Yönelik Anket-Proje İhtiyaç Ve Deneyimleri

2021 Akademik Danışman Değerlendirme Anketi

2021 Avrupa Yeşil Mutabakat Faaliyet Anketi
2021 Medos/Oda Çalışanları Anketi
2022 Endonezya İle Muhtemel Bir Serbest Ticaret Anlaşması Akdedilmesi Hakkında Anket
2022 Yönetici Sorumluluk Sigortası Anketi

2022 TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi Anketi 2021
2022 Yazılım İş Gücü Anketi

2022 Türkiye ile Tayland Arasında Akdedilmesi Muhtemel Sta İle İlgili Tayland Pazarına 
Giriş Anketi
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Üyelerden Görüş Alma ve Politika Geliştirme
Üyelerine verdiği hizmetlerin kalitesini artırmayı temel ilke haline getirmiş olan Odamız; başta üyeler 
olmak üzere, organ üyelerinden ve diğer kanallardan gelen her türlü bilgi, sorun ve diğer taleplere en kısa 
sürede çözüm bulmaya yönelik çalışmalar yaparak paydaşlarımızla birlikte sanayinin sürdürülebilirliğine ve 
gelişimine katkıda bulunmaktadır.

Faaliyet Adı 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Adana Sanayisinin Sorunlarının 
Çözümüne Yönelik Faaliyet Sayıları 

25 26 35 29 22 15 71

Üyelerimizin Sorunlarına Yönelik Girişimlerimiz
Adana sanayisinin sorunlarının çözümüne ve sanayicilerimizin gelişimine yönelik olarak TOBB ve 
Bakanlıklar nezdinde görüş belirtilerek girişimde bulunulmuştur.
 

2022 Yılı Bakanlık ve TOBB Nezdinde Yapılan Girişimlerimiz

26.01.2022 TOBB Plastik Atık Geri Kazanım Sektöründeki

Üye Firmalarımızın Ortak Sorunları ve Çözüm Bekleyen Talepler

1.02.2022 TOBB TAYSEB Yumurtalık Serbest Bölge Elektrik ve Doğalgaz Fiyatları 
hakkında

9.02.2022 TOBB Önümüzdeki dönemde olası bir elektrik ve doğalgaz kesinti uygula-
masından gıda sektörünün muaf tutulması talebi

16.02.2022 TOBB İnşaat sektöründeki maliyet artışları nedeniyle yaşanan mağduriye-
tin giderilmesi amacıyla ilgili kurumlar nezdinde girişimde bulunul-
ması talebi

30.03.2022 TOBB Mal ve hizmet alım sözleşmelerine fiyat farkı uygulaması hakkında

27.04.2022 TOBB Türk Parasının Kıymetini Koruma Hakkında

9.05.2022 TOBB Sanayi Sicil Kanunu hk. Görüş

3.06.2022 TOBB Bankalara yapılan kredi başvurularında Bağımsız Denetim Raporu 
talep edilmesi nedeniyle yoğun şikayetler hk.

4.08.2022 TOBB TSE tarafından belirlenen test laboratuvar test ücretlerinin makul 
düzeye çekilmesi talebi

16.08.2022 Seyhan Belediyesi İmar planı çalışmaları ile ilgili talepler

18.08.2022 TOBB Binaların Yıkılması Hakkında Yönetmelik ile ilgili yaşanan sorunlar

26.08.20222 TOBB Yatırım Teşvik Belgesine istinaden bina inşaat yatırımı için istisna 
belgesi alan firmaların yaşadığı sorunlar hk.
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23.09.2022 TOBB İhracatta yaşanan sorunlar hk.

29.09.2022 TOBB Suriye’ye Pamuk Küspesi İhracat Sorunu hk.

12.10.2022 TOBB Tehlikeli ve çok tehlikeli mesleklerde işbaşı eğitim programı düzen-
lenmesi aşamasında karşılaşılan modül sorunu hk.

26.10.2022 Adana Vergi Dairesi 
Başkanlığı

Yatırım Teşvik Belgeli Bina İnşaat Harcamalarında KDV Sorunu hk.

31.10.2022 Sosyal Güvenlik Ku-
rumu Sigorta Primleri 
Genel Müdürlüğü

İşbaşı Eğitim Programı (İEP) başvurularında yaşanan sorun hk.

2.11.2022 T.C. Ticaret Bakanlığı ABC Deterjan Firmasının Yaşadığı Sorun Hk.

2.11.2022 Erbil Ticaret Ataşeliği ABC Deterjan Firmasının Yaşadığı Sorun Hk.

14.11.2022 TOBB BOTAŞ’ın doğalgaz fiyatını günlük referans fiyata (GRF) endeksle-
mesi hk.

13.12.2022 T.C. Ticaret Bakanlığı 2 Aralık 2022 Tarihinde Ticaret Bakanı ile Toplantıda Adm Besin ve 
Tarım A.Ş. tarafından İletilen Sorunlar hk.

18.11.2022 T.C. Enerji Ve Tabii 
Kaynaklar Bakanlığı

EVD olarak faaliyet göstermesine imkân sağlayacak mevzuat 
değişikliği talebi
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LOBİ FAALİYETLERİ

Sıra Tarih Faaliyet Adı

1          04.01.2022 100. Yılında Adana Ekonomi Zirvesi ve Ekonomiye Yön 
Verenler Ödül Töreni

2          04.01.2022 Adana İli Oda / Borsa Müşterek İstişare Toplantısı

3          04.01.2022 Adana Sanayi Odası Tahkim ve Arabuluculuk Merkezi’nin 
Açılış Töreni

4          04.01.2022 TOBB’un 81 İle 81 Okul Kampanyası

5          08.03.2022 Adana Sanayi ve Teknoloji İşbirliği Kurulu (Santek) Kimya 
Sektörü Strateji Toplantısı

6          02.12.2022 Ticaret Bakanımız Sn. Mehmet Muş’un Katılımıyla Çukurova 
İş ve Ekonomi Dünyası İstişare Toplantısı

7          15.03.2022 Yeşil Zirve Etkinliği

8          24-25 Mart 2022 İş Hukuku Adana Bölgesel İçtihat Forumu

9           18.11.2022 T.B.M.M. Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve 
Teknoloji Komisyonu Başkanı İle İstişare Toplantısı

 

https://l24.im/ld0h

QR Kodu okutarak Faaliyetlere ulaşabilirsiniz.
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https://l24.im/GrLXM

QR Kodu okutarak Faaliyetlere ulaşabilirsiniz.

YÖNETİM KURULU BAŞKANI’NIN KATILIM SAĞLADIĞI FAALİYETLER

Sayı Tarih Faaliyet Adı

1          07.01.2022 Adana Valiliği, Adana Karataş TDİOSB (Su Ürünleri) Kuruluş Protokolü 
Toplantısı

2          10.01.2022 Bloomberg Tv. 60.Dk. Programı

3          13.01.2022 Slow Food Community Adana For Heritage Food, Yeryüzü Pazarı Projesi 
Protokol İmza Töreni

4          02.02.2022 Çukurova Fuarcılık A.Ş. Yönetim Kurulu Toplantısı

5          02.02.2022 Çukurova Tekstil ve Hazır Giyim Fuarının Açılış Töreni

6          04.02.2022 Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Kalkınma Ajansları Değerlendirme Toplantısı

7          09.02.2022 AHS Organize Sanayi Bölgesi Başkanlığı Hacı Sabancı’nın Büstünün Açılış 
Töreni

8           17.02.2022 Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP) ve Avrupa İmar ve Kalkınma 
Bankası (EBRD), Mesleki Eğitim Proje Yönlendirme Komitesi Toplantısı

9          19.02.2022 Çukurova Fuarcılık A.Ş. Olağan Genel Kurul Toplantısı

10       19.02.2022 Çukurova 14. Kitap Fuarı Açılış Töreni

11       22.02.2022 AKAMİB İhracat Ödül Töreni

12       03.03.2022 Türkiye Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler 
Odaları Birliği (TÜRMOB), Türkiye Ekonomisi, 2021 Analizi ve 2022 
Beklentileri konulu Paneli

13       05.03.2022 Adana Slow Food Çiftçi Pazarı Açılışı

14       11.03.2022 Tarım ve Orman Bakanım Sayın Prof. Dr. Vahit Kirişçi İş Dünyası Temsilcileri 
İstişare Toplantısı

15        14.03.2022 Çukurova Üniversitesi Doğu Akdeniz Bölgesel Kariyer Fuarı  İş dünyası Nasıl 
Bir Mezun Bekliyor Paneli

16       17.03.2022 Uluslararası Enerji ve Çevre Fuarı ve Konferansı Türk Sanayisinde Verimli 
Büyüme Paneli

17       21.03.2022 Çukurova Kalkınma Ajansı Yönetim Kurulu Toplantısı

18        07.04.2022 Akdeniz Tekstil ve Hammaddeleri İhracatçıları Birliği (ATHİB) 2021 Yılı 
Olağan Seçimli Genel Kurul Toplantısı

19       19.04.2022 Adana çalışma ve İş Kurumu Müdürlüğü İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 
2022 Yılı 2. Olağan Toplantısı
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20       25.04.2022 Adana İl Sağlık Müdürlüğü Bağımlılık İle Mücadele Çalıştayı Açılış Töreni

21       09.06.2022 MÜSİAD Tarım Zirvesi

22       15.06.2022 Adana Valiliği Kod 01Adana Robotik ve Kodlama Şenliği

23       17.06.2022 Kadın Girişimciler Derneği (KAGİDER) Kadın Girişimciler Buluşması 
Etkinliği

24       17.06.2022 Hazine ve Maliye Bakanı Sn. Nureddin Nebati ile Adana İş Dünyası Buluşması 
Toplantısı

25       22.06.2022 EnerjiSA İşimin Enerjisi Buluşmaları

26        30.06.2022 Türkiye Cumhurbaşkanı Yardımcısı Fuat Oktay ve Türkmenistan Bakanlar 
Kurulu Başkan Yardımcısı Batyr Atdaev’in başkanlığında Türkmenistan’da 
Türkiye-Türkmenistan Hükmetlerarası Karma Ekonomik Komisyon (HEK) 6. 
Dönem Toplantısı

27       06.07.2022 Çukurova Üniversitesi Vakıf Yönetim Toplantısı Basın Açıklaması

28       15.07.2022 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü Etkinlikleri

29       25.07.2022 Çukurova Teknokent Olağan Genel Kurul Toplantısı

30        

26.07.2022

Güneydoğu Anadolu İhracatçı Birlikleri Tekstil ve Hammaddeleri Sektör 
Kurulu Toplantısı

31       28.07.2022 Çukurova Teknokent Yönetim Kurulu Toplantısı

32        

01.08.2022

Adana Çalışma ve İş Kurumu Müdürlüğü İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 
3. Olağan Toplantısı

33       03.08.2022 1,5 Adana Elektromobil Takımı Etkinliği

34       09.08.2022 Çukurova Teknokent Yönetim Kurulu Toplantısı

35       17.08.2022 Çukurova Teknokent Yönetim Kurulu Toplantısı

36       23.08.2022 Çukurova Kalkınma Ajansı Bölge Planı İl Çalıştayı

37       23.08.2022 İzmir Büyükşehir Belediyesi İktisat Kongresi Bilgilendirme Toplantısı

38       01.09.2022 Çukurova Teknokent Yönetim Kurulu Toplantısı

39       02.09.2022 Gaziantep Sanayi Odası Ticaret Bakanı Sn.Mehmet Muş’un katılımıyla 
ekonomik ve ticari konularda düzenlenen toplantı

40       07.09.2022 Çukurova Teknokent Yönetim Kurulu Toplantısı

41       08.09.2022 İl Milli Eğitim Müdürlüğü İl Hayat Boyu Öğrenme Komisyonu Toplantısı

42       27.09.2022 6. Uluslararası Adana Lezzet Festivali Lansman Toplantısı

43       30.09.2022 6. Uluslararası Adana Lezzet Festivali Basın Toplantısı

44       30.09.2022 Çukurova Kalkınma Ajansı (ÇKA) Yönetim Kurulu Toplantısı

45       04.10.2022 Çukurova Fuarcılık ve 13. Çukurova Mobilya ve Dekorasyon 2022 Fuarı Açılış 
Töreni

46       12.10.2022 Çukurova Teknokent Yönetim Kurulu Toplantısı

47       14.10.2022 İl Tarım ve Orman Müdürlüğü Renkli Pamuk Hasat Töreni

48       31.10.2022 Adana Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu 2022 yılı 4. Olağan Toplantısı
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49       01.11.2022 ATHİB’in Yönetim Kurulu Toplantısı

50       01.11.2022 Adana Tarım 15. Uluslararası Tarım Fuarı ve Adana Sera-Bahçe Fuarının Açılış 
Töreni

51       02.11.2022 Teknokent’in Yönetim Kurulu Toplantısı

52       05.11.2022 Tarım ve Orman Bakanı Sn. Vahit Kirişçi Başkanlığında STK’larla 
Değerlendirme Toplantısı

53       07.11.2022 Çukurova Üniversitesi Kurumsal Akreditasyon Değerlendirme Toplantısı

54       16.11.2022 Çukurova Teknokent Yönetim Kurulu Toplantısı

55       17.11.2022 Çukurova Fuarcılık A.Ş’nin Yönetim Kurulu Toplantısı ve 4. Adana Kuaför 
Estetik Kozmetik Güzellik Fuarının Açılış Töreni

56       24.11.2022 Tekstil İşverenleri Sendikası Danışma Kurulu Toplantısı

57       02.12.2022 11. ATHİB Dokuma Kumaş Tasarım Yarışması

58       02.12.2022 ATHİB 2021 İhracat Şampiyonları ile AKİB 2021 yılı Adana’nın İhracat 
Şampiyonları Ödül Töreni

59       02.12.2022 Kasım Ayı İhracat Rakamları Basın Toplantısı

60       07.12.2022 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Bilgin başkanlığında İş Dünyasına 
Yönelik Toplantı

61       13.12.2022 ASKON Anadolu Aslanları İş Adamları Derneği Adana Şubesi “Üye 
Kaynaşması ve Tecrübe Paylaşımı” Konulu Program

62       19.12.2022 Çukurova Kalkınma Ajansı Yönetim Kurulu Toplantısı

63       22.12.2022 Çukurova Fuarcılık A.Ş’nin Yönetim Kurulu Toplantısı

64       22.12.2022 1.Tesbih Ve Doğal Taşlar Fuarının Açılış Töreni

65       24.12.2022 Teknokent Yönetim Kurulu Toplantısı

ORGAN ÜYELERİNİN KATILIM SAĞLADIĞI FAALİYETLER

Sıra Tarih FAALİYET ADI KATILIMCI

1          14.01.2022 Altınkoza A.Ş. Genel Kurul Toplantısı Meclis Üyesi Ahmet Özkök

2           06.04.2022 Tarıma Dayalı İhtisas (Su Ürünleri) Organize 
Sanayi Bölgesi Müteşebbis Heyet Toplantısı

Odamız temsilcisi Behiç Pakyürek

3           15.04.2022 AHS Organize Sanayi Bölgesi 16. Genel 
Kurul Toplantısı

Meclis Başkanı İsrafil Uçurum

4           19.04.2022 Adana Çalışma ve İş Kurumu Müdürlüğü 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2022 
Yılı 2. Olağan Toplantısı

Meclis Başkanı İsrafil Uçurum

https://l24.im/0tos

QR Kodu okutarak Faaliyetlere ulaşabilirsiniz.
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5           13.05.2022  TOBB 78. Genel Kurul Toplantısı Meclis Başkanı İsrafil Uçurum, 
TOBB Delegelerimiz Zeki Bengül, 
Levent Duyuler, Mehmet Yalçın, 
Remzi Kar

6          09.06.2022 MÜSİAD Tarım Zirvesi Meclis Başkanı İsrafil Uçurum

7          22.06.2022 EnerjiSA İşimin Enerjisi Buluşmaları Meclis Başkanı İsrafil Uçurum

8          24.06.2022 TOBB 70.Yıl Etkinlikleri Meclis Başkanı İsrafil Uçurum, 
TOBB Delege Üyelerimiz Remzi 
Kar, Yusuf Fidan, Levent Duyuler

9          29.06.2022 İl Çevre ve Şehircilik Müdürlüğü Mahalli 
Çevre Kurulu Toplantısı

Yönetim Kurulu Üyesi Salih Sütcü

10   
 

 06.07.2022 Çukurova Üniversitesi Vakıf Yönetim 
Toplantısı Basın Açıklaması

 Meclis Başkanı İsrafil Uçurum

11   
 

15.07.2022 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü 
Etkinlikleri

 Meclis Başkanı İsrafil Uçurum

12   
 

26.08.2022 Yaş Sebze ve Meyve Ticareti Değerlendirme 
Toplantısı

 Yönetim Kurulu Üyesi Rafet Milli

13   
 

27.08.2022 Darende 69. Zengibar Karakucak Güreş 
Festivali

Sayman Üye İmam Gazali Hıradağı

14   
 

19.11.2022 TOBB Kadın Girişimciler Kurulu (KGK) 
ve Türkiye Ekonomi Politikaları Araştırma 
Vakfı - (TEPAV) Türkiye’nin Girişimci 
Kadın Gücü Yarışması Ödül Töreni

Meclis Katip Üyesi Gülsevi Esen

15   
 

02.12.2022 ATHİB “11. ATHİB Dokuma Kumaş 
Tasarım Yarışması” Ödül Töreni

Meclis Başkanı İsrafil Uçurum

16   
 

02.12.2022 ATHİB 2021 İhracat Şampiyonları ve AKİB 
2021 Yılı Adana’nın İhracat Şampiyonları 
Ödül Töreni

Meclis Başkanı İsrafil Uçurum

17   
 

02.12.2022 Kasım Ayı İhracat Rakamları Basın 
Toplantısı

Meclis Başkanı İsrafil Uçurum

18   
 

06.12.2022 İtalya Venedik’de Teknik İnceleme Gezi 
Programı

Sayman Üye İmam Gazali Hıradağı

19   
 

20.12.2022 Altınkoza Genel Kurul Toplantısı Meclis Üyemiz Sn.Ahmet Özkök
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Odamızın Temsil Edildiği Diğer Periyodik Toplantılar

 

Çukurova Kalkınma Ajansı Yönetim Kurulu Toplantısı

 
Çukurova Kalkınma Ajansı Kalkınma Kurulu Toplantısı 
 
Çukurova Fuarcılık A.Ş. Yönetim Kurulu Toplantısı
 
Adana Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı      
 
Adana Valiliği İl Planlama ve Koordinasyon Müdürlüğü İl Koordinasyon Kurulu Toplantısı
 
Adana Valiliği Ceyhan OSB Müteşebbis Heyet
 
Adana Valiliği Ticaret İl Müdürlüğü Ahilik Haftası İl Kutlama Komitesi
 
Adana Valiliği İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü Turizm Haftası Toplantısı
 
Adana Valiliği Halk Sağlığı Müdürlüğü Uyuşturucu İle Mücadele İl Kurul Toplantısı
 

Adana Valiliği Halk Sağlığı Müdürlüğü Bağımlılıkla Mücadele İl Kurul Toplantısı

 
Adana Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğü İl Hayat Boyu Öğrenme Halk Eğitimi ve İş Birliği Toplantısı
 
Adana Valiliği İl Sağlık Müdürlüğü İl Pandemi Kurulu Toplantısı
 
Adana Kent Konseyi Yönetim Kurulu Toplantısı
 
Seyhan İlçe Belediye Kent Konseyi Genel Kurul Toplantısı
 
Çukurova Kent Konseyi Kadın Meclisinin Genel Kurul Toplantısı 
 
Yüreğir Kaymakamlığı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İşletme Belirleme Komisyonu Toplantısı
 
Adana Valiliği Ticaret İl Müdürlüğü Hal Hakem Heyeti Toplantısı
 
Adana Cumhuriyet Başsavcılığı Koruma Kurulu Toplantısı
 
Türk Akreditasyon Kurumu Danışma Kurulu Toplantısı
 

Turunçgil Konseyi Genel Kurul Toplantısı

 
Altın Koza Kültür A.Ş. Genel Kurul toplantısı
 
UMAT- Umumi Mağazalar Türk A.Ş Genel Kurul Toplantısı

ADASO FAALİYET RAPORU
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ÜYELİKLERİMİZ

Paydaş Adı Paydaş Türü
Turunçgil Konseyi Üyelik
Kalite Derneği (KALDER) Üyelik
Güç Birliği Vakfı Üyelik

İŞTİRAKLERİMİZ

Paydaş Adı Paydaş Türü

CEYHAN OSB Ortaklık

ATAK AŞ Ortaklık

ÇUKUROVA FUARCILIK Ortaklık

GENEL MAK.AŞ Ortaklık

ÇUKUROVA TEKNOLOJİ A.Ş Ortaklık

GÜMRÜK VE TURİZM İŞL.AŞ. Ortaklık

UMAT A.Ş Ortaklık

ADANA AB DIŞ İLİŞK.AŞ. Ortaklık

HALK BANKASI A.Ş Ortaklık

KOZA KÜLTÜR A.Ş Ortaklık

MERKEZ BANKASI Ortaklık

ÇUKUROVA TEKNOKENT-KİMYA VADİSİ Ortaklık

ADANA GIDA İHTİSAS ORG.SAN.BÖL. Ortaklık
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İÇ PAYDAŞLARIMIZ

Paydaş Adı Paydaş Türü Öncelik 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Stratejik Paydaş Birlikte Çalış 
Oda Meclisi İç Paydaş Birlikte Çalış 
Yönetim Kurulu İç Paydaş Birlikte Çalış 
Meslek Komiteleri İç Paydaş Birlikte Çalış 
Disiplin Kurulu İç Paydaş Birlikte Çalış 
TOBB Adana Kadın Girişimciler Kurulu İç Paydaş Birlikte Çalış 
TOBB Adana Genç Girişimciler Kurulu İç Paydaş Birlikte Çalış 
Üyeler İç Paydaş Birlikte Çalış 
Çalışanlar İç Paydaş Birlikte Çalış 

DIŞ PAYDAŞLARIMIZ

Paydaş Adı Paydaş Türü Öncelik 
İlgili Bakanlıklar Dış Paydaş İşbirliği Yap 
Valilik Dış Paydaş İşbirliği Yap 
Belediye Dış Paydaş İşbirliği Yap 
Defterdarlık Dış Paydaş İzle 
Adana Ticaret Odası Dış Paydaş Birlikte Çalış 
Adana Ticaret Borsası Dış Paydaş Birlikte Çalış 
İldeki Meslek Kuruluşları Dış Paydaş İzle 
Çukurova Üniversitesi Dış Paydaş İşbirliği Yap 
Çağ Üniversitesi Dış Paydaş İşbirliği Yap 
Çukurova Kalkınma Ajansı Dış Paydaş Birlikte Çalış 
KOSGEB Dış Paydaş İşbirliği Yap 
İl Özel İdaresi Dış Paydaş Birlikte Çalış 
İŞKUR İl Müdürlüğü Dış Paydaş Birlikte Çalış 
Milli Eğitim İl Müdürlüğü Dış Paydaş Birlikte Çalış 
İl Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü Dış Paydaş İşbirliği Yap 
İl Ticaret Müdürlüğü Dış Paydaş İşbirliği Yap 
İl Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğü Dış Paydaş İşbirliği Yap 
İl Sağlık Müdürlüğü Dış Paydaş İzle 
İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü Dış Paydaş İzle 
İl Çevre ve Şehircilik Müdürlüğü Dış Paydaş İşbirliği Yap 
İl Sosyal Güvenlik Müdürlüğü Dış Paydaş İşbirliği Yap 
Adana Esnaf ve Sanatkârlar Odası Dış Paydaş İşbirliği Yap 
Hacı Sabancı Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü Dış Paydaş İşbirliği Yap 
Yerel ve Ulusal Basın Dış Paydaş Birlikte Çalış 
KOSGEB Adana Hizmet Merkezi Müdürlüğü Dış Paydaş İşbirliği Yap 
TSE Çukurova Bölge Müdürlüğü Dış Paydaş Birlikte Çalış 
Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesi Dış Paydaş İşbirliği Yap 
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3-Adana Sanayisinin Rekabet Gücünün Artması
3.1 ADASO Akademi Faaliyete Geçirilip Üyelerimizin Kullanımına Hazır Hale Getirilecek
3.2 Bölgemizde Yeni Yatırım Alanlarının Geliştirilmesi, Potansiyel Yatırımcılara Tanıtılması ve 
Yeni Yatırımların Faaliyete Geçirilmesine Yönelik Çalışmalar Yapılacak
3.3 Firmalar Arası İşbirliklerinin Geliştirilmesine ve Kümelenmeye Yönelik Çalışmalar 
Yapılacak
3.4 Üyelerimizin Muhtelif Konulardaki Bilgi Ve Eğitim Talepleri Etkin Şekilde Karşılanacak
3.5 Üyelerin Devlet Desteklerinden Daha Fazla Faydalanmaları Sağlanacak
3.6 Yurtiçi ve Yurtdışı Yeni Fon kaynakları Temin Edilerek Sanayinin Gelişimine Yönelik 
Projeler Hayata Geçirilip Etkin Şekilde Yürütülecek
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YATIRIMLARLA ADANA 

Bölgesel Gelişme Ulusal Stratejisi’nde etkisi Orta Doğu’da da hissedilecek tek potansiyel metropol bölge 
olarak belirlenen Adana’da yeni organize sanayi bölgeleri ve küçük sanayi sitelerinin kurulması için Adana 
Valiliği koordinasyonunda kentimizin tüm dinamikleri seferber olmuştur. 

Adana’nın yatırımda çekim merkezi ve üretim üssü olmasını sağlayacak organize sanayi bölgeleri ve 
küçük sanayi sitelerinin kurulması çalışmalarında önemli mesafeler kat edildi.

Adana olarak katma değeri yüksek, tarımsal üretimde, tasarım üstünlüğüne sahip, teknoloji yoğun sanayi 
ürünlerinde öne çıkmayı hedefliyoruz. ADASO olarak bölgemiz altyapısı güçlü, ulaşım imkanları eksiksiz, 
modern ve güvenli üretim merkezlerinin hayata geçirilmesi için etkin şekilde faaliyetlerimizi sürdüyoruz. 
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Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi Bölgesi : 22.900 dekar  
Kozan Organize Sanayi Bölgesi : 1.630 dekar
Ceyhan Organize Sanayi Bölgesi : 5.360 dekar
Gıda İhtisas Organize Sanayi Bölgesi : 1.820 dekar
Yumurtalık Serbest Bölgesi : 4.600 dekar

Doğu (Yüreğir) KSS 1. Etap 
Seyhan KSS 
Ağaç İşleri KSS 
Metal İşleri KSS 
Kozan KSS 
Ceyhan KSS 
İmamoğlu KSS 

MEVCUT ÜRETİM MERKEZLERİMİZ

9.021 dekar 
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 ADANA

Ceyhan Enerji İhtisas Endüstri Bölgesi : 13.419 dekar
Kimya İhtisas Organize Sanayi Bölgesi : 28.020 dekar 

AOSB 4. Etap Genişleme : 1000 dekar 
Tekstilkent :  509 dekar 
Ayakkabıcılar Sitesi :  261 dekar 
Mahrukatçılar Sitesi : 3.617 dekar 
Mobilyacılar Sitesi : 1.242 dekar 
Sarıçam ve Yüreğir KSS : 281 dekar
Gıda Toptancıları, Matbaacılar, Hurdacılar Sitesi : 7.000 dekar

SASA Münferit Sanayi Bölgesi 6.800 dekar
Tarıma Dayalı İhtisas Sera Org. Sanayi Bölgesi 3.184 dekar 
Su Ürünleri Organize Sanayi Bölgesi : 6.500 dekar

YENİ ÜRETİM MERKEZLERİMİZ

CEYHAN

YUMURTALIK

KARATAŞ

SARIÇAM



SAHA ZİYARETLERİ UYGULAMASI
Saha ziyaretleri çerçevesinde 363 adet firmaya devlet destekleri hakkında bilgilendirmeler yapılarak,
Devlet desteklerinden faydalanmaları konusunda farkındalık ziyaretleri gerçekleştirilmiştir.

TOPLAM:  
138.037,300 TL

KOSGEB 
  697.000 TL

KALKINMA 
AJANSLARI 

  1.170,000 TL

İŞKUR   1.836,726 TL

TİCARET  
BAKANLIĞI 

  120.000 TL

SANAYİ VE  
TEKNOLOJİ BAKANLIĞI 

  
134.213,574 TL

ADASO FAALİYET RAPORU
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www.adasoakademi.com

Adaso Akademi e-öğrenmenin yanı sıra A’dan Z’ye güçlü 
bir eğitim yönetim sistemi sunuyor. Bu doğrultuda güncel 
konuları, alanının en iyi eğitmenleriyle sizin için özenle 
tasarlıyor ve sunuyoruz.
Adaso Akademi LMS platformunu kullanarak 11 konu 
başlığında zengin içerikler ve kaliteli görsellerin yer aldığı 
videoları 7/24 mobil uygulamadan izleyebilirsiniz.
Adaso Akademi LMS Platformunda yer alan “Yönetici 
Paneli” yetkisi verilen Akademi sorumlusu; eğitim ataması, 
kişi eklemesi, raporlama modüllerini kullanabilmektedir.

ADASO AKADEMİ

» Yeşil Mutabakat

» Karbon Yönetimi

» Enerji Yönetimi

» Su ve Atık Su Yönetimi

» Atık Yönetimi

» İş Sağlığı ve Güvenliği

» İş Hayatına Giriş Temel Eğitimi

» E-Ticaret

» Dış Ticaret

» Yalın Yönetim

» Devlet Destekleri
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Proje Adı Destek Veren 
Kuruluş Proje Bütçesi Proje 

Başlangıç Proje Bitiş Durum

1 ADANA İSTİHDAM ARTIRMA 
PROJESİ

ALMAN 
ULUSLARARASI 
İŞBİRLİĞİ 
KURUMU (GIZ)

 ₺ 4.150.000,00 Temmuz 19 Temmuz 00 Tamamlandı

2

ÜNİVERSİTE-ÖZEL SEKTÖR 
İŞBİRLİĞİNİN GELİŞTİRİLMESİ VE 
İŞLETMELERDE YALIN ÜRETİM 
ALTYAPISININ OLUŞTURULMASI 
PROJESİ

ÇUKUROVA 
KALKINMA 
AJANSI

 ₺ 776.150,00 Eylül 18 Eylül 00 Tamamlandı

3

ADASO ÜYELERİNE ONLINE 
HİZMET VERİLMESİ PROJESİ - 
İş Koşulları ve Yaşam Kalitesinin 
İyileştirilmesi Küçük Ölçekli Altyapı 
Mali Destek Programı 

Çukurova Kalkınma 
Ajansı  ₺ 268.360,00 Mart 13 Mart 15 Tamamlandı

4

TÜRKİYE’NİN ENERJİ ÜSSÜ 
CEYHAN ENERJİ İHTİSAS 
ENDÜSTRİ BÖLGESİ YATIRIMCI 
REHBERİ

Çukurova Kalkınma 
Ajansı  ₺ 85.000,00 Ocak 15 Nisan 15 Tamamlandı

5
KURUMSAL VERİMLİLİK VE 
VERİ ANALİZ BECERİSİNİN 
GELİŞTİRİLMESİ

Çukurova Kalkınma 
Ajansı  ₺ 15.000,00 Ağustos 15 Ağustos 15 Tamamlandı

6
ADANA İLİ İÇİN YERLİ ARABA 
POTANSİYELİNİN ARAŞTIRILMASI 
DANIŞMANLIK HİZMET

Çukurova Kalkınma 
Ajansı  ₺ 14.750,00 Aralık 17 Aralık 17 Tamamlandı

7

“TÜRKİYE’DE GEÇİCİ KORUMA 
SAĞLANAN SURİYELİLER VE EV 
SAHİBİ TOPLULUKLARIN İŞGÜCÜ 
PİYASASINA KATILIMLARININ 
GELİŞTİRİLMESİ PROJESİ”-1

ULUSLARARASI 
ÇALIŞMA 
ÖRGÜTÜ (ILO)

 ₺ 189.515,00 Mayıs 18 Eylül 18 Tamamlandı

8
ADANA SANAYİSİNİN MEVCUT 
DURUM ANALİZİ, SORUN VE 
GELİŞİM ALANLARININ TESPİTİ

Çukurova Kalkınma 
Ajansı  ₺ 90.000,00 Mayıs 16 Ağustos 19 Tamamlandı

9
ADANA MOBİLYA SEKTÖRÜ  
İHRACAT PAZARI OLUŞTURMA VE 
GELİŞTİRME PROJESİ

T.C. TİCARET 
BAKANLIĞI 
- Uluslararası 
Rekabetin 
Geliştirilmesi 
(Ur-Ge)  Destek 
Programı

 ₺ 150.000,00 Haziran 16 Eylül 19 Tamamlandı

10 ADANA SANAYİ KAMPÜSÜ-
FİZİBİLİTE RAPORU

ÇUKUROVA 
KALKINMA 
AJANSI

 ₺ 200.000,00 Mayıs 19 Aralık 19 Tamamlandı

11

“TÜRKİYE’DE GEÇİCİ KORUMA 
SAĞLANAN SURİYELİLER VE EV 
SAHİBİ TOPLULUKLARIN İŞGÜCÜ 
PİYASASINA KATILIMLARININ 
GELİŞTİRİLMESİ PROJESİ”-2

ULUSLARARASI 
ÇALIŞMA 
ÖRGÜTÜ (ILO)

 ₺ 1.500.000,00 Haziran 19 Aralık 19 Tamamlandı

12
ADANA YETKİNLİK VE DİJİTAL 
DÖNÜŞÜM MERKEZİ VE TASARIM 
ATÖLYELERİ KURULUMU

T.C. SANAYİ 
VE TEKNOLOJİ 
BAKANLIĞI 
/ CAZİBE 
MERKEZLERİ 
DESTEKLEME 
PROGRAMI 2018

 ₺  10.500.000,00 Şubat 19 Eylül 21 Tamamlandı

13 AB YEŞİL MUTABAKATI VE İL VE 
BÖLGE SANAYİNE ETKİ ANALİZİ

ÇUKUROVA 
KALKINMA 
AJANSI

 ₺ 50.000,00 Mayıs 21 Kasım 21 Tamamlandı
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14 ADANA SANAYİ KAMPÜSÜ 
ALTYAPI GELİŞTİRME PROJESİ

ÇUKUROVA 
KALKINMA 
AJANSI

 ₺ 3.379.096,50 Haziran 21 Temmuz 22 Tamamlandı

15

ADANA PLASTİK, AMBALAJ VE 
KAUÇUK SEKTÖRÜ  İHRACAT 
PAZARI OLUŞTURMA VE 
GELİŞTİRME PROJESİ

T.C. TİCARET 
BAKANLIĞI 
- Uluslararası 
Rekabetin 
Geliştirilmesi 
(Ur-Ge)  Destek 
Programı

 ₺ 150.000,00 Ağustos 18 Eylül 22 Tamamlandı

16

ADANA GIDA İMALAT SEKTÖRÜ 
İHRACAT PAZARI OLUŞTURMA VE 
GELİŞTİRME PROJESİ

T.C. TİCARET 
BAKANLIĞI 
- Uluslararası 
Rekabetin 
Geliştirilmesi 
(Ur-Ge)  Destek 
Programı

 ₺ 300.000,00 Ekim 18 Eylül 22 Tamamlandı

17

ADANA İLERİ METAL TEKNOLOJİ 
SANAYİ İHRACAT PAZARI 
OLUŞTURMA VE GELİŞTİRME 
PROJESİ – 2 Ur-Ge Projesi eşzamanlı 
yürütülüyor. Toplam 34 firma dahil.

T.C. TİCARET 
BAKANLIĞI 
- Uluslararası 
Rekabetin 
Geliştirilmesi 
(Ur-Ge)  Destek 
Programı

 ₺ 150.000,00 Aralık 18 Eylül 22 Tamamlandı

18

ADANA YENİLİK MERKEZİ 
KURULUMU PROJESİ

AB FONU / T.C. 
SANAYİ VE 
TEKNOLOJİ 
BAKANLIĞI / 
UNDP “SURİYE 
KRİZİNE YANIT 
OLARAK 
TÜRKİYE 
DAYANIKLILIK 
PROJESİ”  2019

₺  3.500.000,00 Şubat 19 Eylül 22 Tamamlandı

19 Establishment and Operationalization of 
Adana Vocational Training Project

UNDP-EBRD  ₺    5.016.690,00 Mart 20 Aralık 22 Devam Ediyor

20

YEŞİL SANAYİYE DOĞRU 
TOPLUMLARIN İSTİHDAMLA 
KAYNAŞTIRILMASI (YESAD) 
PROJESİ

ALMAN 
ULUSLARARASI 
İŞBİRLİĞİ 
KURUMU (GIZ)

 ₺  15.744.689,00 Aralık 20 Eylül 22 Devam Ediyor

21
INNOVATIVE APPROACHES IN 
VOCATIONAL EDUCATION I

Birleşmiş Milletler 
Dünya Gıda 
Programı (WFP)

 ₺    1.978.064,00 Mayıs 22 Aralık 22 Devam Ediyor

22
ÇUKUROVA ENERJİ VERİMLİLİĞİ 
MERKEZİ PROJESİ

ÇUKUROVA 
KALKINMA 
AJANSI

 ₺    1.436.200,00 Ocak 22 Ocak 23 Devam Ediyor

23

MAHİR ELLER PROJESİ AVRUPA BİRLİĞİ 
MADAD FONU

 €  15.000.000,00 Aralık 17 Mayıs 23 TOBB 
Yürütmesinde 
14 İlde Devam 
Ediyor

24

TÜRKİYE-GÜNEYDOĞU ASYA 
BİRLĞİ ÜYE ÜLKELERİ (ASEAN) 
ARASIND AİŞ DİYALOĞU 
GELİŞTİRME PLATFORMU PROJESİ

ASEAN MİKRO 
VE KOBİ İŞ 
KONSEYİ

 $ 235.000,00 Şubat 22 Temmuz 23 TOBB 
Yürütmesinde 
4 İlde Devam 
Ediyor

25

Greening jobs and industry for 
sustainable employment in Adana and 
Neighbour Provinces.

ALMAN 
ULUSLARARASI 
İŞBİRLİĞİ 
KURUMU (GIZ)

 ₺23.358.476,88 Ekim 22 Ekim 23 Başvuru 
Sürecinde (Ön 
Kabul Alındı)

26
INNOVATIVE APPROACHES IN 
VOCATIONAL EDUCATION II

Birleşmiş Milletler 
Dünya Gıda 
Programı (WFP)

₺.218.874,50 Ekim 22 Aralık 23 Başvuru 
Sürecinde (Ön 
Kabul Alındı)



4-Sanayi Kampüsü Projesi Bölge 
Ekonomisine Katkı Sağlayacak Şekilde 
Faaliyete Geçirilecek
4.1 Enerji Verimliliği Merkezi Kuruluş Çalışmaları Tamamlanarak Faaliyete 
Geçirilecek
4.2 Kuruluş Çalışmaları Tamamlanma Noktasına Gelen Model Fabrika 
Faaliyetleri Etkin Şekilde Yürütülecek
4.3 Kuruluş Çalışmaları Tamamlanma Noktasına Gelen Tasarım Merkezleri 
Faaliyetleri Etkin Şekilde Yürütülecek
4.5 Sanayi Kampüsünün Bölge Ekonomisine Maksimum Katkıyı Sağlayacak 
Şekilde Yapılandırılmasına, Geliştirilmesine, Ulusal ve Uluslararası İşbirlikleri 
Kurulmasına Yönelik Çalışmalar
4.4 Kuruluş Çalışmaları Tamamlanma Noktasına Gelen Yenilik Merkezi 
Faaliyetleri Etkin Şekilde Yürütülecek



Adana Sanayi Odası’nın ilk resmi adımları, planlı kalkınma devresinde milli geliri süratle artırma gayesiyle, 181 
Adanalı sanayicinin 5 Temmuz 1966 tarihinde bir araya gelmesi ile atılmış, 5 Aralık 1966’da bütün prosedürler 
yerine getirilerek, ilk Yönetim Kurulu ve ilk Meclis Toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

Adana Sanayi Odası, kurulduğu günden bu yana, kurucularının çizdiği amaç doğrultusunda çalışmalarını 
gerçekleştirmiş ve bölgede birçok başarıya imza atmıştır. Odamız önderliğinde, Adana sanayisi ilerleme kaydetmiş, 
uluslararası alanda rekabet edebilir duruma gelmiştir. Adana Sanayi Odası, 56 yıldan bu yana, Adana sanayi ve iş 
piyasasında mesleki ahlak ve birliğin güçlendirilmesi, bölgedeki sanayi hareketlerinin hızlanması, sermayenin sanayi 
kesimine aktarımının teşvik edilmesi, sanayi yatırımı yapacak girişimcilere teknik yardımlarda bulunulması, fabrikaların 
günümüzün gerektirdiği şartlarda üretim yapması amacıyla Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi Bölgesi, Ceyhan 
ve Kozan Organize Sanayi Bölgeleri, Ceyhan Enerji İhtisas Organize Bölgesi gibi bölgelerin kurulması ve sanayiyi 
geliştirecek kanunların çıkarılması gibi alanlarda etkin çalışmalar gerçekleştirmiştir. 

Odamız, ülkemizdeki diğer sanayi odaları gibi 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Kanunu’na tabidir. 
Adana Sanayi Odası’nın, 23 Meslek Grubuna dağılmış toplam 2.180 üyesi bulunmaktadır. Odamızın en üst organı olan 
Meclis 48 kişiden, Yönetim Kurulu ise 11 kişiden meydana gelmekte olup, toplam 3.860 m2 alan üzerine kurulu 4 katlı 
2.524 m2 kapalı alanı olan binada hizmet vermektedir.
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KONFERANS SALONUKONFERANS SALONU

BİLGİSAYAR ODASIBİLGİSAYAR ODASI

TOPLANTI SALONLARITOPLANTI SALONLARI

ÇALIŞMA ALANLARIÇALIŞMA ALANLARI

MODEL FABRİKAMODEL FABRİKA

SANAYİ KAMPÜSÜ 
Nitelikli işgücü ihtiyacını karşılamak, Yalın üretim ve dijitalleşme odağında işletmelerin rekabet gücünü 
arttırmak, şirketlerin inovasyon odaklı çalışması sağlamak, nitelikli iş gücü ihityacını karşılamak, kurumsal 
kapasiteyi geliştirmek amacı ile Sanayi Kampüsü Projesi’ni hayata geçirdik. 

2022 yılında Sanayi Kampüsümüzü açtık.

Tesisimizde sürdürülebilir kalkınma amaçları doğrultusunda sanayicilerimizin rekabet güçlerini arttırmak, 
işletmelerin yüksek katma değerli tasarım yönü kuvvetli ürün üretimlerine yönelik katkılarda bulunmak, 
nitelikli eleman temini sorunlarının çözülmesine katkı sağlamak gibi birçok önemli sorunları çözmeyi 
hedefledik ve bu yönde çalışmalarımıza devam etmekteyiz.
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KİRALANABİLİR ODALARKİRALANABİLİR ODALAR

VİDEO KONFERANS ODASIVİDEO KONFERANS ODASI

EĞİTİM SALONLARIEĞİTİM SALONLARI

SOSYAL ALANLARSOSYAL ALANLAR

YENİLİK MERKEZİYENİLİK MERKEZİ

-MODEL FABRİKA 
-DİJİTAL DÖNÜŞÜM
-YALIN DÖNÜŞÜM

-YENİLİK MERKEZİ 
-FABLAB (FABRİKASYON LABORATUVARI)
-MEKANİK LABORATUVAR
-ELEKTRİK LABORATUVARI
-3D TASARIM LABORATUVARI 
-HIZLI PROTOTİPLEME LABORATUVARI

-TASARIM MERKEZİ 
-ENDÜSTRİYEL TASARIM MERKEZİ 
-MOBİLYA TASARIM MERKEZİ 
-TEKSTİL TASARIM MERKEZİ 
-EĞİTİM SALONLARI 
-KONFERANS SALONLARI 
-VİDEO KONFERANS ODASI

ADANA SANAYİ KAMPÜSÜ BÖLÜMLERİ
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Haziran 2022’de Pilot Üretim Hattı (Atölye) 
kurulumu tamamlandı. 

Haziran-Ağustos 2022’de tam zamanlı ve 
yarı zamanlı danışmanlarımıza Eğiticilerin 
Eğitimi verildi.

Akabinde Eylül 2022-Ocak 2023’de 
kadar sürecek 4 firmaya 1. Öğren-Dönüş 
Programı yapıldı.

ADANA

Adana Model Fabrika Yetkinlik ve Dijital Dönüşüm Merkezi

2020 Ocak ayında Eğitim/Danışmanlık 
hizmetlerine başlayan Adana Model Fabrika 3 
yıl içinde bölgede Yalın Farkındalığı artırmış 
ve bölgede 87 milyon TL’ye yakın tasarruf 
sağlamıştır. Bu çalışmalar sonucunda çok 
sayıda firma Adana Model Fabrika’dan eğitim 
ve danışmanlık talebinde bulunmaktadır.

130 
milyon TL

TASARRUF
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Model Fabrikalar gerçek bir üretim ortamında, deneyimsel öğrenme teknikleri kullanılarak yalın üretim 
ilkelerinin öğretilmesini ve yaygınlaştırılmasını sağlayan eğitim ve danışmanlık hizmetleri sunan 
kurumlardır. Model Fabrikaların ana hizmet kalemi olan Öğren-Dönüş programında, katılımcılara 
uygulama senaryoları üzerinden verimli ve verimsiz üretimi aynı ortamda deneyimleme ve sonuçlarını 
gözlemleme fırsatı sunulmaktadır. Adana Model Fabrika kurulumunu ve eğiticilerin eğitimini 
tamamladıktan sonra Eylül 2022’de 1. Öğren-Dönüş programına başlamıştır.

Adana Model Fabrika’da Öğren-
Dönüş Programı ve Yalın Üretim 
Proje Danışmanlıklarına ek 
olarak, 1-2 günlük Deneyimsel 
Uygulamalı Yalın Üretim eğitimleri 
de verilmektedir. Eylül – Aralık 
2022’de 19 günlük Deneyimsel 
Eğitim verilmiştir.

Çukurova Kalkınma Ajansı 
2022 Yılı Teknik Destek 
Programı kapsamında Seyhan 
Kaymakamlığı ile iş birliği yaparak, 
16 Meslek Lisesi’nden toplam 
60 Öğretmene Deneyimsel Yalın 
Üretim Eğitimi verilmiştir.

Ocak-Ağustos 2022’de 19 firmaya Yalın Üretim 
Danışmanlığı verildi. Yaklaşık 19 milyon TL tasarruf 
sağlandı. Yalın Üretime ek olarak bazı firmalarımıza Dijital 
Dönüşüm Danışmanlığı verildi.

Kosgeb Model Fabrika desteğinden faydalanan 3 
firmamıza Yalın Üretim Danışmanlığı verilmiştir.
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ÇUKUROVA ENERJİ VERİMLİLİĞİ MERKEZİ

Ocak ayında Odamız ve Çukurova Kalkınma Ajansı 
arasında imzalanan protokol kapsamında Çukurova Enerji 
Verimliliği Merkezimiz faaliyete geçirilmiştir. Enerji 
Verimliliği Etütlerinde kullanılmak üzere gerekli tüm test 
ve ölçüm cihazlarının satın alım süreçleri tamamlanmış 
ve kullanıma başlanılmıştır. Proje kapsamında Enerji 
Verimliliği Danışmanlık şirketimizin kuruluşu için 
mühendis kadromuz Enerji Verimliliği Sanayi Etüt – Proje 
sertifikası eğitimlerine katılmış ve sertifika almaya hak 
kazanmıştır.

Enerji Verimliliği Merkezinin faaliyete geçmesi ile birlikte 
üyelerimize ve firmalara Ölçüm ve Etüt faaliyetlerine başlanıldı. 
Etüt ve iyileştirme fırsatı bulunan firmalar;
1. Adana Mensucat San. Tic. A. Ş. Ring işletmesinde Basınçlı Hava 
Kaçak Ölçümü çalışması yapıldı.
2. Polyar Çelik Yapı İnşaat Makina San. ve Tic. Ltd. Şti. işletmesinde 
Enerji kayıpları ölçümü çalışması yapıldı.
3. Akyem Adana Yem Yağ Biodizel Tarım ve San. Tic. A.Ş 
işletmesinde Enerji Etüt çalışması yapıldı;
4. Transformatör Elektromekanik San. Tic.  A.Ş (Beta 
Transformatör) işletmesinde Enerji Etüt çalışması yapıldı

ÇUKUROVA
 ENERJİ VERİMLİLİĞİ

MERKEZİ

Enerji Verimliliği Potansiyel Kazanç Tablosu

Firma Potansiyel Kazanç

Adana Mensucat 58 TEP

Polyar Çelik Yapı 7 TEP

Akyem Adana Yem 260 TEP

Transformatör Elektromekanik 20 TEP
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ADANA YENİLİK MERKEZİ

Nisan 2022 tarihinde Yenilik Merkezi 
Direktörümüzün görevine başlamasıyla birlikte;
- Yenilik Merkezi Stratejik Planı ve Yıllık iş Planları 
oluşturuldu; hizmet ve iş modeli geliştirildi.

- TC Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı yürütücülüğünde 
ve UNDP ve ADASO işbirliğinde kurulan Adana 
Yenilik Merkezi’nde bulunan Fab-Lab makine ve 
teçhizatlarının kullanım kılavuzları hazırlandı; 
yazılım ve donanım ihtiyaç tespiti yapıldı. Teknik 
ekibe eğitimler verildi.  
- Eylül 2022 itibariyle Adana sanayisine uyarlanan 
Yenilik Olgunluk Ölçüm Aracı ile firmalarda yenilik 
olgunluk tespiti gerçekleştirildi ve firma özelinde 
Yenilik Yol Haritası hazırlandı.

Yenilik Olgunluk Ölçüm Aracı ile yenilik seviyesi 
ölçülen firma sayısı: 10

Adana’da yenilik alanında farkındalığı artması için 
sanayicilerin yenilikçi faaliyetlerinin sektörel bazda 
ele alındığı Yenilik Söyleşileri’ne başlandı.



- Yenilik Merkezi faaliyetleri ulusal ve uluslararası kurumlara tanıtıldı; ekosistemde Adana Yenilik Mer-
kezi’nin tanınırlığı arttırıldı.

- Pazarlama İnovasyonu alanında firmalara özel Dış Ticaret İstihbarat Eğitimleri verildi:

Ar-Ge ve Tasarım Merkezleri sayısının 
arttırılması adına firmalarımızda Ar-Ge ve 
Tasarım Destekleri anlatıldı.
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- Pazarlama İnovasyonu alanında 
GüneyDoğu Asya Üye Ülkeleri 
birliği (ASEAN) ile Türkiye 
arasında dış ticaret ve yatırımı 
geliştirmeye yönelik ilk proje 
olan “Türkiye ile ASEAN 
Arasında iş Diyaloğu Platformu 
Kurulması Projesi” onayladın. 
Yenilik Merkezi Direktörümüzün 
koordinasyonu ve proje 
illerinde projeden sorumlu Oda 
Temsilcilerinin işbirliğinde 
yürütülen proje kapsamında;

- ASEAN ve Türkiye arasında (Adana, Ankara, Aydın, Eskişehir ve 
Trabzon illeri özelinde) ve otomotiv, yenilenebilir enerji ve teknoloji 
sektörleri öncelikli olmak üzere Sektörel Dış Ticaret Analiz Raporu 
hazırlandı.
- ASEAN ve Türkiye arasında (Adana, Ankara, Aydın, Eskişehir ve 
Trabzon illeri özelinde) dış ticaret ve yatırımı geliştirmeye yönelik 
Online Dış Ticaret Portalı hazırlandı.
- Proje illeri olan Adana, Ankara, Aydın, Eskişehir ve Trabzon illeri 
özelinde proje ve il sanayilerini tanıtan bir film hazırlandı.
- Oda Temsilcilerinden oluşan bir heyet ile merkezi Cakarta’da bulunan 
ve 10 ASEAN ülkesinin temsilciliğini yürüten ASEAN Sekretaryası 
olmak üzere iş dünyası ile temassa geçmek üzere bir heyet ziyareti 
düzenlendi.
- ASEAN Ülkeleri ile başta ilimiz olmak üzere proje illeri arasında 
ihracatı arttırmaya yönelik çalışmalar yapmak ve proje faaliyetlerine 
katkıda bulunmak üzere Endonezya Ticaret Bakanlığı Uzmanı, Proje 
Dış Ticaret Uzmanı olarak çalışmaya başladı. 
- Proje kapsamında Türkiye ve ASEAN’a üye 10 ülkeyi kapsayacak 
şekilde 11 ülke toplantısı ön hazırlıklarına başlandı. 
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5-Teknolojiyi Etkin Şekilde Kullanarak 
Adana Sanayisini Büyüteceğiz
5.1 Mevcut Yazılımların Geliştirilerek İyileştirilecek
5.2 Teknoloji Tabanlı Hizmetlerin Yüksek Kalitede Kesintisiz 
Verilmesi Sağlanacak
5.3 Yil İçinde 5 Yeni Yazılım Geliştirilerek Devreye Alınacak



Bilgi Teknolojileri Yönetimi Politikası

Adana Sanayi Odası; teknolojik ihtiyaçlarını 
gelişen ve değişen dünya teknolojilerine 
göre geliştirmek amacıyla sürekli değişim ve 
yenilikleri takip etmekte ve uygulamaktadır. 
Bu politika çerçevesinde temel hedefimiz; 
hızlı, etkili, kolay uygulanabilir teknolojik 
sistemler ile hizmetler üretmektir.  
Odamızın ihtiyacı olan her türlü teknolojik 
altyapı ve hizmeti, personelimiz ve 
üyelerimizin hizmetine sunmak suretiyle 
gereksiz iş yükünü azaltmak, işlemlere hız 
ve kolaylık kazandırmaktır.

Mevcut Yazılımlarımız
• Adana Sanayi Odası Web Sayfası
• Adaso360 Performans Takip Yazılımı
• Adaso CRM
• Rapor Portalı
• Teşvik Sihirbazı
• Devlet Destekleri Takip Uygulaması
• MYK Web Sayfası
• Sanayi Kampüsü Web Sayfası
• Adaso Mobil Uygulaması
• Suriyeli Portalı 
• Bordro ve Demirbaş Uygulaması
• Sürdürülebilirlik Web Sayfası
• Kurum Yazı Takip Modülü
• Karar Modülü
• Mentör & Danışman Uygulaması

Yeni Yazılımlarımız

• Karbon Ayak İzi Hesaplama Yazılımı
• Yeni Mail Sistemi
• Kullanıcı Uygulama Yetkilendirme Modülü
• Devlet Destekleri Takip Sistemi

ADASO teknolojik hedeflerine uygun olarak tam zamanlı yazılım mühendisi istihdam ederek kendi 
bilişim altyapısına uygun yenilikçi programlar geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmaktadır.

Bu anlamda; 
• EBYS
• ADASO 360 Yönetici Performans Takip Modülü
• Adaso CRM
• Teşvik Sihirbazı
• Adana Sanayi Odası Web Sayfası
• Adaso Mobil Uygulaması 
gibi önemli yazılım çalışmalarını başlatarak, hizmet kalitesini arttırmıştır.
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 Kurumsal Web Sitemizde Yer Alan Diğer Yayınlarımız                   
- Dış Ticaret Raporları E-Bülten
- Ülke Raporları – Yönetici Özetleri 
- Sektör Raporları
- Strateji Belgeleri ve Eylem Planları
- Adana İli İhracatçı Firma Listesi
- Rakamlarla Adana
- Adana Sanayi Tarihi Kitabı
- Yatırım Teşvik Belgeli Yatırım  İstatistikleri
- TİM 1000 ve İSO 500 Büyük Sanayi Kuruluşu Özet Bilgiler
- Aylık Faaliyet Raporları
- TOBB Dünya’da İş Birliği Teklifleri
- Odamızda Yapılan Toplantıların Sunumları
- Adaso Dergisi
- Adaso Tanıtım Videosu

Odamızın www.adaso.org.tr adresli web sitesinin 
zengin içerikli olması, güncel veri ve bilgilerin olması 
nedeniyle ziyaretçi sayısı artmaya devam etmektedir.

Web Sitemizde Yer Alan Ana Bölümler

A) Hakkımızda
B) Kurumsal Yapı
C) Üye İşlemleri

D) Hizmetlerimiz
E) Yayınlarımız
F) Projeler

G) Bilgi Bankası
H) Haberler
İ) Duyurular
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ADASO MOBİL UYGULAMASI 
Üyelerimize daha kaliteli ve hızlı hizmet sunabilmek 
amacıyla Odamız tarafından hazırlanan Mobil 
Uygulaması faaliyete geçirilmiş olup, Apple Store’dan 
veya Android tabanlı olarak akıllı telefonlarda 
kullanılmaya başlanmıştır. 

Söz konusu uygulama kapsamında; 
Odamız duyurularına
Haberlere
Etkinliklere
Resmi Gazete Tebliğlerine
Muhtelif Konularda Hazırlanan Rapor ve Sunumlara
Sektörel Güncel Firma Bilgilerine ulaşabilmektedir. 

İstatistikler ve Raporlar

Odamız tarafından hazırlanan İl Bazlı Aylık 
Teşvik Belgesi İstatistikleri, Dış Ticaret 
Raporları, Sektör Raporları, Rakamlarla Adana, 
Ekonomik Raporlar ve E-Bülten Adana Sanayi 
Odası’nın web sitemizde yayımlanmaktadır.

ADASO TEŞVİK SİHİRBAZI 

Ülkemizde üretimi, ihracatı ve istihdamı 
arttırmaya yönelik olarak sanayi ve hizmet 
sektörlerine sağlanan devlet destekleri birçok 
farklı kanaldan verilmesi ve ilgili yasal 
mevzuatların karmaşık olması nedeniyle yeteri 
kadar bilinmemektedir. Üyelerimizi farklı 
kurum ve kuruluşlar tarafından farklı sektörlere 
yönelik olarak verilen bu devlet destekleri 
hakkında bilgilendirmek ve üyelerimizin söz 
konusu desteklerden daha fazla faydalanmalarını 
sağlamak amacıyla Teşvik Sihirbazı 2018 yılı 
itibariyle hizmet vermeye başlamıştır.
Teşvik Sihirbazı portalında yaklaşık 20 farklı 
kurum ve kuruluş tarafından verilen 180’den fazla desteğe ilişkin destek tutarı, destek oranı, destek süresi 
gibi temel bilgiler yer almaktadır. Teşvik sihirbazı portalına AB hibeleri bölümü eklenmiş olup ; 6 adet konu 
33 adet alt hibe türü teşvik sihirbazına yüklenmiştir ve günlük olarak güncellenmektedir.
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ADASO DEVLET DESTEKLERİ TAKİP SİSTEMİ

Devlet destekleri ile ilgili kurulan  yazılım çerçevesinde, üye ziyaret ve  takip sistemi oluşturulmuştur. Saha 
ziyaretleri sonrasındaki görüşme detaylarının takip sistemine girişi yapılmaktadır. Takip sisteminde en çok 
işlem gören teşvikler, personel ziyaret & teşvik durumları, personel raporu, firma raporu ve teşvik raporu 
görüntülenmektedir.

ADASO 360 Yönetici Performans Takip Modülü

Adaso 360 modülü, personelin 
performansını ölçmek ve 
personel planlamasını daha iyi bir 
seviyeye getirebilmek amacıyla 
hazırlanan bir performans takip 
modülüdür. Bu modül ile birlikte 
personel hareketlerini daha somut 
veriler ışığında değerlendirmek, 
yürütülen iş ve işlemlerin takibini 
yapmak, personellerin yaptıkları 
işlerin hacimlerini ölçmek ve 
personel planlamasına veri 
sunmak hedeflenmiştir. 

Adaso 360 modülünde personelin stratejik ve operasyonel işleri ADASO stratejik planı ve TOBB akredite 
maddelerine uyumlu olacak şekilde belirlenmiş olup personel hedefleri bu doğrultuda şekillendirilmiştir. 

Modül bir personel performans takip sistemi olmasının yanı sıra yıl boyunca kurum içerisinde 
gerçekleştirilen faaliyetlerin personel tarafından kayda alınmasını, takip edilmesini ve raporlanmasını 
sağlayacak bir sistemdir. Bir faaliyete ilişkin belge, doküman ve resim gibi kayıt niteliği taşıyacak unsurlar 
sisteme kaydedilerek geçmişe yönelik bilgi ve verilere kolaylıkla ulaşılabilmektedir.  

Oda içerinde gerçekleştirilecek toplantı, seminer, eğitim vb. faaliyet duyuruları bu modül üzerinden 
gerçekleştirilip kayıtlar online olarak alınmakta ve bu kayıtlar sayesinde üyelerimizin hangi etkinliklere ilgi 
gösterdiği, en çok hangi faaliyetlere katılım sağladıkları gibi veriler raporlanabilmekte ve böylelikle üyelere 
yönelik faaliyetlerde iyileştirmeler yapılması sağlanmaktadır. 
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 
tarafından Oda ve Borsaların kullanımına 
yönelik olarak devreye alınan Elektronik 
Belge Yönetim Sistemi (EBYS) Odamızca 
2017 yılında kullanılmaya başlanmıştır. Bu 
kapsamda, kağıt bazlı iş süreçlerinin tam 
entegre dijital bir ortama dönüşmesi sağlanmış 
ve evrak takibi, belge, arşiv, doküman ve iş akışı 
yönetimi konularında otomasyon sağlanmıştır.

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)

Adaso CRM

Adaso CRM, üyelerimizin bilgilerini normalize 
ederek görevli personellerimizin üye bilgilerine 
erişimini kolaylaştırmak adına hazırladığımız 
uygulamalardır. Hazırlanan bu yapıda 
oluşturulan veri tabanı, birçok uygulamaya veri 
kaynağı olmakta ve birçok uygulamadan veri 
toplamaktadır. Sağlanan bu veriler ile ihtiyaç 
duyulan analizler yapılmakta ve hizmet kalitesi 
arttırılmaktadır.

Online Belge Hizmeti
Üyelerimize, Odamız web sayfası üzerinden online olarak 
belge hizmeti sunulmaktadır.

- Oda Sicil Kayıt Sureti (Türkçe / İngilizce) 
- Faaliyet Belgesi (Türkçe / İngilizce)
- Firma Ortakları Belgesi
- İhale Durum Belgesi (G Bendi)

ADASO Online Aidat Ödeme İmkânı
Web Sayfamız üzerinden online ödeme sistemi devreye 
alınmış olup, üyelerimiz kimlik numaralarını sisteme 
girerek aidat borçlarını ödemelerini yapabilmektedir. 

Etkinlik Modülü
Odamızda yapılacak olan tüm etkinlikler ile üyelerimize 
yapılan tüm etkinlik duyuruları Etkinlik Modülüne 
işlenmektedir.
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6- Ülkemiz Diş Ticaretinde Bölgemiz 
Payını Arttıracağız
6.1 Üyelerimizin Diş Ticaretle İlgili Bilgi Ve Nitelikli Çalışan 
Taleplerini Hızlı Şekilde Karşılayacağız
6.2 Üyelerimizin Faydalandığı ihracat Destek Tutarlarını 100 
Milyon TL’ye Çıkartacağız
6.3 Yurt Dışı Ve Yurtiçi İşbirlikleri Kapsamında Is birliklerini 
Geliştirerek IHRACAT 100 Milyon Dolarlık Katkı Sağlayacağız



İHRACAT DESTEK OFİSİ
Ülkemiz ve bölgemiz ihracat hedefleri doğrultusunda, ihracatçı sayısının artırılması ve ihracatın tabana 
yayılması amacıyla, Ticaret Bakanlığı ve TOBB arasında imzalanan protokolle hayata geçirilen İhracat 
Destek Ofisleri, Adana Sanayi Odası’nın da aralarında bulunduğu birçok ilde, Oda ve Borsa’da faaliyetlerine 
devam etmektedir.

Ticaret Bakanlığı ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB)’nin birlikte yürüttüğü “İhracat Destek 
Ofisi İş Birliği Protokolü” kapsamında Odamızda İhracat Destek Ofisi kurulmuş ve hizmete başlanmıştır.  
Söz konusu protokol ile Odamız İhracat Destek Ofisi, ihracatçı sayısının artırılabilmesi ve mevcut ihracatçı 
üyelerimizin bilgilendirilmesini teminen sürekli ve düzenli iletişime dayalı bir bilgilendirme hizmeti 
sunulmaktadır.

İhracat Destek Ofisimiz ihtiyaçlar doğrultusunda üyelerimize yönelik dış ticaret eğitim programları, istatistik 
ve raporları, ihracata yönelik devlet destekleri, pazar ve sektör araştırmaları, mevzuat, yurtdışı fuarlar vb. 
konularda taleplere aracılık etmektedir. Bu kapsamda, 2022 yılı içerisinde toplam 94 Üyemize ihracat 
pazar araştırması, ihracat destekleri, potansiyel müşteri bulma yöntemleri ve fuarlar hakkında bilgilendirme 
yapılmıştır.
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İhracat Destekleri

İhracat Pazar Araştırması

Ticari İstihbarat Bilgi Kaynakları

İhracatta Karşılaşılan Sorunların Çözümüne Yardım

DIŞ TİCARET İSTİHBARAT MERKEZİ

Firmalarımız ihracata yönelik devlet destekleri hakkında bilgilendirilmekte ve gerekli  durumlarda başvuru 
aşamasında yardımcı olunmaktadır.

GTİP tespiti, Trade Map kullanımı, hedef pazar analiz yöntemleri anlatımı, hedef ülkelerdeki bilgilerin 
paylaşımı vb. hizmetleri firmalarımıza sunmaktayız.

Firmaların ihracatlarını arttırma amacıyla ücretli ve ücretsiz veri kaynakları sürekli olarak araştırılmakta ve 
görüşülen firmalar ile uyumlu kaynaklar paylaşılmaktadır. 

İhracat Destek Ofisimiz üye firmalarımızın ihracatta karşılaştıkları sorunların çözümüne yönelik girişimlerde 
bulunmaktadır. İlgili kurum ve kuruluşlarla firmalarımız arasında bağlantı kurulması sağlanmaktadır.

Üyelerimizin dış ticaretle ilgili bilgi ve danışmanlık taleplerini karşılamak amacı ile Dış Ticaret İstihbarat 
Merkezi (D.T.İ.M) kurulum tamamlanmış olup, 2021 yılının üçüncü çeyreğinde faaliyete başlamıştır. 

ADASO Dış Ticaret İstihbarat Merkezi’nin temel amacı, oda üyelerinin uluslararası pazardaki taleplere 
yönelik sektörel iş birliklerinin ve ihracat kapasitelerinin arttırılmasıdır. 
Odamız üye firmalarına ücretli ve ücretsiz Ticari İstihbarat Bilgi Kaynaklarının yardımı ile Ülke/Sektör/
Firma/Ürün özelinde pazar araştırması raporları hazırlanır ve hedef pazardaki potansiyel alıcı müşteri 
bilgileri temin edilir. 

Dış ticaret konusundaki devlet destekleri ve teşvikler hakkında üyelere bildirimlerde bulunulması ve destek 
başvuru sürecinde rehberlik gibi hizmetler verilir. 

● Dış Ticaret İstihbarat Merkezi’nde (D.T.İ.M) sağlanacak olan hizmetler; 
-Hedef Pazar Araştırma Raporu Hizmeti
-Hedef Müşteri ve Rakip Bilgileri Temini Hizmeti
-İhracat Koçluğu
-Devlet Destekleri Hakkında Bilgilendirme

ADASO FAALİYET RAPORU

İTHALAT

İHRACA
T
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İhracat Destek Ofisi Tarafından Düzenlenen Faaliyetler

DIŞ TİCARET FAALİYETLERİ

Sıra Tarih Faaliyet Adı
1 10.01.2022 Technocampus Barcelona AR-GE Merkezi ile Toplantı
2 18.01.2022 Birleşik Krallık Pazarı ve İhracat Potansiyeli Webinarı
3 18.01.2022 Tayvan Büyükelçiliği Ekonomi Direktörlüğü ile Toplantı
4 25.01.2022 Avrupa Birliği Odalar Buluşuyor Etkinliği
5 02.02.2022 Portekiz Sanayi ve Ticaret Odası ile İşbirliği Toplantısı
6 09.02.2022 Macaristan ile Ticari Fırsatlar ve İşbirliği Toplantısı
7 14.02.2022 Ukrayna Ankara Büyükelçiliği Heyeti ile Toplantı
8 22.02.2022 UNDP Temsilcileri ile Özel ihracat Projesi Konulu Toplantı
9 23.02.2022 UR-GE Projeleri Faaliyet Planlama Toplantısı
10 2022 Mart Dış Ticaret İstihbarat Eğitimi
11 08.03.2022 Select-USA Programı Tanıtım Toplantısı
12 01.04.2022 Uygulamalı İhracat Pazar Analizi ve Trade Map Kullanımı Eğitimi
13 17.05.2022 Ticaret Bakanlığı İşbirliğinde STA Bilgilendirme Semineri
14 23.06.2022 Rusya Kadın Girişimciler Federasyonu ile Toplantı
15 21.07.2022 KOSGEB AB ve Dış İlişkiler Dairesi ile Toplantı
16 24.08.2022 Rusya Kadın Girişimciler Federasyonu ile Toplantı
17 22.09.2022 E-İhracat Bilgilendirme Toplantısı

18 30.09.2022 Dış Ticarette Pazar Araştırmasına Giriş, Temel Trade Map Kullanımı ve Dış 
Ticarette Potansiyel Müşteri Bulma Adımları Eğitimi

19 10-13 
Ekim 2022

AB Politikaları Altındaki Sürdürülebilir İşletme Modelleri Kapsamında 
Sürdürülebilir Kalkınma Eğitimi ile Sürdürülebilir Kalkınma Modelleri Ve 
Kobi’ler İçin Sürdürülebilirlik Çalıştayı

20 28.11.2022 Almanya’da Kobi Hareketi Başlıyor Etkinliği

21 01.12.2022 Yeni Nesil İhracat Destekleri ve Prefinansman Modeli Tanıtım ve Bilgilendirme 
Programı

22 02.12.2022 Ticaret Bakanı’nın Katılımıyla TİM Kasım 2022 Dış Ticaret Rakamları Basın 
Açıklaması

23 07.12.2022 Rusya B2B İş Görüşmeleri Etkinliği
24 13.12.2022 Macaristan B2B İkili İş Görüşmeleri Etkinliği Çalışması

https://l24.im/v4Sy7
QR Kodu okutarak Faaliyetlere ulaşabilirsiniz.



ADASO FAALİYET RAPORU

2022 yılı boyunca İhracat Destek Ofisimiz kapsamında 113 firmaya dış ticaret konusunda yaşadıkları 
sorunların çözümü, ihracat eğitimleri, müşteri bulma, fuarlara katılım, mal ihracatına yönelik devlet 
destekleri hakkında bilgilendirme ve söz konusu desteklere başvuru konularında destek verilmiştir. 

TOBB tarafından 2022 yılında düzenlenen 
dış ticaret istihbarat eğitimleri ve sınavlarının 
Dış Ticaret Birimi Sorumlumuz tarafından 
başarı ile tamamlanması ertesinde, Oda dış 
ticaret faaliyetleri Dış Ticaret İstihbarat 
Merkezi unvanı ile yürütülmeye başlandı.

2022 YILINDA 
ODAMIZ DIŞ TİRACET İSTİHBARAT MERKEZİ ÜNVANINI ALDI

DIŞ TİCARET BİLGİLENDİRME GÖRÜŞMELERİ 
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DIŞ TİCARET RAPORLARI   

HAZIRLANAN DIŞ TİCARET RAPORLARI
Sıra Tarih Rapor Adı
1 04.01.2022 2021 Yılı İhracat Raporu
2 02.02.2022 Ocak 2022 İhracat Raporu
3 02.03.2022 Şubat 2022 İhracat Raporu
4 04.04.2022 Mart 2022 İhracat Raporu
5 10.05.2022 Nisan 2022 İhracat Raporu
6 02.06.2022 Mayıs 2022 İhracat Raporu
7 04.07.2022 Haziran 2022 İhracat Raporu
8 04.08.2022 Temmuz 2022 İhracat Raporu
9 21.09.2022 Ağustos 2022 İhracat Raporu
10 04.10.2022 Eylül 2022 İhracat Raporu
11 03.11.2022 Ekim 2022 İhracat Raporu
12 05.12.2022 Kasım 2022 İhracat Raporu

HAZIRLANAN ÜLKE RAPORLARI
Sıra Tarih Rapor Adı
1 17.01.2022 Tayvan Dış Ticaret Bilgi Notu
2 17.01.2022 Birleşik Krallık Dış Ticaret Bilgi Notu
3 07.02.2022 Macaristan Ülke Bilgi Notu
4 03.03.2022 Özbekistan Ülke Bilgi Notu
5 03.06.2022 Fransa Ülke Bilgi Notu
6 23.08.2022 Endonezya Dış Ticaret Bilgi Notu
7 24.08.2022 Macaristan Ülke Bilgi Notu
8 01.11.2022 Rusya Federasyonu Ülke Bilgi Notu
9 18.11.2022 Almanya Ülke Bilgi Notu
10 14.11.2022 Hırvatistan Ülke Bilgi Notu

QR Kodu okutarak raporlara 
ulaşabilirsiniz.

QR Kodu okutarak raporlara 
ulaşabilirsiniz.
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Çukurova Kalkınma Ajansı Teknik Destek Projesi kapsamında Odamız Dış Ticaret Birimi-Dış Ticaret 
İstihbarat Merkezi tarafından 14 firmaya uzun dönem danışmanlık verildi. Danışmanlık programının 
hedefleri arasında; firmaların faaliyetleri ve ihtiyaçları ile uyumlu şekilde dış ticaret bilgi birikimimin 
artırılması, hedef pazar belirleme, pazar analizi, potansiyel müşterilere ulaşma, müşteri ilişkileri, ihracatta 
satış ve pazarlama konularında yetkinlik kazandırıcı/arttırıcı danışmanlık ve eğitim faaliyeti gerçekleştirmek 
ve nihai olarak firmaların ihracatının arttırması ve sürdürülebilir kılınması adına çalışmalar gerçekleştirmek 
yer almaktadır. 

ADASO Dış Ticaret Birimi – 2022 Dış Ticaret Danışmanlığı Verileri

# Firma Adı Danışmanlık 
Verilen Adam/
Gün Sayısı

Danışmanlık 
Verilen Saat 
Sayısı

Danışmanlığa 
Katılan Firma 
Personeli Sayısı

Paylaşılan 
Potansiyel 
Müşteri Sayıları

1 Akkoç Deri 12 96 1 895
2 Aler Yağ 12 96 3 3.247
3 Tatşen Gıda 12 96 2 3.996
4 Sabah Kâğıt 15 120 2 696
5 Beycan Derya Mobilya 15 120 1 4.926
6 DT Demirbaş 15 120 5 2.655
7 Eva İçecek 15 120 3 1.695
8 Mehmet Esen 15 120 2 500
9 Petes Plastik 15 120 1 1.190
10 Rastaş Ambalaj 15 120 2 1.235
11 Seyhan Tekstil 15 120 4 5.073
12 Taymak Sistem 15 120 1 350
13 Enerkon 15 120 2 3.355
14 Ergün Yedek Parça 14 112 1 3.470

TOPLAM 200 1.600 30 33.283

Toplam 200 
Gün – 1.600 

saat dış ticaret 
danışmanlığı

30 farklı 
personelin eğitimi 

ve Adana’ya 
ihracatçı personel 

kazandırılması

33 Bin 
potansiyel müşteri 

bilgilerinin firmalar 
ile paylaşılması
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Tüm danışmanlık ve eğitim faaliyetleri ile firmalarda mevcut veya kurulma aşamasında olan ihracat 
departmanları geliştirilmiştir. İhracat personelleri hedef pazar araştırması ve potansiyel müşteri bulma 
yöntemlerinde yetkinlik kazanmıştır. Müşteriler ile iletişim adımları gözden geçirilerek iyileştirmeler 
yapılmıştır. Hem firma yöneticileri hem de katılımcılar genel olarak istekli ve destekleyici bir anlayış ile 
hareket ederek programa katkı sağlamışlardır. 

Uluslararası İş Birlikleri
Odamızın ve Üye Firmalarımızın 
Uluslararası iş birlikleri geliştirmesi, 
yeni pazarlar ve fırsatlar hakkında 
bilgilenmesi, potansiyel pazarlarda 
B2B görüşmeleri etkinliklerinin 
planlanması için çalışmalarımız 
devam etmektedir. Bu çalışmalar 
kapsamında 2022 yılı içerisinde 
üyelerimizin hedef pazarları arasında 
bulunan 19 ülkenin oda, borsa ve 
birlikleri ile uluslararası iş birlikleri 
geliştirilmiştir.

• FRANSA 
• RUSYA 
• LITVANYA
• LETONYA
• MACARISTAN

• TAYVAN
• ALMANYA
• PORTEKIZ
• ABD
• AVRUPA BIRLIĞI

• UKRAYNA
• ÖZBEKISTAN
• KKTC
• HIRVATISTAN
• ASEAN ÜLKELERI

Yurtdışında İşbirliğinde Olunan Odalar / Dernekler 
Kıbrıs Türk Sanayi Odası (KTSO)
İsrail Ticaret Odaları Federasyonu (FICC)
Almanya Türk Ticaret ve Sanayi Odası  (TD-IHK)
Hebron Ticaret ve Sanayi Odası (HCCI)
Sri Lanka Ulusal Ticaret Odası (NCCSL)
Portekiz İş Derneği Ticaret ve Sanayi Odası (AEP)
Romanya Türk İş Adamları Derneği (TİAD)
AB-Çin Halk Cumhuriyeti KOBİ Merkezi (EU SME Centre – China)
Zaporijya Ticaret ve Sanayi Odası(ZCCI)           
Ukrayna Ticaret ve Sanayi Odası (UCCI)
Oslo Ticaret Odası        

117

2022



7- Üye Sorunlarının Çözümünde Çevik 
Ve Pro Aktif Olacagiz
7.1 Makro anlamdaki Sorunların Çözümü Noktasında Karar Alıcı 
Kurumlar Nezdinde Aktif şekilde Hareket Edilecek
7.2 Üye Sorun ve Beklentileri Meslek Komiteleri, Saha Ziyaretleri, 
Anket vb. diğer muhtelif kanallar kullanılarak Etkin şekilde Tespit 
Edilip Hızlı şekilde Çözüme Kovuşturulacak
7.3 Üye Sorunlarının Çözümü İçin Diğer İşleri Yapılacak



2022 YILINDA TİCARET VE SANAYİNİN GELECEĞİ İÇİN, ADANA İŞ DÜNYASININ GÜNCEL 

SORUNLARI VE ÇÖZÜMÜNE YÖNELİK YAPILAN FAALİYETLERİMİZ/GİRİŞİMLERİMİZ

2022 Yılı Bakanlıklar ve TOBB Nezdinde Yapılan Girişimlerimiz

26.01.2022 TOBB Plastik Atık Geri Kazanım Sektöründeki Üye Firmalarımızın Ortak Sorunları 
ve Çözüm Bekleyen Talepler

1.02.2022 TOBB TAYSEB Yumurtalık Serbest Bölge Elektrik ve Doğalgaz Fiyatları hakkında

9.02.2022 TOBB Önümüzdeki dönemde olası bir elektrik ve doğalgaz kesinti uygulamasından 
gıda sektörünün muaf tutulması talebi

16.02.2022 TOBB İnşaat sektöründeki maliyet artışları nedeniyle yaşanan mağduriyetin 
giderilmesi amacıyla ilgili kurumlar nezdinde girişimde bulunulması talebi

30.03.2022 TOBB Mal ve hizmet alım sözleşmelerine fiyat farkı uygulaması hakkında
27.04.2022 TOBB Türk Parasının Kıymetini Koruma Hakkında 
9.05.2022 TOBB Sanayi Sicil Kanunu hk. Görüş 

3.06.2022 TOBB Bankalara yapılan kredi başvurularında Bağımsız Denetim Raporu talep 
edilmesi nedeniyle yoğun şikayetler hk.

4.08.2022 TOBB TSE tarafından belirlenen test laboratuvar test ücretlerinin makul düzeye 
çekilmesi talebi

16.08.2022 Seyhan Belediyesi İmar planı çalışmaları ile ilgili talepler
18.08.2022 TOBB Binaların Yıkılması Hakkında Yönetmelik ile ilgili yaşanan sorunlar

26.08.20222 TOBB Yatırım Teşvik Belgesine istinaden bina inşaat yatırımı için istisna belgesi 
alan firmaların yaşadığı sorunlar hk. 

23.09.2022 TOBB İhracatta yaşanan sorunlar hk.
29.09.2022 TOBB Suriye’ye Pamuk Küspesi İhracat Sorunu hk.

12.10.2022 TOBB Tehlikeli ve çok tehlikeli mesleklerde işbaşı eğitim programı düzenlenmesi 
aşamasında karşılaşılan modül sorunu hk.

26.10.2022 Adana Vergi Dairesi 
Başkanlığı Yatırım Teşvik Belgeli Bina İnşaat Harcamalarında KDV Sorunu hk.

31.10.2022 SGK Sigorta Primleri 
Genel Müdürlüğü İşbaşı Eğitim Programı (İEP) başvurularında yaşanan sorun hk.

2.11.2022 T.C. Ticaret Bakanlığı ABC Deterjan Firmasının Yaşadığı Sorun Hk.

2.11.2022 Erbil Ticaret Ataşeliği ABC Deterjan Firmasının Yaşadığı Sorun Hk.
14.11.2022 TOBB BOTAŞ’ın doğalgaz fiyatını günlük referans fiyata (GRF) endekslemesi hk.

13.12.2022 T.C. Ticaret Bakanlığı 2 Aralık 2022 Tarihinde Ticaret Bakanı ile Toplantıda Adm Besin ve Tarım 
A.Ş. tarafından İletilen Sorunlar hk.

18.11.2022

T.C. Enerji ve Tabii 
Kaynaklar Bakanlığı

EVD olarak faaliyet göstermesine imkân sağlayacak mevzuat değişikliği 
talebi

Enerji Verimliliği ve 
Çevre Dairesi Başkanlığı

Tanıtım, Eğitim ve Etüt 
Dairesi Başkanlığı
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HER FIRSATTA SORUNLARIMIZIN ÇÖZÜMÜNE YÖNELİK GÜNCEL 
DOSYALARIMIZDANBAKANLIKLARA SUNULANLAR

•	 Ticaret ve Sanayinin Geleceği için İş Dünyasının Güncel Sorunları ve Çözüm Önerileri  02.12.2022 
(Odamız ve Diğer Odalar)

•	 Ticaret ve Sanayinin Geleceği için İş Dünyasının Güncel Sorunları ve Çözüm Önerileri  18.11.2022
•	 İş Dünyasının Güncel Mali Sorunları ve Çözüm Önerileri-TOBB- 20.01.2022
•	 Üretici ve Tedarikçilerimizin INDITEX ile Üretim, Satın Alma ve Bitirme İşlemlerinde Yaşadığı 

Sorunlar ve Talepler 11.11.2022
•	 Mali Sorunlar Dosyası 20.01.2022
•	 Adana İş Dünyasının Görüş ve Talepleri -27.01.2022
•	 Çalışma Hayatına Dair Öncelikli Üç Sorun- 12.10.2022
•	 T&K Sektöründe Ek Vergi Kazanımları ve Sektörün Ülkemiz İçin Önemi -27.01.2022

2022 Yılı Bakanlık ve TOBB Nezdinde Yapılan Girişimlerimiz

26.01.2022 TOBB Plastik Atık Geri Kazanım Sektöründeki

Üye Firmalarımızın Ortak Sorunları ve Çözüm Bekleyen Talepler

1.02.2022 TOBB TAYSEB Yumurtalık Serbest Bölge Elektrik ve Doğalgaz Fiyatları 
hakkında

9.02.2022 TOBB Önümüzdeki dönemde olası bir elektrik ve doğalgaz kesinti uygula-
masından gıda sektörünün muaf tutulması talebi

16.02.2022 TOBB İnşaat sektöründeki maliyet artışları nedeniyle yaşanan mağduriye-
tin giderilmesi amacıyla ilgili kurumlar nezdinde girişimde bulunul-
ması talebi

30.03.2022 TOBB Mal ve hizmet alım sözleşmelerine fiyat farkı uygulaması hakkında

27.04.2022 TOBB Türk Parasının Kıymetini Koruma Hakkında

9.05.2022 TOBB Sanayi Sicil Kanunu hk. Görüş

3.06.2022 TOBB Bankalara yapılan kredi başvurularında Bağımsız Denetim Raporu 
talep edilmesi nedeniyle yoğun şikayetler hk.

4.08.2022 TOBB TSE tarafından belirlenen test laboratuvar test ücretlerinin makul 
düzeye çekilmesi talebi

16.08.2022 Seyhan 
Beledi-
yesi

İmar planı çalışmaları ile ilgili talepler

18.08.2022 TOBB Binaların Yıkılması Hakkında Yönetmelik ile ilgili yaşanan sorunlar

26.08.20222 TOBB Yatırım Teşvik Belgesine istinaden bina inşaat yatırımı için istisna 
belgesi alan firmaların yaşadığı sorunlar hk.

Üyelerimizin Sorunlarına Yönelik Girişimlerimiz
Adana sanayisinin sorunlarının çözümüne ve sanayicilerimizin gelişimine yönelik olarak TOBB ve 
Bakanlıklar nezdinde görüş belirtilerek girişimde bulunulmuştur.
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SNo
TİCARET VE SANAYİNİN GELECEĞİ İÇİN İŞ DÜNYASININ GÜNCEL 

SORUNLARI VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ 02/12/2022
1 EYT Düzenlemelerinin İşletmelere Etkisi
2 Enflasyon Muhasebesi
3 Finansman Gider Kısıtlaması Uygulamasının Kaldırılması
4 Şirket Aktifinde Bulunan Maddi Varlıkların Gayrimenkul Değerleme Şirketlerince 

Değerlemesi
5 Sanayi Alanlarının Genişleme Sorunu
6 Türkiye Atık İthalatında Yaşanan Sorunlar
7 Serbest Bölge Sorunları
8 İhracat Bedellerinin Yurda Getirilmesinde Yaşanan Sorunlar
9 Sanayi İşletmelerinin Lisansız Elektrik Üretimindeki Zorlukları

10 Sanayi Sektörünün Sigorta Sorunu
11 Organize Sanayi Bölgeleri Dışında Kurulu Sanayi Tesislerinin Emlak Vergisi Sorunu
12 Dahilde İşleme Rejimi
13 Haksız İthalatı Engelleme ve Menşe Sapması
14 Sanayide İşbaşı Eğitiminin 6 Ay Olarak Uygulanması Talebi
15 Zorunlu İstihdam ve Yükümlülüklerin Asgari Bedeli
16 İstihdam Üzerindeki Yüksek Vergi ve Sigorta Primi Yüklerinin Azaltılması
17 İş Güvencesi Yasasında İşe İade Şartlarında Mahkemelerce Daha Objektif Bir 

Değerlendirme Yapılmasının Sağlanması İçin Yasal Alt Yapının Oluşturulması
18 Geçici Koruma Altındaki Kişileri İstihdam Eden İşletmelerin Üretimlerine Dünya 

Pazarlarına Gümrüksüz İhracatı İçin Girişimde Bulunulması
19 SGK’nın, İş Kazası ve Meslek Hastalıkları Nedeniyle Ortaya Çıkan Masrafları İşverenlere 

Rücu Etmesine İmkân Sağlayan Yasal Düzenlemenin Kaldırılması
20 STA Müzakereleri
21 Yerli İhracat Ürünleri ile takas (Kliring) yapılması
22 Devreden Katma Değer Vergisine Çözüm Bulunması
23 Sürdürülebilir bir atık toplama ve ayrıştırma sistemi olması için Geri Kazanım Katılım 

Payı (GEKAP) bütçesinin genel bütçe yerine Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın fonuna 
aktarılmasını öneriyoruz.

24 İlimizde Schengen Vize Ofisi’nin Açılması
25 Adana-Ankara Direkt Seferlerinin Artırılması
26 Adana Havalimanının Faaliyetine Devam Etmesi
27 Üyelerimizin Kredi Finansman Kaynaklarına Erişimi
28 Irak’la Olan Ticaretimizin Artırılması
29 Hallerdeki Komisyoncuların Durumu
30 Kamu Müteahhitlerine Fiyat Farkı Verilesi Ya da Koşulsuz Tasfiye Hakkı Tanınması
31 Lisanslı Depoculukta Sürdürülebilirliğin Sağlanması İçin Yüksek Maliyetler ve Fire 

oranlarının Tekrar Gözden Geçirilmesi
32 TÜRİB (Türkiye Ürün İhtisas Borsası) Kesintileri
33 Adana Karataş Tarıma Dayalı İhtisas (Sera) Organize Sanayi Bölgesinin, Kıyı Kanunu 

Sebebiyle Yatırıma Açılamaması Sorunu
34 Enerji Maliyetlerinin Azaltılması
35 BOTAŞ’ın doğalgaz fiyatını günlük referans fiyata (GRF) endekslemesi
36 Zeytin Koruma Kanunu
37 İran’dan Yapılan Plastik Mamul veya Yarı Mamul ithalatının Yerli Üretime Etkisi
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LOBİ FAALİYETLERİ

Sıra Tarih Faaliyet Adı

1          04.01.2022 100. Yılında Adana Ekonomi Zirvesi ve Ekonomiye Yön 
Verenler Ödül Töreni

2          04.01.2022 Adana İli Oda / Borsa Müşterek İstişare Toplantısı

3          04.01.2022 Adana Sanayi Odası Tahkim ve Arabuluculuk Merkezi’nin 
Açılış Töreni

4          04.01.2022 TOBB’un 81 İle 81 Okul Kampanyası

5          08.03.2022 Adana Sanayi ve Teknoloji İşbirliği Kurulu (Santek) Kimya 
Sektörü Strateji Toplantısı

6          02.12.2022 Ticaret Bakanımız Sn. Mehmet Muş’un Katılımıyla Çukurova 
İş ve Ekonomi Dünyası İstişare Toplantısı

7          15.03.2022 Yeşil Zirve Etkinliği

8          24-25 Mart 2022 İş Hukuku Adana Bölgesel İçtihat Forumu

9           18.11.2022 T.B.M.M. Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve 
Teknoloji Komisyonu Başkanı İle İstişare Toplantısı

 

https://l24.im/CgUZW2p

QR Kodu okutarak Faaliyetlere ulaşabilirsiniz.
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Eximbank Adana Şubesi 

Türkiye’nin Tek Resmi İhracat 
Finansman Kuruluşudur.1987 
yılında kurulan Türk Eximbank, 
birçok ülkenin resmi destekli ihracat 
kredi kuruluşundan farklı olarak 
kredi, garanti ve sigorta işlemlerini 
aynı çatı altında toplamış olup, 
ihracatçılarımıza, yurt dışında faaliyet 
gösteren müteahhit ve yatırımcılara, 
uluslararası nakliyecilere, turizmci ve 
işletmecilere geniş bir ürün yelpazesi 
ile hizmet vermektedir. Sigorta 

ADASO FALİYET RAPORU

programları ile bugün 238 ülkeye yapılan ihracatı, ithalatçı firma ve ithalatçının ülkesinden kaynaklanan 
ticari ve politik risklerden doğan zararlara karşı sigorta teminatı altına almaktadır. 
Türk Eximbank 2006 yılında Adana İrtibat Bürosu olarak faaliyetlerine başlamış olup, 25.09.2013 tarihinden 
bu yana Odamız hizmet binasında faaliyetlerine devam etmektedir.  
 Adana İrtibat Bürosu ile hizmet sunulmakta olan Eximbank 2017 Nisan ayında Şubeye dönüştürülmüştür. 
2022 yılı itibariyle Türk Eximbank Adana Şubesi tarafından Adana’daki ihracatçılara yönelik, 446 
milyon dolar nakdi kredi, 1 milyar Dolar ise sigorta imkânı olmak üzere toplam 1.4 milyar dolarlık destek 
sağlanmıştır. Adana İli özelinde %48  İhracat destek oranı gerçekleşmiştir.

ADASO Hizmet Binasında Yer Alan Kurumlar 
Kredi Garanti Fonu

1993 yılında kurulan Kredi Garanti Fonu; 
TOBB, KOSGEB, TESK, TOSYÖV, 
MEKSA ve 27 bankadan oluşan ortaklarının 
sağladığı 318.281.750 TL sermayesiyle 
kefalet desteği sağlamaktadır.

Kredi Garanti Fonu Adana Şubesi 01.11.2007 
yılında Adana Sanayi Odası binası içerisinde 
faaliyet göstermeye başlamıştır. 

Adana ili başta olmak üzere Mersin, Osmaniye ve Hatay İl ve İlçeleri de bu şubeye bağlı olup, buralardan 
gelebilecek tüm talepler ilgili şube tarafından incelenmektedir. KGF’ nin bugüne kadar Adana ili ve bölgesine 
kullandırmış olduğu kredi adet / kullandırım bilgileri 
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